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1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE CREACION DEL PLAN
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN
ANTROPOLOGIA

1.1 Introduccion

En este documento se propone la creacion de la Licenciatura en Antropologia de la UNAM para
implantarse en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) como entidad responsable, y
como participantes el Instituto de Investigaciones Antropologicas (IIA), el Instituto de
Investigaciones Filologicas (ITFL), el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas
y la Frontera Sur (CIMSUR) y el Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales
(CEPHCIS). Como entidades asesoras, la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) y la Facultad de
Medicina (FM). Se otorgara el titulo de licenciado (a) en Antropologia, con la opcidon terminal
clegida, ya sea en el Area de Arqueologia, Antropologia Social, Antropologia Fisica o Lingiiistica

Antropologica.

La antropologia estudia a la humanidad, sus sociedades del presente y del pasado, asi como
las diversas culturas y formas de organizacion e interaccion social que ha creado. Conoce y analiza
la diversidad étnica, los procesos de continuidad y cambio sociocultural, las formas de organizacion
social y, en general, todas las expresiones de la variabilidad humana. Incursiona en el conocimiento
del proceso de hominizaciéon y, en ese marco, analiza la co-evolucion del Homo sapiens sapiens

con otras especies animales y su relacion con el medio ambiente,

La antropologia es una disciplina que cuenta con diferentes campos de conocimiento o areas
de especializacion que se han venido desarrollando durante mas de un siglo. En este periodo se ha
caracterizado por estar en continuo debate y generacion de nuevos conocimientos, lo que le ha
permitido abonar al entendimiento y comprension de las sociedades humanas, tanto del presente
como en el pasado. En todo este tiempo, también ha creado un amplio bagaje tedrico y

metodoldgico, gracias al cual, se ha distinguido de otras ciencias sociales y naturales.

La antropologia ha tenido un importante desarrollo a lo largo de los siglos XX y XXI. Desde
su consolidacion, se interesd por conocer a las otras culturas y la interrelacion entre el hombre y el

medio ambiente. A lo largo de este tiempo, se ha nutrido del trabajo empirico obtenido durante



estancias prolongadas en pueblos y comunidades diferentes a la sociedad y cultura del investigador,
o bien, en el meticuloso trabajo de reconstruccion arqueoldgica a partir de los restos materiales
dejados por las culturas y civilizaciones ya desaparecidas. El estudio de la alteridad y la obtencion
de informacion de manera directa y de primera mano, ha sido una de sus caracteristicas distintivas.
Asimismo, ha contribuido al estudio de los antepasados del género Homo y de otros primates vivos

diferentes del humano.

Aunque la antropologia naci6 para estudiar a las culturas diferentes a la propia, a lo largo
del siglo XX y hasta el presente, su objeto de estudio se ha ampliado y diversificado. Ahora ya no
solo se estudia a grupos y culturas ajenos, pues cada dia avanza en el estudio de la cultura y la
sociedad a la que pertenece el antropologo. Entre los temas y problemas de su interés antropologico
se encuentran un camulo de fendmenos sociales y culturales a los que el antrop6logo se aproxima
de una manera especifica y propia de la disciplina, donde el trabajo etnografico, la excavacion
arqueologica y la observacion participante constituyen sus principales herramientas. Asi, el
antropo6logo aporta al conocimiento de los procesos de identidad colectiva, tales como las
identidades étnicas, nacionales o religiosas y otras expresiones de identidad social. Asimismo,
analiza diversas formas de organizacion social y busca explicar las estructuraciones en torno a la
desigualdad social originada por las distinciones de clase, etnia, género y nacion. La antropologia
también estudia los sistemas jerarquicos, sea en sociedades con o sin Estado, asi como la manera
en que las jerarquias y relaciones de poder se relacionan con los procesos politicos
contemporaneos. De igual forma, incursiona en el estudio de las migraciones internas e
internacionales, las relaciones entre cultura y poder, la familia y sistemas de parentesco; y el papel

de los objetos en la reproduccion social, entre otras cosas.

La antropologia fisica analiza la diversidad fenotipica y genética del ser humano. Ademas
de analizar el proceso evolutivo a partir de los restos 6seos del pasado que atin se conservan, ha
incursionado en nuevos temas de interés, tales como el proceso biocultural de la alimentacion
humana, incluyendo los problemas de malnutricion, anorexia, bulimia y otros trastornos, que son
analizados desde una perspectiva que integra lo bioldgico y lo sociocultural, con el fin de conocer
su interrelacion y buscar respuestas que contribuyan a comprender estos padecimientos que afectan

a la poblacion mundial. La antropologia fisica ha sabido aprovechar los avances de otras ciencias,



por ejemplo, para conocer los procesos evolutivos a partir del estudio del ADN, tanto del presente
como del pasado. Gracias a ello, ha contribuido a la ciencia forense, para la identificacion de restos

humanos.

La arqueologia también ha ampliado sus campos de investigacion. Hoy en dia, cuenta con
proyectos que indagan en torno al cambio climatico en periodos de miles de afios, hasta aquellos
que reconstruyen la vida cotidiana y ceremonial de sociedades desaparecidas, a partir de los

elementos de la cultura material.

La lingliistica antropologica analiza la diversidad de sistemas lingiiisticos, profundiza en la
relacion entre lengua y cultura, establece los parametros de conocimiento sobre los cambios en los
sistemas de significacion. Analiza la gramatica y la sintaxis de la lengua y su vinculo con los
hablantes. Estudia los fendémenos lingiiisticos vinculando los factores internos a la lengua, con los

externos, para dar cuenta de dichos fendémenos de forma integral.

A lo largo del siglo XX y lo que va del XXI, la antropologia ha desarrollado diferentes
propuestas tedricas y metodoldgicas. Cuenta con una amplia diversidad de enfoques, asi como de
temas, preocupaciones y enfoques epistemologicos que son de su interés. Esto ha llevado a hablar
en plural cuando nos referimos a esta disciplina. Con el nombre de “antropologia” se agrupan sub-
disciplinas que adquieren sus caracteristicas particulares dependiendo de la tradicion académica,
la ubicacion geografica, el proceso historico de su conformacion y los intereses en juego, entre
otras cosas. Hoy existe el consenso de hablar en plural cuando nos referimos a la antropologia: se
habla de “las antropologias del mundo” (Lins y Escobar 2006, 2009). Ahora se busca establecer

el didlogo entre los nuevos modos de relacion y las diferentes antropologias.

Junto con la sociologia, la antropologia ha sido uno de los pilares de las ciencias sociales
del mundo contemporaneo. El estudio de una gran diversidad de culturas y formas de organizacion
social, de los procesos de evolucion del género humano, el desarrollo del conocimiento sobre las
sociedades del pasado a partir de los vestigios arqueoldgicos, es y ha sido, parte de una tradicion

académica internacional de la cual nuestro pais ha formado parte.

En México, la antropologia cuenta ya con un siglo de experiencia institucionalizada que ha

aportado al pais y al mundo un gran caudal de conocimientos, a la vez que ha sido un modelo a



seguir por diversos paises latinoamericanos. Entre los distintos campos del quehacer antropologico,
en la UNAM se ha puesto especial énfasis en el desarrollo de la arqueologia, la antropologia social',
la antropologia fisica y la lingiiistica antropologica, que en este plan de estudios se plantean como
areas de profundizacion, como se explica a detalle en los diferentes apartados que componen esta

propuesta.

El pensamiento antropoldgico mexicano cuenta con una amplia tradicion, reconocida
internacionalmente. Se ha llegado a hablar en el mundo de la “escuela mexicana de antropologia”
caracterizada por su vision integral, por el ingreso temprano de sus estudiantes al trabajo de campo

y su proteccion al patrimonio cultural amparada por la legislacion.

La formacion de los antropdlogos en Meéxico tuvo una orientacion holistica e
interdisciplinar, hasta finales de la década de 1970. No obstante, al igual que en otras antropologias
del mundo, la mexicana vivid un proceso de fragmentacion reflejado en la especializacion y en la
ultra-especializacion. El antropélogo era formado dentro de una perspectiva integral, ya que
durante los primeros semestres el alumno adquiria conocimientos de las cuatro principales sub-
disciplinas de la antropologia, segun el plan de estudios de la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia. A partir de 1979 dicho plan de estudios se modifico y las licenciaturas eliminaron el
“tronco comun” que se impartia durante los tres primeros semestres y que brindaban al alumno una
vision integral de la antropologia. Con ello se perdio el enfoque holistico e integral con el que se
formaban las jovenes generaciones de antropologos. A ello hay que agregar la tendencia a la super-
especializacion de cada subdsciplina. Los antropologos sociales, por ejemplo, tendieron a dar
mayor énfasis en sus estudios al presente etnografico en detrimento de la perspectiva diacronica,
en tanto que los arquedlogos desatendieron parcialmente el desarrollo del conocimiento sobre las
sociedades humanas del pasado para centrarse en los aspectos técnicos. En el caso de la
antropologia fisica, hubo una mayor dispersion, al dar cabida a una amplia variedad de temas que
en algunos casos se confunden con los campos de la biologia y de las ciencias de la salud, en

detrimento de su orientacion dentro del campo de las ciencias sociales.

1 Mas adelante se discute la diferencia entre antropologia social y etnologia, y se explica el por qué se eligi6 el
primer término.



No obstante, a la par que se dio un proceso de fragmentacion a causa de la ultra-
especializacion, se presentd un proceso de amalgamacion entre diferentes disciplinas (Giménez
2004). Cada vez son mas comunes los trabajos de investigacion en que convergen antropdlogos y
especialistas de otras ciencias y disciplinas. Los estudios de frontera entre antropologia fisica y
arqueologia, o entre antropologia social y geografia, o de lingiiistica con las ciencias de la
comunicacion, por ejemplo, son cada frecuentes y prolificos. Se ha mostrado que en los ultimos

afios, las ciencias sociales tienden a avanzar en la interdisciplina y en la frontera con otras ciencias.

La Licenciatura en Antropologia que se propone, por tanto, tiene el proposito de formar a
sus estudiantes con una vision integral con los conocimientos de las principales subdisciplinas de
la antropologia, con la habilidad de realizar trabajo de campo, recopilar y producir sus propios
datos, obtener informacién de primera mano e interpretarla a la luz de un tema o problema de
investigacion. La experiencia etnografica, la recoleccion de muestras, la obtencion de datos
prehistoricos, la confrontacion ante la alteridad, el conocimiento de la diversidad lingiiistica
nacional le da sentido al trabajo del antropologo. Por lo tanto, la investigacion de campo y el
analisis del material empirico de primera mano obtenido a la luz de la teoria, constituyen su
principal actividad. La investigacion de campo respaldada por la teoria es parte integral del
quehacer antropologico y es una parte fundamental del proceso de formacion de los antropdlogos

que se propone en este plan de estudios.

El proyecto de creacion de esta Licenciatura en Antropologia forma parte de un esfuerzo
universitario que busca restituir a la antropologia su caracter holistico e integral. Es un proyecto
que se inscribe en el debate mundial por incorporar la “diversalidad” del pensamiento
antropolégico, entendiendo por ello, la tension entre la antropologia como una disciplina universal
y como una actividad que se moldea de acuerdo a las caracteristicas historicas y especificas de sus

diferentes expresiones nacionales y regionales.

Este plan de estudios formara antropologos con un amplio bagaje tedrico — metodologico
acumulado por la disciplina, asi como con las herramientas para el andlisis critico de experiencias
de campo que comprenda los diferentes paradigmas tedricos formulados por las principales
corrientes europeas, norteamericanas y, desde luego, las aportaciones latinoamericanas

desarrolladas a lo largo de los siglos XX y XXI. El egresado tendra la capacidad de reconocer los
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argumentos epistemologicos y las referencias empiricas que muestran las distintas maneras de
hacer antropologia, entre ellas, las propuestas tedricas de las “antropologias periféricas”(Cardoso
de Oliveira 1999), de las “antropologias del sur” (Krotz 1993, 1997) o de las “antropologias
subalternas” (Chakrabarty 2009).

A través de esta propuesta, la UNAM busca favorecer una practica profesional conectada
con el contexto social e historico mas amplio en el que se producen los fendémenos sociales El
egresado tendra una formacion integral que lo capacite tanto para el ejercicio profesional como

para iniciarse en la investigacion académica.
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2. FUNDAMENTACION ACADEMICA DEL PROYECTO

2.1 La antropologia en la UNAM

La antropologia constituye una disciplina de gran dinamismo, cuyos aportes tedricos y desarrollo
metodoldgico le han ganado un lugar prominente en la comunidad cientifica. La antropologia tiene
una larga tradicion en la UNAM, la cual se remonta a inicios del siglo XX. En 1911, por ejemplo,
con motivo del Centenario de la Independencia, el célebre antropologo aleman-estadounidense
Franz Boas vino a Mé¢éxico invitado por la Universidad Nacional para impartir cursos de
antropologia (Serra y De la Torre 2005). Con ese antecedente, los cursos comenzaron a impartirse
en los salones del Museo Nacional de Arqueologia, Historia y Etnografia a partir de 1915. Hacia
la década de 1930, antropdlogos de gran prestigio como Manuel Gamio, Alfonso Caso, Miguel
Othon de Mendizabal, Lucio Mendieta y Nufiez y Ricardo Pozas, ingresaron a la UNAM vy
contribuyeron a la creacion del Instituto de Investigaciones Sociales. Una década mas tarde, la
antropologia se consolidé como una ciencia social en la UNAM, gracias a la propuesta teorico-
metodoldgica asentada en los estudios mesoamericanistas, desarrollada por el propio Othon de
Mendizabal, Wigberto Jiménez Moreno, Roberto J. Weitlaner y Paul Kirchhoff, entre otros. El
trabajo desarrollado por este grupo de investigadores se sustentd en el estudio de procesos
histéricos que subyacen a la configuracion de la super-drea mesoamericana, en la cual se
articularon, las estrategias investigativas de la arqueologia, la antropologia social, la antropologia

fisica y la lingiiistica antropologica.

En 1939 se cre6 el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), cuya Escuela
Nacional de Antropologia tendria el objetivo de formar antrop6logos profesionales. Cabe destacar
que desde su creacion, el INAH ha sido la institucion del Gobierno Federal encargada de proteger
y salvaguardar el patrimonio cultural e histérico de la nacion mexicana. A través de la ENAH ha
desarrollado una amplia tradicion en la formacion de antropdlogos en diferentes subdisciplinas sin
las cuales la antropologia mexicana no hubiera llegado a cobrar la importancia que ha tenido en
nuestro pais. La UNAM ha estado vinculada historicamente al INAH. En 1942, se estableci6é un
convenio de colaboracion de acuerdo con el cual, la Escuela Nacional de Antropologia se haria
cargo de la formacion de los antropologos en el nivel de la licenciatura, mientras que la UNAM lo

haria se encargaria de la formacion de los historiadores y de los antropologos en los estudios de
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posgrado (Medina y Fuentes 2010). Se trataba de sumar esfuerzos y fortalecer a las instituciones
recién creadas. A esta tarea se incorporaron los antrop6logos que trabajaban en la UNAM. Asi, la
institucion educativa del INAH otorgaba el titulo de licenciatura y la UNAM validaba esos estudios
otorgando a los alumnos titulados el grado de Maestro en Ciencias Antropoldgicas, con base en un
plan de estudios que duraba cinco afios. Este convenio funcion6 durante tres décadas hasta 1971,

cuando ya no se renovo.

En tanto, el desarrollo de la antropologia en la UNAM continué por el lado de la
investigacion. En la década de 1950, en el Instituto de Investigaciones Historicas (IIH) se abrieron
nuevos espacios para la antropologia, pues la Universidad contratd a un grupo de distinguidos
antropologos como investigadores de tiempo completo: Pedro Bosch-Gimpera, prehistoriador y
arqueologo ingres6 ala UNAM en 1954; Juan Comas, antropdlogo fisico e indigenista se incorporo
en 1955; Paul Kirchhoff, etnélogo e historiador, ingresé a la universidad en 1955; Mauricio
Swadesh, lingiiista, lo hizo en 1956 y Santiago Genovés, antropologo fisico, ingresé también en
ese afio. Como investigadores de medio tiempo, la UNAM contraté a Luis Aveleyra Arroyo de
Anda, prehistoriador y arquedlogo, quien ingres6 en 1960, y a Eduardo Noguera, arqueoélogo, en
1961 (Comas 1964). Todos ellos realizaron importantes contribuciones al conocimiento
antropoldgico sobre Mesoamérica, y fueron activos organizadores de congresos nacionales e
internacionales. Asimismo, pusieron en marcha, en 1959, el Doctorado en Antropologia en la
Facultad de Filosofia y Letras a cual ingresaban los antropologos egresados de la ENAH (Litvak
2006; Serra Puche 1988). Los resultados de las investigaciones se dieron a conocer en la serie
Cuadernos, la cual, para 1964, ya contaba con 16 nimeros. Para complementar estas publicaciones
monograficas, en ese mismo afio se fundod la revista Anales de Antropologia, con el objetivo de
difundir los resultados de investigacion complementarios a los publicados en los Cuadernos, con

articulos de una menor extension.

Con todos esos avances, en 1963 se cred la Seccion de Antropologia del IIH, integrada por
los antropdlogos ya mencionados, con el proposito de trabajar en equipo en proyectos de largo
alcance que facilitaran la colaboracion de las distintas disciplinas antropoldgicas (Comas 1977).
La Seccion concedio particular atencidn a temas relacionados con el &mbito de Mesoamérica, sin

detrimento de estudios mas amplios, como el realizado por el Dr. Pedro Bosch-Gimpera acerca de
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la prehistoria europea y del arte rupestre de América o el llevado a cabo por el profesor S. L.

Washburn sobre el concepto de raza, o los estudios etnohistoricos efectuados por Paul Kirchhoff.

El 4 de octubre de 1973, la Seccion de Antropologia del ITH se transformé y dio origen al
Instituto de Investigaciones Antropologicas (ITA). En 1996, este Instituto junto con la Facultad de
Filosofia y Letras cred el Posgrado en Antropologia, ofreciendo estudios en maestria y doctorado

en Antropologia.

A pesar de esta larga tradicion y de tener investigadores altamente calificados, la UNAM
no cuenta con una licenciatura en antropologia. Es por ello que se presenta el proyecto de creacion
del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Antropologia, los cuales recuperan la
tradicion de la antropologia integral que, como se sefalo arriba, fue uno de los pilares de la escuela
mexicana. Se propone, por tanto, recuperar sus cuatro sub-disciplinas principales convergiendo en
una licenciatura integradora. La propuesta retoma una orientacion que conjuga los conocimientos
entre las diversas sub-disciplinas de la antropologia, la cual se ha fragmentado a un grado tal que
la super especializacion ha hecho perder de vista una vision general del hombre en su perspectiva

contemporanea y diacronica.

2.2 Demandas del contexto

Meéxico es un pais de una enorme riqueza cultural. En su territorio se hablan mas de 63 lenguas
originarias, ademas del espafiol y lenguas extranjeras. Cuenta también con culturas regionales
cuyas expresiones se ven reflejadas en diversos aspectos de la vida cotidiana: las artes culinarias,
los conocimientos sobre la produccién de alimentos, de atenciéon a la salud, aunado al amplio
acervo de danzas y musica, los cuales son solo algunos aspectos visibles de su diversidad. El pais
es también poseedor de un enorme patrimonio historico y cultural, pues cuenta con vestigios del
periodo formativo, de una profundidad historica de mas de diez mil afios. Asimismo, México es

un pais rico en su biodiversidad.

El pais también es poseedor de una profunda densidad historica, cuyos vestigios
arqueologicos nos permiten apreciar diferentes etapas del desarrollo humano desde épocas muy
tempranas. Los materiales arqueologicos y bioticos del pasado, nos permiten reconstruir las formas
de vida, la cultura y la organizacion social de las sociedades més simples basadas en la caza, pesca

y recoleccion, hasta aquellos procesos civilizatorios altamente desarrollados, con estados
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centralizados en donde convergia una amplia variedad de culturas, como es el caso de Teotihuacan
y sus vinculos con las culturas zapoteca, maya o mixteca. Asimismo, M¢éxico es poseedor de un
patrimonio arqueologico, historico y cultural invaluable distribuido a lo largo y ancho del territorio
nacional. Dicho patrimonio da cuenta de los procesos de poblamiento y de la construcciéon de

grandes ciudades.

A pesar de mas de cinco siglos de dominacion colonial y neocolonial, México sigue siendo
un pais pluriétnico y de una enorme riqueza cultural. En su territorio habitan mas de 63 grupos
etnolingiiisticos que aportan al pais sus conocimientos y saberes tradicionales, formas de vida y
organizacion social basados en el intercambio y la reciprocidad, una cosmovision propia y formas
de solucion de conflictos basado en la negociaciéon mas que en la penalizacion, con lo que

contribuyen a la fortaleza de la Nacion en su conjunto.

Aun siendo este pais predominantemente mestizo —en virtud de los procesos aculturativos
y de homogenizacion cultural llevados a cabo segun los modelos educativos imperantes a lo largo
de los siglos XX y XXI- un porcentaje significativo de su poblacion pertenece a alguno de los mas
de 63 grupos etnolingiiisticos autdctonos que habitan su territorio. De los aproximadamente diez
millones de habitantes registrados oficialmente como indigenas (INEGI 2010), dos millones viven
en las grandes urbes tanto de México como de Estados Unidos de América (Fox y Rivera-Salgado
2004). El resto habita en alguna de las 51,606 localidades con poblacion indigena
(www.cdi.gob.mx). A pesar de su enorme riqueza cultural y de su patrimonio natural, en el pais
hay grandes problemas de pobreza y exclusion, derivados de sus enormes desigualdades. Mas del
50% de la poblacién vive en condiciones de pobreza, por lo que la migracidn, el sub-empleo, el
trabajo infantil entre otros, aparecen como una constante en las distintas entidades federativas. Los
fendmenos relacionados con pobreza se traducen en problemas de falta de acceso a la educacion
escolarizada, analfabetismo, desercion escolar y todo el cuadro epidemioldgico que se relaciona
con las enfermedades infecto-contagiosas agudas, la muerte materna, la desnutricion y otras
enfermedades caracterizadas como “de la pobreza”™, las cuales tienen a acentuarse en el caso de la

poblacion indigena, cuyas condiciones de vida son ain mas precarias que las de la media nacional.

Lo anterior muestra un panorama de contrastes, cuyos temas y problematicas reclaman del

conocimiento cientifico que puede aportar la antropologia. Entre ellos estan el estudio y manejo
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del patrimonio arqueoldgico para el beneficio de las comunidades; el estudio de los procesos de
identidad colectiva, los estudios de antropologia econdmica que permitan comprender el
funcionamiento de los mercados en distintas escalas, desde lo local y regional, hasta sus conexiones
con los procesos globales. Se encuentran también los estudios de antropologia politica que
permiten comprender la 16gica profunda que subyace en la conformacion de liderazgos, facciones,
grupos en donde las afinidades politicas estan atravesadas por sistemas de alianzas y de parentesco.
Se encuentra también la antropologia juridica, cuyos estudios permiten comprender una
normatividad indigena que en ocasiones entra en contradiccion con el derecho positivo del estado
nacional La antropologia médica indaga sobre los procesos de salud — enfermedad —atencion y su
tratamiento desde la perspectiva de la cultura regional y étnica. Asimismo, estan, los estudios de la
relacion entre cultura y territorio, los andlisis de los procesos migratorios y su impacto sobre las
relaciones de género, la conformacion de nuevos arreglos familiares, entre otros. Asimismo, esta
el estudio de las relaciones interétnicas e interculturales entre los migrantes y las sociedades
anfitrionas, entre otros muchos temas y problemas que merecen ser estudiados desde una
perspectiva antropologica y que permitirdn ofrecer nuevas perspectivas para la atencioén a los
grandes problemas nacionales. Este panorama plantea la necesidad de la formacion de antropdlogos

bien capacitados para el ejercicio profesional, la investigacion y la docencia.

La diversidad étnica y cultural del pais requiere de la participacion de antropdlogos
profesionales en los tres niveles de gobierno, que puedan aportar sus conocimientos, habilidades y
actitudes para llevar a cabo una politica social amplia e incluyente que tome en cuenta las
caracteristicas culturales de la poblacion del pais, su diversidad y sus propias propuestas de

desarrollo y etno-desarrollo.

En 1992, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconocid por primera
vez en la historia moderna del pais, la naturaleza pluricultural de la Nacion mexicana. Mas tarde
y a partir de las demandas del movimiento indigena, nuevamente se llevo a cabo una nueva reforma
constitucional en 2001, y dos afios después, la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (DOF 2003) establece como uno de sus lineamientos basicos, la
transversalidad de las politicas publicas en apoyo a los pueblos indigenas. Con ello, las diferentes

dependencias del Gobierno Federal tienen la encomienda de destinar una parte de sus recursos a la
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formulacion y puesta en marcha de proyectos de desarrollo y bienestar social para la poblacion
indigena de México. El trabajo del antropdlogo profesional es de gran ayuda para llevar a cabo una
politica social de apoyo a los derechos econdmicos, sociales y culturales de la poblacion indigena,
tal y como lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la legislacion
secundaria y los acuerdos internacionales suscritos por México. El combate a los graves problemas
del desarrollo desigual, de la exclusion y del racismo requiere del concurso de los antropologos y
de otros cientificos sociales. La pobreza en la que vive la inmensa mayoria de la poblacion
indigena, la explotacion infantil, la exclusion de las mujeres, la violencia intrafamiliar, la
desnutricion y la inseguridad alimentaria son, entre otros, los grandes problemas nacionales que
requieren de la participacion de un profesional con una vision respetuosa de la diversidad cultural,
con disposicion para el didlogo intercultural y la sensibilidad para captar las propuestas que tienen
los pueblos indigenas para ser gestores y promotores de su propio desarrollo. El campo de trabajo
del antropologo profesional esta en los tres niveles de gobierno, asi como en el amplio terreno de
las asesorias y consultorias, cuyo mercado laboral ha venido amplidandose, tanto en el ambito

publico como en el social (Garcia 2012).

Las actividades de consultoria se han desarrollado en el mercado laboral mexicano en la
medida en que el Estado ha reducido sus programas de desarrollo social, o bien, porque los ha
transferido a otros actores, entre ellos, a las propias agrupaciones comunitariasy a las asociaciones
civiles. Los jovenes antropologos trabajan en proyectos diversos, muchas veces en colaboracion
con ingenieros, bidlogos, psicoélogos, médicos y otros profesionales. A veces, sin embargo, no estan
suficientemente preparados para enfrentar los nuevos retos, entre los cuales destaca la labor de
acompafiamiento a las organizaciones sociales en la formulacion de proyectos de desarrollo
econdmico y social, y la asesoria a las instituciones del sector publico para llevar a cabo politicas
dirigidas a la poblacion indigena, a los jovenes, a las mujeres y a los denominados “grupos

vulnerables”, con quienes tradicionalmente los antrop6logos han trabajado.

Hoy en dia, el pais demanda la participacion de antropdlogos profesionales para planificar
y llevar a cabo acciones concretas, tanto nacionales como internacionales. Entre ellas destacan las
actividades de asesoria y consultoria de las dependencias del sector publico en sus diferentes

niveles de gobierno, al estar obligadas a desplegar acciones en torno al desarrollo y bienestar de
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los pueblos indigenas, entre ellas la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (DOF 2003). Ademas, México tiene el compromiso de respetar los acuerdos
internacionales, tales como el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (OIT 2007), que establece un conjunto de
derechos; en ese mismo sentido, se encuentra la obligatoriedad de los acuerdos contraidos con la
Organizacion de las Naciones Unidas en torno a la Declaracion sobre los Derechos Indigenas,
aprobada por México en 2005. Otros acuerdos internacionales que demandan de la participacion
de los antropdlogos y otros cientificos sociales, son todos aquellos sobre el respeto a los derechos
culturales, derechos humanos, derechos de las mujeres y a la consulta informada cuando se afecten
sus tierras y territorios, su patrimonio cultural y otros bienes colectivos. A ello hay que sumar la
necesaria intervencion de los antropologos en la proteccion del patrimonio histoérico y cultural de
la nacidén, amenazado por la expansion de grandes proyectos mineros, turisticos, hidroeléctricos,

inmobiliarios y de otro tipo.

En esta propuesta, por tanto, se plantea la formacion de antropologos capacitados no
solamente para continuar dentro de la academia, sino también para aportar sus conocimientos y
habilidades a la solucion de los grandes problemas nacionales y con capacidad para incorporarse
al mundo laboral, tanto en el sector publico como a las asociaciones civiles que demandan servicios

de consultoria y de asesoria.

En la actualidad, se observa la tendencia de los jovenes antropdlogos a conformar
asociaciones civiles prestadoras de servicios de asesoria y consultoria, predominantemente en la
antropologia social (Garcia 2012), llegando a incluir en este tipo de actividades a sub-disciplinas
que antes eran una posibilidad casi nula, como en la arqueologia (cf
www.cfe.gob.mx/ConoceCFE/Desarrollo_Sustentable/Sociedad/Paginas/Patrimonio-

cultural.aspx).

Existen amplias areas de actividad que requieren de la participacion de antropdlogos
capacitados. Los programas de lucha contra la pobreza necesitan de la colaboracion de los
antropologos fisicos, lo mismo que la ciencia forense. La proteccion, preservacion y uso colectivo
del patrimonio arqueologico, historico y natural exige la participacion de antropologos preparados

que permita contribuir a conformar propuestas para un desarrollo turistico no destructivo,
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respetuoso de los bienes de la nacidén y de los derechos culturales de los pueblos. En el caso de las
lenguas indigenas, se requiere de la colaboracion de lingiiistas antropoldgicos que permitan

fortalecer estas lenguas y sus expresiones culturales y educativas.

2.3 Estado actual y tendencias de las disciplinas que abarca el plan de
estudios

Al igual que otras ciencias sociales, la antropologia ha vivido un proceso de especializacion cada
Vvez mas riguroso que, como ya se mencionod, opera en detrimento de una vision integral de la
ciencia antropologica. En algunos casos, el trabajo arqueoldgico ha llegado a convertirse en mera
tecnologia de recoleccion de artefactos culturales (ceramica, fragmentos de piezas arqueoldgicas o
de restos dseos), o bien, de elaboracion de monografias de pequefios grupos desde una perspectiva
meramente sincronica, que privilegian el enfoque etnografico lo que limita el conocimiento

diacrdonico para comprender los procesos del devenir historico.

A la par que sucede esta especializacion, la antropologia converge con otras ciencias y
disciplinas. La dindmica del proceso investigativo, de desarrollo profesional y de docencia ha
hecho posible que campos de conocimiento antes alejados, ahora confluyan en una nueva
organizacion del trabajo cientifico a través de programas de investigacion en donde se integran
especialistas de las mas diversas disciplinas. Asi, se ha observado una tendencia a trabajar de
manera interdisciplinar. Por ejemplo, la antropologia fisica converge con la biologia molecular y
con la ciencia forense y de la salud, en tanto que la antropologia social lo hace con la sociologia,
la psicologia social y la geografia cultural. En este contexto, la creacion de la Licenciatura en

Antropologia responde a la necesidad de:

e Actualizar los planteamientos tedrico-metodologicos en la formacion de antropdlogos con
un alto nivel académico y un elevado perfil profesional.

e Ofrecer una alternativa de antropologia integral, con una formacion so6lida con cuatro areas
de profundizacion: antropologia fisica, antropologia social, arqueologia y lingiiistica
antropologica.

e Contribuir a elevar los estandares para este nivel de estudios en nuestro pais.
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En los contextos nacional e internacional, se estan explorando nuevos enfoques para redefinir
el valor y uso de la antropologia contemporanea. Las demandas del contexto para la implantacion
de este plan de estudios, obligan a reconsiderar la idea de que las sociedades contemporaneas deben
analizarse desde un enfoque interdisciplinar que intente articular las problematicas locales,
regionales y globales, lo cual implica el manejo de un conjunto de marcos analiticos provenientes
de distintas disciplinas sociales. A partir de estas constataciones, se conforma el plan y los
programas de estudio de esta licenciatura, con los que se formara profesionales que contribuyan a
comprender su papel en los procesos de transformacidn social en los diversos entornos en los que

realizan su trabajo.

Se retomaran diversas categorias analiticas y marcos de interpretacion que han sido
construidos por las diferentes sub-disciplinas de la antropologia. EIl reto es ponerlas en dialogo
desde una perspectiva critica y analitica, que abarque las tendencias futuras de la propuesta,

considerando los siguientes aspectos generales:
1) Paradigmas y pensamiento antropolégico

Contiene las diferentes propuestas paradigmaticas y principales corrientes teoricas que ha tenido
la antropologia a lo largo de la historia, desde su formulacion a finales del siglo XIX, hasta las
propuestas y aportaciones mas recientes. En ese sentido, se estudian los enfoques evolucionista,
culturalista norteamericano, el estructural funcionalista britanico, el estructuralismo francés, las
corrientes post-estructuralistas contemporaneas, la antropologia marxista, la antropologia
interpretativa, la antropologia cognitiva, la antropologia subalterna y latinoamericana y la
heterodoxia de la antropologia mexicana. Dentro de cada una de estas propuestas teoricas se analiza
el correlato en cuanto a la metodologia de investigacion y su aplicacién empirica en sociedades y

grupos donde se desarrollaron estas propuestas.
2) Prehistoriay arqueologias del viejo y del nuevo mundo

Documenta y compara ejemplos de sociedades asentadas en diversos tiempos y territorios, con la
finalidad de conformar un panorama comparativo a través del cual se interprete el desarrollo de las
sociedades humanas. Busca la comprension de las etapas significativas del desarrollo cultural y

material en el tiempo y espacio con temas diversos que oscilan entre el paleolitico, la revolucion
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neolitica, la domesticacion de plantas y animales, el paso del nomadismo al sedentarismo y el
surgimiento del estado. Cubre diferentes ejemplos de desarrollo cultural en diversos sitios del
mundo antiguo, con especial énfasis en las culturas asentadas en el actual territorio mexicano.
Asimismo, incorpora el estudio de la evolucion de las diferentes lenguas y culturas, y su relacion

con el medio ambiente.
3) Meétodos y técnicas de investigacion antropoldgica

Este aspecto esta directamente vinculado con la formacion del antrop6logo en el trabajo de campo.
Desarrolla una serie de conocimientos y habilidades para la practica profesional, a partir de la
obtencién de datos empiricos, por medio del trabajo de campo. Aborda temas como: el trabajo
etnogréfico, la observacion participante, la entrevista en profundidad, la entrevista semi-dirigida,
la historia de vida y el grupo focal. Asimismo, describe técnicas arqueoldgicas de registro, como:
reconocimiento de superficie, interpretacion de materiales, uso de laboratorios y técnicas de
excavacion y prospeccion, analisis de materiales, cartografia y sistemas de informacion geogréfica,
creacion de bases de datos, sistemas de referencia bibliograficos, estadistica, analisis cualitativos
y cuantitativos. Con respecto a la linguistica analiza la elicitacion directa e indirecta. En la
antropologia fisica, evalta la diversidad genética y morfoldgica, asi como también la perspectiva
de historia evolutiva (filogenia humana) y el desarrollo de los individuos (ontogenia), rompiendo
el esquema de aplicar las técnicas basicas de la somatologia/osteologia y genética de manera
separada, y sobre todo eliminando la falsa barrera del estudio de las poblaciones del pasado contra

las actuales.
4) Unidad y diversidad humana

Este aspecto posibilita la comprension de la variabilidad bioldgica y cultural que caracteriza a las
sociedades humanas, partiendo del conocimiento del proceso de hominizacién. Todo ello se analiza
desde una perspectiva evolutiva y cultural Se explica la evolucién humana, integrando aspectos de
filogenia, cultura material y origenes del lenguaje. Estudia la relacion gene—cultura y la
consideracion de la cultura como un factor que complementa el proceso evolutivo e incide en las
formas de organizacion familiar, el cuidado parental y la seleccion de pareja, entre otras cosas.
Asimismo, analiza la diversidad cultural del mundo tanto del presente como del pasado

arqueoldgico, apoyandose en la teoria, la excavacidn arqueoldgica y el trabajo etnogréafico. Estudia
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los procesos de identidad colectiva, la diversidad lingiistica y diferentes aspectos del patrimonio

cultural tangible e intangible.

5) Eticay buenas practicas profesionales

En la practica antropoldgica se establecen relaciones con las personas, organizaciones y
comunidades de estudio, asi como con la comunidad académica, el Estado, instituciones
gubernamentales, organismos no gubernamentales y agencias de desarrollo, entre otros. Todas
estas relaciones entrafian situaciones que requieren de una ética firmemente sustentada en el respeto
a las personas, grupos y organizaciones con quienes trabajan los antropélogos. El respeto a la
alteridad y a las otras culturas, es un valor esencial del antropdlogo. La ética y las buenas practicas
profesionales constituyen un elemento central. Contempla la necesidad de promover la capacidad
reflexiva sobre dilemas éticos que suelen presentarse en el ejercicio profesional. Estos dilemas
estan presentes tanto en el trabajo de campo, en el laboratorio, en el manejo de la informacion y
proteccidn de datos, como en la redaccién de los hallazgos y autoria de los mismos. Ademas, aborda
la normatividad que permite ejercer las buenas practicas profesionales y fomenta una actitud critica
y reflexiva que oriente en el ejercicio de la practica profesional. Para ello, aborda, entre otras cosas,
la discusion que se ha dado en el medio antropolégico sobre la relacion con la alteridad, con el
respeto a las otras culturas, al medio ambiente y, en general, a todos los seres vivos. Asimismo,
incursiona en el estudio de diversas legislaciones, entre ellas, las que tienen que ver con los
derechos y cultura indigena, los derechos humanos, la laboral, las relacionadas con la infancia y
los derechos de las mujeres, la de proteccion de patrimonio y las de derechos linglisticos y
culturales. Ademas, desarrolla otros aspectos, tales como la ética en el trabajo de campo, los

derechos de autor, manejo de la informacion y proteccién de datos, entre otras.

2.4 Situacion de la docencia y la investigacion en las entidades
académicas responsables

Segun el reporte de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

(ANUIES) respecto de la cobertura y distribucion de la matricula de educacion superior en el
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contexto nacional (ANUIES 2012), el Distrito Federal (DF) posee el nimero mas alto de
estudiantes inscritos en licenciatura, con un total de 415,194 en el ciclo 2011-2012. Al Estado de
México, el que le sigue en nimero le supera en mas de 100,000, mientras que con relaciéon a
Sinaloa, que ocupa el séptimo lugar, el DF tiene un nimero cuatro veces mayor. En ese mismo

ciclo, unicamente seis universidades matricularon mas de 100,000 estudiantes (ver Tabla 1).

Tabla 1. Comparativo por entidades federativas de la matricula de estudiantes de licenciatura en el ciclo 2011-
2012 (Fuente: ANUIES 2012)

Entidad Primer Matricula Total
Federativa Ingreso 2011-2012
Total
Distrito Federal 94,523 415,194
México 82,036 296,983
Jalisco 51,063 180,312
Puebla 41,968 153,214
Veracruz 43,208 149,920
Nuevo Ledn 27,074 146,271
Sinaloa 27,171 89,884
Tamaulipas 23,696 88,610
Chihuahua 19,759 87,138
Sonora 22,773 82,329
Baja California 18,451 81,765
Guanajuato 21,377 81,506
Michoacan 22,026 80,315
Coahuila 17,092 67,993
Chiapas 15,367 63,161
Tabasco 14,588 58,424
Hidalgo 13,564 58,300
San Luis Potosi 14,325 53,862
Oaxaca 15,393 52,264
Yucatan 13,059 48,499
Guerrero 12,760 47,177
Querétaro 9,684 42,104
Morelos 10,924 39,225
Durango 7,397 32,162
Zacatecas 8,898 31,628
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Aguascalientes 7,698 31,627

Tlaxcala 6,343 22,178
Quintana Roo 6,972 20,770
Campeche 6,140 20,627
Nayarit 4,924 20,278
Colima 4,874 16,676
Baja California 5,017 16,447
Sur

Total 690,144 2,676,843

Griéfico 1. Comparativo por entidades federativas de la matricula de estudiantes de licenciatura en el ciclo
2011-2012 (Fuente: ANUIES 2012)
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Particularmente, en el Distrito Federal se localizan 173 instituciones educativas en las que
se distribuyen 1,242 programas de licenciatura, registrando un total de 415,194 estudiantes en el
ciclo 2011-2012 (ver Anexo 3. Instituciones educativas en el Distrito Federal). En este panorama,
las tres instituciones que captan la mayoria de los estudiantes son la UNAM (104,927), el Instituto
Politécnico Nacional (IPN) (90,290) y la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) (49,335).
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Aunque la ENAH, que recibio 2,293 estudiantes, no es de las escuelas con mayor matricula, se
incluye en este comparativo porque, junto con la UAM, es una de las dos instituciones educativas
que imparten algin programa afin al propuesto. Las tres instituciones antes mencionadas y la
ENAH, suman un total de 246,845, lo que representa el 59% de la matricula total en el Distrito
Federal (Tabla 2).

Tabla 2. Comparativo de las instituciones educativas con mayor matricula (incluyendo a la ENAH) (Fuente:
ANUIES 2012)

# Institucion Matriculaen el Licenciaturas
educativa ciclo 2011-2012

1 UNAM 104,927 80

2 IPN 90,290 60

3 UAM 49,335 57

20 ENAH 2,293 7

De acuerdo con las estadisticas de ANUIES del afio 2012, la UNAM contaba con 80
licenciaturas (actualmente son 108). Las tres licenciaturas que recibieron el mayor nimero de
estudiantes fueron: Derecho, la mé&s numerosa en toda la entidad, con 7,880 estudiantes
matriculados, seguida por la Licenciatura de Médico Cirujano, con 6,907 y Arquitectura con 6,123
estudiantes. Respecto al IPN, que contaba con 60 programas, las tres licenciaturas con mayor
matricula fueron Ingenieria en Comunicaciones y Electronica con 6,969, Contador Publico 6,312
y Médico Cirujano y Partero con 5,664. De los 57 programas en la UAM, los tres con mayor
matricula fueron la Licenciatura en Administracién, con 3,880, Arquitectura, con 2,674 y la
Licenciatura en Sociologia, con 2,593 estudiantes. En el DF, la ENAH ocupaba el lugar nimero
20, de acuerdo con el numero de estudiantes matriculados. En la ENAH, las tres licenciaturas con
mayor matricula fueron Antropologia Social, con 488, Arqueologia, con 408 e Historia, con 333
estudiantes inscritos (ver Anexos 4,5, 6 y 7. Matricula en el ciclo 2011-2012 en la UNAM, IPN,
UAM y ENAH).
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Tabla 3. Comparativo de los programas con mayor matricula en el Distrito Federal (incluyendo a la ENAH)
(Fuente: ANUIES 2012)

Institucion Educativa Licenciatura Matricula ciclo
2011-2012

UNAM Derecho 7,880
UNAM Médico Cirujano 6,907
UNAM Arquitectura 6,123
IPN Ingenieria en Comunicaciones y Electronica 6,969
IPN Contador Publico 6,312
IPN Medico Cirujano y Partero 5,664
UAM Administracion 3,880
UAM Arquitectura 2,674
UAM Sociologia 2,593
ENAH Antropologia Social 488

ENAH Arqueologia 408

ENAH Historia 333

Ahora bien, en lo relativo a la antropologia, la ENAH y la UAM son las Unicas dos
instituciones educativas en el Distrito Federal que imparten alguna licenciatura similar a la aqui
propuesta. En el ciclo 2011-2012, la ENAH tuvo 2,293 estudiantes matriculados, mientras que la
Licenciatura en Antropologia Social en la UAM, Gnicamente 388. Esto significa que, en su
conjunto, el nimero de estudiantes matriculados en el Distrito Federal en antropologia asciende a
2,681, es decir, apenas el 0.64%, respecto a 415,194 que es el total de estudiantes en el Distrito

Federal (ver Gréfico 2).
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Grafico 2. Estudiantes matriculados en antropologia en el Distrito Federal (Fuente: ANUIES 2012)
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Como se puede observar, la baja matricula de estudiantes en antropologia en el Distrito
Federal contrasta radicalmente con la infraestructura y recursos humanos que existen en la Ciudad
de México. Después del INAH y del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), la UNAM es la institucion que engloba una buena cantidad de
antropologos en México. Por tal motivo, se considera que la implantacion de la licenciatura se
beneficiara de los recursos humanos y de la infraestructura de la UNAM, que no existe con tales

dimensiones en ninguna otra entidad federativa del pais.

La FCPyS, como entidad responsable de esta licenciatura, cuenta con una amplia
experiencia, ademas de una planta de profesores de carrera, técnicos académicos y profesores de
asignatura que podra integrarse a la imparticion de los cursos, seminarios y talleres. El ITA, el ITFL,
el CIMSUR y el CEPHCIS por su parte, tienen investigadores y técnicos académicos con
trayectoria reconocida en la investigacion y docencia, quienes también podran participar en la
imparticion de cursos, direccion de tesis, seminarios, bajo un esquema que permita integrar la
investigacion de alto nivel con la docencia. La FCPyS y el ITA, el IFL, el CIMSUR y CEPHCIS

cuentan, ademas, con infraestructura para labores académicas y administrativas, como se vera en
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el apartado correspondiente. Tanto la FCPyS como las entidades participantes cuentan cada una de
ellas con programas de formacion, actualizacion docente y de educacion continua. Especificamente
el ITA cuenta con lineas de investigacion antropologica agrupadas en temas sobre Antropologia
Fisica: poblaciones humanas antiguas, poblaciones humanas contemporaneas, antropologia fisica
aplicada; Arqueologia: patron de asentamiento en sociedades prehispanicas, arquitectura y
urbanismo, ambiente, reproduccion y subsistencia de sociedades de cazadores-recolectores;
Antropologia Lingiiistica: lingiiistica descriptiva de lenguas indoamericanas, lengua y cultura,
lengua y sociedad; Antropologia Social: antropologia econémica, antropologia de la educacion e
interculturalidad y cosmovisiones indigenas. Ademads, la licenciatura se enriquecera con la
participacion de antropologos de otras facultades e institutos como los mencionados IIFL,

CIMSUR y CEPHCIS.

Por las razones expuestas, consideramos que la UNAM tendré una licenciatura de alto nivel
académico y saldarad una deuda histdrica al crear la Licenciatura en Antropologia. La FCPyS, como
entidad responsable, y el 1A, IIFL, CIMSUR y CEPHCIS como participantes, son las entidades
académicas ideales para llevar a cabo un plan con estas caracteristicas. La FCPyS, ademads de contar
con una ya larga historia en la formacion de profesionales y cientificos sociales, es una formadora
de estudiosos de la administracion publica, las relaciones internacionales, la comunicacion, la
ciencia politica y la sociologia. El IIA, por su parte, es entidad responsable del Posgrado en
Antropologia, donde se imparten estudios de maestria y doctorado en las cuatro areas de
profundizacion que se contemplan en este plan de estudios. Ademads, posee una importante
trayectoria académica de reconocido prestigio, experiencia en docencia e investigacion, y capital

social derivado de su amplia relacion con antropdlogos de diversas instituciones y latitudes.

2.5 Analisis de planes de estudio afines

El modelo de antropologia integral que se propone implantar en la UNAM es similar al de diversas
universidades en el continente americano. Paises como Canada, Estados Unidos de América,
Me¢xico, Colombia, Argentina, Chile y Brasil, por citar s6lo algunos, cuentan con una base comun

de conocimientos compartidos entre las distintas sub-disciplinas antropoldogicas. En México la
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ENAH ha sido por méas de siete décadas la formadora de antropélogos. Su propia historia marca
procesos de articulacion de la formacion de los antropdlogos y las politicas del estado nacional.
Ello es debido a que el INAH ha sido la institucién que ha marcado en gran medida las directrices
de la formacion de los antropdlogos en México. Los egresados de la ENAH han contribuido
enormemente a dotar de personalidad a la disciplina, y a formar a los cuadros que intervinieron en
la creacion de otras instituciones de formacion de antropologos en el pais, incluyendo a los actuales

antropélogos de la UNAM.

En los paises angloparlantes y francofonos, la licenciatura se cursa por lo general en tres afios, sin
que los estudiantes adquieran las habilidades que demanda el trabajo de campo, lo cual se encuentra
en el centro de la disciplina. En esas universidades los alumnos tienen su primera experiencia de
campo durante el doctorado y su formacién responde a un tipo de antropologia mas acorde con las
tradiciones historicas de sus propias sociedades. Es interesante observar, por ejemplo, que estos
estudiantes se inician, desde muy jovenes, en el conocimiento de sociedades del mundo diferentes
a la propia. Se forman especialistas en Asia, en Africa o en América Latina. Se trata de
antropologias que son el resultado de experiencias coloniales y neocoloniales, cuya virtud ha sido
la de conformar un solido corpus tedrico y un amplio repertorio etnografico y arqueologico, por el
contrario, la licenciatura que aqui se propone contiene en sus fases intermedia y de profundizacion
la iniciacion en el trabajo de campo, con el cual el estudiante se capacita en uno de los aspectos
mas importantes de la disciplina, sin menoscabo del aparato critico-tedrico que de acuerdo a los

programas de asignatura, es a su vez la directriz que guia la experiencia directa en campo.

2.5.1 Planes de estudio afines en el extranjero

El plan de estudios que se propone tiene afinidad con las licenciaturas de diversas universidades
de los Estados Unidos de América, Canada, Colombia, Chile, Argentina y Brasil, asi como de
Europa y de otras regiones del mundo. Con sus diferencias, en estos paises se plantea la formacion
de antropologos, quienes, durante los primeros semestres, adquieren conocimientos generales de

la disciplina, para dejar la especializacion hacia finales de la licenciatura y en el posgrado.
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La antropologia forma parte importante del quehacer académico de las principales
universidades del mundo. Algunos de los departamentos y facultades que albergan la antropologia,

fueron fundados mucho antes que los de otras ciencias sociales.

En diversas universidades estadounidenses, la antropologia generalmente se imparte como
una licenciatura integral con alguna especializacion, ya sea en antropologia cultural, arqueologia,
bio-arqueologia, biologia humana o antropologia fisica. Es decir, el alumno adquiere una
formacion en antropologia general, sin descuidar la especializacion. Por ejemplo, la Universidad
de Harvard desarrolla amplias perspectivas del estudio de la paleo-antropologia, explorando sus
rangos de diferencias y similitudes en el tiempo y el espacio. Su campo esta conectado con la
arqueologia, la antropologia social, la linguistica y la antropologia médica, el trabajo etnograficoy
la antropologia aplicada. Estas sub-disciplinas se interconectan con otros muchos campos de las
ciencias sociales, las humanidades y las ciencias naturales. Cuentan con un programa de
licenciatura y uno de posgrado, asi como con un laboratorio de analisis etnografico donde, con

innovadoras técnicas, se explora el mundo natural y el cultural.

En la Universidad de Stanford, el Departamento de Antropologia también focaliza el
estudio del origen de la humanidad y de las sociedades a través del andlisis del cambio social, en
sus aspectos histdrico, ecolégico y bioldgico. Sus estudiantes aplican la teoria e investigan topicos
que incluyen conocimientos de arqueologia, ecologia, evolucion, linglistica, antropologia médica,
economia politica y tecnologia. Entre los temas recurrentes se incluyen estudios sobre migraciones,

transnacionalismo, globalizacidn, asi como estudios de género, sexualidad y cambio cultural.

En la Universidad Estatal de Arizona se incorpora el estudio de las matematicas aplicadas
a las ciencias sociales. Sus programas de posgrado incluyen a la arqueologia, la bio-arqueologia,
la antropologia fisica y la antropologia sociocultural. También es conocida por su perspectiva
holistica y futurista de la evolucién humana. Destacan sus estudios especializados en minorias
étnicas, fomentando tres grandes lineas de investigacion: la diversidad cultural de los Estados

Unidos de América, la conciencia global y la conciencia historica.

En la Universidad de Florida, el Departamento de Antropologia también combina diversas
sub-disciplinas para comprender a la sociedad humana, como la biologia, las ciencias sociales, la

cultura, la historia, la linguistica, el aspecto cognitivo, asi como los estudios tecnoldgicos y
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estéticos. Cuenta con un programa de estudios afro-americanos, un programa de estudios asiaticos
y un programa de estudios latinoamericanos y caribefios, donde se profundizan otras grandes areas

del conocimiento junto con la antropologia sociocultural.

La Universidad de California en Berkeley organiza los estudios de antropologia en
departamentos como Arqueologia, Antropologia Biol6gica y Antropologia Sociocultural. Posee el
tercer Departamento de Antropologia de mayor reputacion en los Estados Unidos de América, por
la formacion de sus estudiantes de licenciatura y de posgrado. También tiene el mayor nimero de
profesores que obtuvieron el Premio J.I Staley, el mas importante que se otorga a la antropologia

en ese pais.

La Universidad de Notre Dame cuenta con un Departamento de Antropologia, cuyo plan
de estudios explora la riqueza y diversidad de la disciplina antropologica, construyendo puentes
entre varias aproximaciones humanisticas y cientificas. Esta universidad busca el desarrollo de una
antropologia que incluya las diferentes perspectivas antropoldgicas e interdisciplinarias, e
incorpore la teoria, la ensefianza, la investigacion y la ética. Los departamentos de investigacion
enfatizan la integracion de los sub-campos disciplinarios: arqueologia, antropologia sociocultural,

antropologia bioldgica y linglistica antropoldgica.

Otras instituciones que hacen lo propio en el campo de la antropologia en los Estados
Unidos de América, son la Universidad Estatal de Pensilvania, la Universidad de Michigan, la
Universidad de Chicago, la Universidad de Texas, la Universidad de Montana, el Dickinson
College y la Universidad de Nueva York. Entre éstas también se encuentra la Universidad de
Wesleyan, Illinois, donde las sub-disciplinas de la antropologia incluyen el estudio cultural y
antropoldgico de las sociedades contemporaneas, lenguaje y comunicacion, evolucién y
variabilidad humana, asi como la arqueologia. El enfoque educativo es holistico y adopta los
estudios de la cultura, la sociedad y la diversidad humana, como parte de la comprensién

multicultural del mundo.

En Canada, la Universidad de McGill y la de Toronto organizan sus licenciaturas con planes
de estudio que comparten conocimientos de la arqueologia, la antropologia social y la linglistica,
principalmente. Hacia finales de los estudios de pregrado, los alumnos eligen un area de

especializacién, que podran continuar durante su posgrado. Esta seleccion del area de
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especializacion se combina con el estudio de alguna sociedad, lo que lleva a que los estudiantes
aprendan la lengua del pais o de la region del mundo en la que van a trabajar. En la licenciatura
obtienen una primera experiencia de trabajo de campo y serd hasta sus estudios de maestria y
doctorado cuando realicen largas estancias en las regiones y paises del mundo en los que se van a

especializar.

Por su parte, en Inglaterra, la Universidad de Oxford cuenta con un Instituto de
Antropologia Social y Cultural, a partir del cual se aborda la disciplina, centrandose en su principal
objeto de estudio: la sociedad. A partir de ello, el enfoque académico considera que todos los
aspectos sociales son cuestiones abiertas para la investigacion, principalmente en lo referente a sus
creencias y sus actitudes, desde una perspectiva que anida ideas sobre la causalidad en la sociedad,
la cultura y la naturaleza. La especializacion de los estudios antropoldgicos se imparte con topicos
sobre economia, politica, religion, medicina y migracion, investigando como la biologia humana y
la ecologia impactan el pensamiento del hombre, su conducta, las estructuras sociales y las

expresiones culturales, lo cual ocupa siempre una posicion central en el enfoque cientifico.

Oxford cuenta ademas con el Instituto de Ciencias Humanas (IHS), administrado por la
Escuela de Antropologia a través de la Division de Ciencias Sociales, donde la investigacion y la
docencia se abordan en areas de profundizacién del conocimiento antropolégico, como
antropologia médica, en la que combinan aproximacion social y bio-antropolégica del estudio de
la salud en diversas sociedades; antropologia social, en la que se utilizan métodos de investigacién
practicos y empiricos con enfoques filoséficos de los problemas de la naturaleza del hombre y de
la sociedad; antropologia cognitiva y de la evolucién, en donde se estudia como el Homo sapiens
desarrollé capacidades del lenguaje, la cultura y la religion, como se distingue por su
comunicacion, creencias, rituales e interpretaciones, y cuales fueron los principios evolutivos de
todo ello. Los estudios de migracion constituyen otra mas de estas areas en las que la
interdisciplinariedad introduce a los estudiantes en el estudio y analisis de la naturaleza econémica,
politica, socioldgica y antropoldgica de la migracion, en el marco del desarrollo fronterizo de las
naciones, el cambio social y la globalizacion, para lograr un entendimiento de la movilidad

humana.
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En la Universidad de Cambridge, también en Inglaterra, estd ubicada la Facultad de las
Ciencias Humanas, Sociales y Politicas (FHSPS), donde estudiaron algunos de los mejores
antropélogos del Reino Unido; también fue la primera institucion de las Islas Britanicas en ensefiar
arqueologia. Precisamente en su Departamento de Arqueologia y Antropologia se estudian areas
de profundizacién como arqueologia, antropologia bioldgica (en el Leverhulme Centre for Human
Evolutionary Studies), antropologia social (en el Mongolia and Inner Asia Studies Unit) y cuenta
con un Museo de Argueologia y Antropologia, con el Instituto McDonald para la Investigacion
Arqueoldgica y el Departamento de Estudios Politicos e Internacionales, integrado por los centros

de Estudios Africanos, Latinoamericanos, Sur Asiaticos y Estudios del Desarrollo.

En Francia, la Universidad de Paris desempefia un papel importante en lo referente al
estudio, investigacion y ensefianza de la antropologia y sus diferentes sub-disciplinas, pues fue
dentro de sus muros donde dos de los mas importantes antrop6logos, Claude Lévi-Strauss y Emile
Durkheim, socializaron su aportes cientificos. Busca en su quehacer académico la integracion
interdisciplinaria a partir de la conjuncién de diversas perspectivas, principalmente del
pensamiento social. La antropologia tiene varias subespecialidades en esta universidad. Dentro de
la licenciatura en Ciencias Sociales, los alumnos pueden optar por la especializacion en
antropologia, sociologia o demografia. Esta licenciatura se encuentra ubicada en la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales, y sus egresados obtienen el titulo de “Licence”. Hay que sefialar que
la Universidad de Paris es una institucién interdisciplinaria, por lo que sus alumnos pueden
combinar humanidades con ciencias sociales en su formacion. La arqueologia, por su parte, es una
disciplina que se vincula estrechamente con la historia del arte y con la geografia, por lo que su
estudio esta relacionado con una de esas sub-disciplinas. Los arque6logos de esta universidad

obtienen el titulo de licenciado en Historia del Arte y Arqueologia.

En Asia, la Universidad de Pekin cuenta con una Escuela de Arqueologia y Museologia, la
primera en este pais en ofrecer educacion e investigacién. Hoy, desde la arqueologia, los
estudiantes se forman en estudios centrados primordialmente en el patrimonio cultural del pais, en
sus tradiciones religiosas y en su desarrollo historico, todo centrado en las manifestaciones

arquitectonicas.
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Por su parte, en Brasil se cuenta con importantes escuelas de antropologia. Entre ellas
destacan las escuelas de las universidades de Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro y Curitiba, en las
que se abordan diversas tematicas antropoldgicas, desde aquellas que tienen que ver con la cultura
afroamericana y el estudio de las ontologias indigenas, hasta temas relacionados con la
antropologia urbana, los estudios de migracion del campo a la ciudad, la cultura y el cambio

climatico, entre otros.

La Escuela de Artes, Ciencias y Humanidades de la Universidad de Sao Paulo, busca
comprender las intersecciones entre la cultura, el individuo y la sociedad. También se cuestionan
las fronteras entre alta cultura y cultura de masas o comercial, asi como los procesos de produccion
cultural, los objetos culturales hibridos, las configuraciones de grupos socialmente marginados, los
procesos migratorios, entre otros. Uno de sus principales objetivos es el estudio y la critica de los
saberes hegemonicos, cuestionando a través de una vision historica los conocimientos de Occidente
y la manera en que se imponen sobre formas alternativas de conocimiento. Las principales lineas
de investigacidn que aqui se desarrollan son critica de la cultura; culturay ciencia; cultura, politica

e identidades, y cultura, sociedad y educacién.

En la Universidad de Brasilia, el Departamento de Antropologia (DAN) ha recibido las
notas mas altas sobre educacién e investigacion antropoldgica por los principales 6rganos
calificadores del pais. A partir de ello, practicamente la totalidad de sus graduados reciben
financiamiento para sus investigaciones o para el trabajo de campo. Entre los érganos de difusion
mas importantes con que cuenta la universidad en materia antropoldgica esta el Anuario de
Antropologia, cuyo cuerpo editorial esta integrado por docentes del DAN y se ha publicado a lo

largo de 28 afios.

Tendencias similares se encuentran en otros paises como Colombia, Argentina 'y Chile (ver
Tabla 4).

Tabla 4. Planes de estudio afines en el extranjero

Universidad Pais Programa
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Universidad de Harvard

Universidad de Stanford

Universidad Estatal de
Arizona

Universidad de Arizona
Universidad de Florida
Universidad de Berkeley
Universidad Estatal de
Pennsylvania
Universidad de Michigan-Ann
Arbor
Universidad de Chicago
Universidad de Texas
Universidad de Montana
Dickinson College
Universidad Estatal de Ohio

Universidad Estatal de Nueva
York (Binghamton)

Universidad McGill
Universidad de Montreal
Universidad de Toronto

Universidad de British
Columbia

Estados Unidos
de América

Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América

Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América

Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América
Estados Unidos
de América

Estados Unidos

de América

Canada
Canada
Canada

Canada

Bachelor of Arts in Social
Anthropology Bachelor of Arts in
Archeology

Bachelor of Science in Biological
Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Science in
Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Science in
Evolutionary Anthropology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Linguistics
Bachelor of Arts in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Archeology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Science in
Anthropological Sciences
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Linguistics
Bachelor of Science in Human
Biology

Bachelor in Anthropology
Baccalauréat en Anthropologie
Bachelor of Arts in Anthropology,
Major in Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology,
British Columbia

Bachelor of Arts in Anthropology
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Universidad de Durham

Universidad de Oxford
Universidad de Cambridge

Universidad de Manchester

Universidad de Paris

Universidad de Pekin

Universidad de los Andes
Universidad Nacional de la
Plata
Universidad de Buenos Aires

Universidad de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile
Universidad de Sao Paulo

Inglaterra

Inglaterra
Inglaterra

Inglaterra

Francia

China

Colombia
Argentina

Argentina

Chile

Chile

Brasil

Bachelor of Science in
Anthropology

Bachelor of Arts in Anthropology
and Archaeology

Bachelor of Arts in Anthropology
and Sociology

Bachelor of Arts in Archaeology
Bachelor of Science in Archaeology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Archeology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Archeology
Bachelor of Arts in Anthropology
Bachelor of Arts in Archeology
Bachelor of Science in
Anthropology (Social) and
Comparative Religion

Bachelor of Arts in Archaeology
and Ancient History

Bachelor of Arts in Archaeology
and Art History

Bachelor of Arts in Linguistics
Licence Sciences Sociales
Bachelor of Arts in Archaeology
Bachelor of Arts in Cultural
Heritage Studies

Bachelor of Arts in Archaeometry
Bachelor of Arts in Relics
Conservation

Bachelor of Arts in Anthropology
Pregrado en Antropologia
Licenciatura en Antropologia

Licenciado en Ciencias
Antropoldgicas

Licenciado en Antropologia con
mencion en Antropologia Fisica, o
en Antropologia Social, 0 en
Arqueologia

Licenciatura y Titulo Profesional en
Antropologia (socio-cultural)
Licenciatura y/o Bacharelado en
Ciéncias Sociais



Universidad de Brasilia

Universidad Estadual de
Campinas

Brasil

Brasil

Licenciatura y/o Bacharelado en
Ciéncias Sociais com habilitacdo
em Antropologia
Licenciatura y/o Bacharelado en
Ciéncias Sociais
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2.5.2 Planes de estudio afines en México

La buena fama de la antropologia mexicana se debe a su heterodoxia (Glantz 1987) y al hecho de
que, en la formacion de los antropologos, la experiencia en el trabajo de campo ha producido un
tipo de profesionales con capacidad para hacer buenas etnografias y estudios de campo de calidad.
Actualmente, la docencia e investigacion antropoldgica en México se lleva a cabo en 30
instituciones del pais (http://redmifa.org/). No obstante, solamente la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (ENAH) y la Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México
(antes ENAH Chihuahua) ofrecen las cuatro disciplinas afines al plan de estudios aqui propuesto:
antropologia fisica, antropologia social, arqueologia y lingliistica, aunque también imparten las

licenciaturas en Etnologia, Historia y Etnohistoria.

Cabe destacar que si bien estas 30 universidades imparten planes de estudio afines, no todos
corresponden a la licenciatura, pues instituciones como el CIESAS, la Universidad Iberoamericana
o El Colegio de Michoacan, s6lo tienen estudios de posgrado. Aquéllas que si ofrecen licenciaturas,
no comparten una perspectiva integral de la antropologia como la que se propone en este plan de

estudios (ver Tabla 5 y Grafico 3).

Tabla 5. Instituciones educativas que imparten planes de estudio afines a la propuesta (Fuente: ANUIES 2012)

Licenciaturas
afines impartidas

Institucién educativa Acrénimo por instituciéon
educativa
Escuela Nacional de Antropologia e Historia ENAH 4
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas UNICACH 1
Universidad Auténoma del Estado de México UAEM 2
Fundacion Universidad de las Américas-Puebla UDLAP 3
Universidad Autonoma de San Luis Potosi UASPL 2
Universidad Veracruzana uv 3
Universidad Auténoma de Yucatan UADY 2
Universidad Auténoma de Zacatecas UAZ 1
Universidad Autdbnoma Metropolitana UAM 2
Universidad de Guanajuato UGTO 1
Universidad Auténoma de Guerrero UAGRO 1
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Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad Humanista de las Américas
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autdbnoma de Querétaro
Universidad de Quintana Roo

Universidad Autdbnoma de Sinaloa
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Universidad de Oriente-Yucatan
Universidad de Colima

Universidad Autonoma de Nayarit

Instituto Universitario México-Americano
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad de Sonora

Instituto de Idiomas de la Escuela Americana de
Tampico
Universidad Autonoma de Tamaulipas

Total

Grafico 3. Instituciones educativas con planes de estudio afines a la propuesta (Fuente: ANUIES 2012)
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La antropologia social es una de las sub-disciplinas antropologicas de mayor difusioén en

las universidades del pais, tanto en la licenciatura como en el posgrado. La Licenciatura en

Antropologia Social se imparte en 20 universidades, con una matricula en el ciclo 2011-2012 de

3,283 estudiantes. Como se indico antes, la antropologia en la ENAH es la que cuenta con mayor

matricula (817 estudiantes), pues el nimero se eleva considerablemente debido a que se incluye a

la etnologia en esta contabilizacion. Por otra parte, Unicamente cinco universidades reportan una
matricula mayor a los 200 estudiantes, entre ellas la UAM, UAEM, UV, BUAP y la UDG (ver

Tabla 6 y Grafico 4).

Tabla 6. Instituciones educativas con planes de estudio afines en antropologia (social o cultural) (Fuente:
ANUIES 2012)

Institucion educativa

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Escuela Nacional de Antropologia e Historia
Fundacion Universidad de las Américas-Puebla
Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca

Universidad Autonoma de Chiapas
Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad Autonoma de Tlaxcala
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Universidad Autonoma Metropolitana
Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Quintana Roo

Universidad Humanista de las Américas
Universidad Veracruzana

Universidad Autdnoma de Querétaro

Total

Acronimo

BUAP
ENAH
UDLAP
UABJO

UNACH
UAGRO
UASLP
UAS
UATX
UADY
UAEH
UAEM
UAEMor
UAM
UDG
UGTO
UQROO
UHA
uv
UAQ

Matriculaen la
licenciatura en
antropologia -social o
cultural-

279
817
27
5

118
52
133
23
41
96
39
345
100
388
227
84
111

261
135
3,283
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Gréfico 4. Instituciones educativas con licenciaturas afines en antropologia (social o cultural) (Fuente:
ANUIES 2012)
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En namero subsecuente de estudiantes matriculados se encuentra Linguistica (1,373
estudiantes en el ciclo 2011-2012). Se imparte en 13 entidades académicas (ENAH, UDLAP, UV,
UAM, BUAP, UNO, UCOL, UAN, ICLA, UANL, USON, ATS y UAT) y es la licenciatura con
la mayor diversidad de enfoques. De ellas, Gnicamente una tiene vocacion antropolégica: laENAH.
Como se observa en los graficos correspondientes, la BUAP es la que mayor matricula presenta,
482 estudiantes, le sigue la UAM, con 228 estudiantes y la ENAH, con 205 estudiantes (Ver Tabla
6 y Grafico 5).
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Tabla 6. Instituciones educativas con licenciaturas afines en linglistica (Fuente:

Institucion educativa

Escuela Nacional de Antropologia e Historia

Fundacién Universidad de las Américas-Puebla

Universidad Veracruzana
Universidad Auténoma Metropolitana

Benemerita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad de Oriente-Yucatan

Universidad de Colima

Universidad Autonoma de Nayarit

Instituto Universitario México-Americano
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Universidad de Sonora

Instituto de ldiomas de la Escuela Americana de
Tampico
Universidad Auténoma de Tamaulipas

Total

Acrénimo

ENAH
UDLAP

uv
UAM

BUAP
UNO
UCOL
UAN
ICLA
UANL
USON
ATS

UAT

ANUIES 2012)

Matricula en
la
Licenciatura
en
Linguiistica
205

0

48
228

482
92
50
33

99
17

113
1,373
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Grafico 5. Instituciones educativas con programas afines en lingiistica (Fuente: ANUIES 2012)
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La Licenciatura en Arqueologia se imparte en ocho entidades académicas, con una
matricula de 1,100 estudiantes: ENAH, UNICACH, UAEM, UDLAP, UASLP, UV, UADY y
UAZ (ver Tabla 7 y Grafico 6).

Tabla 7. Instituciones educativas con licenciaturas afines en arqueologia (Fuente: ANUIES 2012)

Matriculaen la

Institucion educativa Acrénimo licenciatura en
arqueologia
Escuela Nacional de Antropologia e Historia ENAH 408
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas UNICACH 59
Universidad Auténoma del Estado de México UAEM 108
Fundacion Universidad de las Américas-Puebla UDLAP 30
Universidad Autonoma de San Luis Potosi UASLP 119
Universidad Veracruzana uv 165
Universidad Auténoma de Yucatan UADY 89
Universidad Auténoma de Zacatecas UAZ 122
Total 1,100
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Gréfico 6. Instituciones educativas con planes de estudio afines en arqueologia, matricula 2011-2012
(Fuente: ANUIES 2012)
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Las escuelas de antropologia que dependen del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (la ENAH y la EAHNM) son las Uinicas que imparten la Licenciatura en Antropologia

Fisica, con una matricula conjunta de aproximadamente 219 estudiantes.

Tabla 8. Instituciones educativas con planes de estudio afines en antropologia fisica (Fuente: ANUIES
2012)

Matricula en la
Institucion educativa Acrénimo licenciatura en
antropologia fisica

Escuela Nacional de Antropologia e ENAH 219
Historia
Total 219
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Gréfico 7. Instituciones educativas con planes de estudio afines en antropologia fisica, matricula 2011-2012
(Fuente: ANUIES 2012)
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Cabe destacar, por tanto, que con excepcion de la ENAH y la EAHNM no existe en el
pais otra universidad o escuela que ofrezca un plan de estudios que integre las cuatro sub-
disciplinas de la antropologia (ver Tabla 9). Solamente dos universidades (UDLAP y UV)
ofrecen tres licenciaturas, cinco ofrecen dos licenciaturas (UAEM, UASLP, UADY, UAM y

BUAP), mientras que 22, inicamente una licenciatura.
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Tabla 9. Instituciones educativas que imparten licenciaturas afines. Matricula ciclo escolar 2011-2012 (Fuente: ANUIES 2012)

e . } , | Antropologia | Antropologia | Antropologia . | Antropologia | Antropologia | Lingiiisticay | . .. . Lingiiisitica | Lingiistica y Literatura
Institucion Educativa Arqueologia | Antropologia L ) Etnologia L. e Lingiiistica ) L Total
Histdrica Social Cultural Fisica Lingiiistica | Cultura Maya Aplicada Hispanica

Escuela Nacional de Antropologia e Historia 408 488 329 219 205 1649
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 59 59
Universidad Autonoma del Estado de México 108 345 453
Fundacién Universidad de las Américas-Puebla 30 3 U 0 57
Universidad Autonoma de San Luis Potosi 119 133 252
Universidad Veracruzana 165 120 141 [ 474
Universidad Autonoma de Yucatan 89 9% 185
Universidad Autonoma de Zacatecas 122 122
Universidad Autnoma Metropolitana 388 28 616
Universidad de Guanajuato 84 84
Universidad Auténoma de Guerrero 52 52
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo 39 39
Universidad de Guadalajara 27 27
Universidad Auténoma del Estado de Morelos 100 100
Universidad Autdnoma de Chiapas 118 118
Universidad Humanista de las Américas 2 2
Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca 5 5
Benemerita Universidad Autonoma de Puebla 279 482 761
Unversidad Autdnoma de Querétaro 135 135
Universidad de Quintana Roo 111 11
Universidad Auténoma de Sinaloa 23 23
Universidad Autonoma de Tlaxcala 4 4
Universidad de Oriente-Yucatan 2 2
Universidad de Colima 50 50
Universidad Autdnoma de Nayarit 3 33
Instituto Universitario México-Américano 6 6
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 0 0
Universidad de Sonora 99 9
Instituto de Idiomas de la Escuela Americana de Tampico 17 17
Universidad Autonoma de Tamaulipas 113 13
Totales 1100 546 120 2264 24 329 219 253 92 377 169 482 5975
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2.6 Retos que enfrenta el plan de estudios

El primer reto que la Licenciatura en Antropologia enfrenta, es su consolidacion como una propuesta
viable de formacion de antrop6logos con una vision integral. Esto exige superar la fragmentacion y la
division del conocimiento de las sub-disciplinas que estudian lo arqueologico, lo biologico y lo social
por separado. Serd necesario orientar la formacion profesional hacia la articulacion de las sub-
disciplinas, con una vision holistica, que se consolida a través de las areas de profundizacion que se
imparten en los Gltimos tres semestres, tal y como se plantea en este plan de estudios. Igualmente, se
han delineado experiencias de aprendizaje centradas en el trabajo de campo en escenarios reales que

apoyen y propicien en el estudiante la construccion de un pensamiento integral.

2.7 Diagnostico

La antropologia ha sido incorporada en los planes de estudio de las mas importantes universidades del
mundo. En el nivel de la licenciatura, existen diversos mapas curriculares. En Canada, Estados Unidos
y Sudamérica, las universidades cuentan con mapas curriculares que incorporan una vision integral
de la antropologia, es decir, una base antropoldgica compartida con areas de especializacion,
profundizacion o grado en alguna de las sub-disciplinas antropolédgicas. Cabe mencionar que si bien
en México la ENAH compartia este modelo, a inicios de la década de 1980 propuso una estructura
educativa diferente, basada en la creacion de licenciaturas independientes sin ningln tronco comun

que las uniera.

La propuesta que aqui se presenta recupera la vision integral de la antropologia sin sacrificar
la necesaria especializacion subdisciplinar, ya que cuanta con cuatro areas de profundizacion:
arqueologia, antropologia social, antropologia fisica y lingiiistica antropoldgica. Una de las variantes
que posee esta propuesta de licenciatura con respecto a demas que se imparten en el pais, es que

restituye el caracter holistico e integral de la antropologia.

El diagnéstico de licenciaturas afines muestra que en México existen 30 instituciones formadoras
de antropologos, que en su mayoria ofrecen el titulo de antropdlogo social. Otras mas otorgan la
licenciatura en arqueologia. La antropologia fisica solamente se imparte en la ENAH y en la Escuela
de Antropologia e Historia del Norte de México. En otras palabras, la UNAM es la Uinica entidad que
ofrece impartir una licenciatura con una perspectiva holistica e integral, con las cuatro areas de

profundizacion antes mencionadas.
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3. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL DISENO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La creacion de la Licenciatura en Antropologia surge como una iniciativa de los investigadores del
ITA y de la FCPyS de la UNAM. A lo largo de muchos afios, en el IIA se ha discutido sobre la
necesidad de recuperar una vision integral de la antropologia a través de la formacion holistica del
egresado. En algunas sub-disciplinas, como la arqueologia y la antropologia fisica, el problema
principal ha sido la tendencia en los planes de estudio a la tecnificacion, donde se ha perdido de vista
la vision humanistica y social, y en el caso de la antropologia social, la dimension historica y

arqueologica de las sociedades humanas.

Antes de detallar la metodologia que se emple6 en el disefio del plan de estudios, vale la pena
contextualizar la importancia de la implantacion de la Licenciatura en Antropologia en la UNAM, en
la que paradodjicamente existe un posgrado en antropologia. La falta de esta licenciatura llevo a que
en la maestria se buscara resarcir la carencia de una vision integral. Por eso, durante los dos primeros
semestres de la Maestria en Antropologia se imparten, como asignaturas obligatorias, cursos
introductorios a los diferentes campos de conocimiento de la antropologia. En consecuencia, las
asignaturas que los alumnos debieron cursar en una licenciatura (inexistente en la UNAM hasta este
momento), lo hacen en el posgrado, cuando en realidad deberian especializarse en alguna sub-

disciplina o tematica.

Por lo anterior, la propuesta de la creacion de la licenciatura se contempld en el Plan de
Desarrollo del Instituto de Investigaciones Antropologicas 2012-2016. Contar con una Licenciatura
en Antropologia en la UNAM ha sido considerado como una necesidad irrenunciable por parte de los
investigadores del IIA, quienes han planteado la importancia de implementar un plan de estudios de
esta naturaleza que permita formar a un egresado con una vision general de la disciplina, sin
menoscabo de la especializacion. Fue a través de diversas reuniones de trabajo con investigadores,
tutores y un grupo de egresados de la maestria y del doctorado, asi como posdoctorantes, quienes han
transitado por experiencias en su formacion como antrop6logos en instituciones de diferentes partes
del mundo, como se valor6 la pertinencia de la creacion de una licenciatura con caracter
interdisciplinario, cuyas normas operativas se detallan abajo (Anexo 10). Asi, se buscd combinar las
propuestas novedosas de los jovenes investigadores, con la experiencia de los antropdlogos del IIA y

de los tutores del posgrado en antropologia. El grupo conformado alrededor de la creacion de la
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Licenciatura en Antropologia se integro por arqueodlogos, antropologos sociales, antropdlogos fisicos,
lingiiistas, politdlogos y socidlogos que comparten una perspectiva interdisciplinar. La organizacion
y el disefio del plan de estudios fue resultado de diversas reuniones en donde se analiz6 y discuti6 el
estado actual de los estudios sobre lo social, y la pertinencia de su renovacidn, apoyada en esta
perspectiva. También se consultd a especialistas de otras instituciones integradas a la Red Mexicana
de Instituciones Formadoras de Antropologos, que agrupa a todas las escuelas de antropologia que

hay en el pais.

Para el diseno del plan de estudios se integro un equipo de investigadores, técnicos académicos
y becarios posdoctorales, quienes realizaron un trabajo de investigacion documental sobre los
diferentes planes y programas de estudio a nivel mundial con caracteristicas similares, lo cual permiti6
dar a la presente propuesta particularidades que no han sido ofrecidas por otras instituciones
académicas en el pais. A su vez, se llevo a cabo la consulta de los documentos y de la normatividad
que rigen los criterios para la creacion de un plan de estudios en la UNAM. Estos son:

» Marco Institucional de Docencia (Modificado y adicionado en la sesion del 30 de septiembre

de 2003 de la Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario)

* Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio
(Modificado en la sesién del Consejo Universitario del 20 de junio de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 30 de junio de 2003).

* Reglamento General de Estudios Universitarios (Aprobado en la sesion ordinaria de Consejo
Universitario del 26 de junio de 2013, publicado en Gaceta UNAM el 22 de julio de 2013).

* Reglamento General de Inscripciones (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del
1 de julio de 1997 y publicado en Gaceta UNAM el 7 de junio de 1997).

* Reglamento General de Examenes de la Universidad Nacional Autonoma de México.
» Reglamento General del Servicio Social de la Universidad Nacional Autonoma de México.

* Guia para la Elaboracion de un Proyecto de Creacion o de Modificacion de un Plan de
Estudios de Licenciatura.

La metodologia empleada en el disefio curricular tuvo como punto de partida el perfil de egreso
deseado, tanto a nivel general, como los perfiles de egreso de acuerdo a cada area de profundizacion.
A partir de ello se elabord una estructura curricular y un conjunto de conocimientos, habilidades y

actitudes necesarios para lograr dicho perfil.
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4. PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Licenciatura en Antropologia que aqui se presenta tiene como soporte la conjuncion de sus cuatro
sub-disciplinas: arqueologia, antropologia social, antropologia fisica y lingiiistica antropologica, con
una vision integral, tanto en sus planteamientos teoricos y paradigmas fundamentales, como en la
metodologia y las diversas técnicas para la obtencion y analisis de informacion de primera mano. Se
busca contar con un corpus que permita fortalecer la identidad disciplinaria con capacidad para el
didlogo basado en el respeto a la diversidad en formas de pensar. El plan de estudios subraya la
relacion de los conocimientos, herramientas y metodologias con los valores y las buenas practicas
profesionales. En sintesis, el objetivo es formar a un antropologo profesional capaz de investigar,
comprender y actuar en la compleja realidad social y cultural, a partir de la incorporacion del
conocimiento de cuatro de las principales especialidades de la antropologia cuyas caracteristicas
disciplinares se describen a continuacion.

Arqueologia. Se dedica al estudio de las sociedades del pasado, a través del analisis de sus
restos materiales. En cualquier parte del mundo se pueden encontrar materiales culturales que van
tanto del pasado inmediato como del pasado mas remoto. La investigacion arqueoldgica implica el
estudio y la preservacion de los restos materiales de las sociedades. Su objetivo es doble: interpretar
los restos materiales para comprender y explicar las condiciones histéricas que gobernaron la vida de
la gente del pasado, asi como preservar el registro arqueoldgico en museos e instituciones para su

estudio y utilizacion futura.

La arqueologia documenta una variedad de contextos que pueden oscilar de la tumba de algin
personaje a las actividades cotidianas como comer, cazar, jugar o dormir. La interpretacion
arqueologica se fundamenta en la cuidadosa documentacion de excavaciones, recorridos de superficie,
hallazgos fortuitos producidos por la agricultura moderna o fotografia aérea, entre otras formas de
registro. A través del estudio sistematico e interpretacion de los innumerables restos materiales, los
arqueologos buscan comprender y explicar la historia de la humanidad en un lapso de tiempo
considerable que va de la evolucion del Homo sapiens sapiens (humanos modernos) al
establecimiento de la sociedad industrial. Esta ambiciosa tarea tinicamente puede ser llevada a cabo
con la participacion de las ciencias naturales y las disciplinas antropoldgicas, entre otras.
Antropologos fisicos, bidlogos, etndlogos o lingiiistas son s6lo algunos de los profesionales que

contribuyen al estudio de la compleja tarea de la interpretacion arqueolodgica a partir del uso de
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diferentes técnicas, que van desde el analisis de restos 6seos, el empleo del Carbono-14, estudios de
ADN antiguo, hasta aquellos que se basan en el estudio de los sistemas de parentesco y evolucion

cognitiva del lenguaje, entre otros.

Antropologia Social. Bajo este titulo se engloba una misma disciplina que ha tenido
diferentes nombres (etnologia o antropologia simplemente), dependiendo de la tradicion tedrica de
sus principales escuelas. En Gran Bretaia adquiere el nombre de antropologia social, donde se puso
el acento en el estudio de la organizacion de los pueblos no occidentales, desde la perspectiva
estructural-funcionalista. En tanto, en los Estados Unidos de América se le denomina antropologia
cultural, la cual corresponde al desarrollo de la gran tradicion teodrica del relativismo cultural en todas
sus variantes. Por su parte, el término etnologia fue acufado por la escuela francesa que se origina
con Marcel Mauss y prosigue con Claude Lévi—Strauss y los post-estructuralistas. Es una forma de

hacer antropologia que se basa en los postulados durkheimianos y en el estructuralismo francés.

En su acepcion mas general la antropologia social estudia las formas de organizacion social,
vision del mundo, creencias, rituales, practicas culturales, cosmovision, ontologias indigenas,
actividades econdmicas, sistema politico de las diferentes culturas, tanto del presente como del
pasado. Analiza las relaciones entre lo local y lo global, en cuanto a sus implicaciones sociales y
culturales; estudia los procesos de cambio cultural a la luz de diversos fendmenos sociales, como son
la migracion nacional e internacional, la migracion de retorno, las relaciones de género, las relaciones
interétnicas que se generan entre inmigrantes y sociedad anfitriona; en cuanto a los sujetos, realiza
estudios sobre el campesinado y nuevas ruralidades, asi como temas de cultura obrera, culturas
laborales y procesos de trabajo. Entre sus temas también se encuentran la antropologia juridica; la
antropologia politica y el estudio de las relaciones de poder, la antropologia del turismo y la

antropologia de la violencia.

Antropologia Fisica. Vislumbra y estudia al Homo sapiens sapiens y los procesos que tienen
lugar durante su filogenia y ontogenia, como una realidad bio-psico-socio-cultural. Su tarea sustancial
es el estudio de la variabilidad biologica de las poblaciones humanas actuales y desaparecidas,
expresada tanto a nivel fenotipico como genotipico. Mediante el analisis de la historia bioldgica de la
especie humana y de otros primates, se plantea el conocimiento de la evolucion humana para entender
el legado biologico que condiciona su comportamiento y fisiologia, su composicion genética y

morfologia. Para esto, se apoya en disciplinas afines o complementarias, tales como la biologia, la
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genética, la demografia, la ecologia, la primatologia, las ciencias de la conducta, las neurociencias, la
epidemiologia, las ciencias de la salud, la geografia y la historia. Asi, a partir de esta disciplina
podemos acceder al conocimiento de los procesos bioculturales que caracterizan a los humanos y al
desarrollo del ciclo vital, determinado desde sus origenes filogenéticos y ontogenéticos, permeados

por la cultura y la vida social.

Linglistica Antropoldgica. Analiza la fonologia, morfologia, sintaxis, sociolingiistica,
semantica, antropologia semiotica, analisis del discurso y antropologia lingtistica (incluyendo la etno-
semantica, la etnografia del habla y la linguistica cognitiva). Es una disciplina que estudia a la lengua
desde diversas perspectivas en sus diferentes niveles gramaticales y socioculturales. En México se
practica a partir de modelos que atienden, por un lado, a la lengua aislada de su contexto sociocultural,
y por otro, a la lengua en su vinculo con los hablantes. Uno de los principales retos es el estudio de
los fendmenos linglisticos vinculando los factores internos a la lengua con los extralingisticos, para
poder dar cuenta de dichos fenomenos de forma integral. Lo anterior se expresa en la forma en que la
antropologia y la linglistica se funden para generar un conocimiento particular.

Si bien hay fendmenos linguisticos independientes de su contexto sociocultural que deben ser
estudiados estructuralmente, hay muchos otros que necesariamente se explican vinculando factores
linguisticos y extralingisticos que los definen y condicionan. Sin embargo, cualquier investigacion
linglistica, sin importar la perspectiva desde la cual se desarrolle, debe anclarse en la lengua. Aunque
el modelo tedrico-metodoldgico del estudio sea extralinguistico, si se trata un tema de una lengua
dada, necesita dar cuenta de ésta y desarrollar su propuesta basandose en los datos que la lengua

presenta.
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Mision

Contribuir a la formacion de profesionales de la antropologia con una perspectiva integral de la
disciplina, con capacidad para generar conocimientos sobre las sociedades y culturas, tanto del
presente como del pasado, con capacidad para establecer el didlogo y el trabajo interdisciplinario con
un pensamiento critico y humanista. Formar profesionales capaces de comprender y brindar
soluciones acordes a las necesidades y problematicas del entorno social y cultural, tomando como

punto de partida la diversidad étnica y cultural del mundo contemporaneo.

Vision

Constituir a la Licenciatura en Antropologia en un programa con calidad académica y un gran prestigio
y proyeccion nacional e internacional, que garantice a sus egresados un futuro profesional exitoso y
pleno., basado en una formacion integral sélida y con caracter proactivo, flexible y ético. Un egresado
responsable e innovador, que tenga un reconocimiento social en los contextos en que se desenvuelva,
con capacidad para generar aportaciones a la antropologia en sus diferentes sub-disciplinas y a la

solucion de las problematicas estructurales y emergentes.

4.1 Objetivo general

Formar profesionales de alto nivel, respetuosos de la diversidad social y cultural, con una perspectiva
integral de la antropologia, que cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo
una practica profesional ética que responda a las necesidades del pais y al desarrollo del conocimiento
antropoldgico.
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4.2 Perfiles

4.2.1 Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Antropologia debe ser egresado de la Escuela Nacional
Preparatoria, del Colegio de Ciencias y Humanidades o de otros programas de Educacion Media
Superior. Es conveniente que haya cursado el area de las Ciencias Sociales o de las Humanidades y
las Artes, 0 el area de conocimiento Histérico-Social. Para todos los casos, el perfil deseable incluye

los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos
e De los elementos de indole tedrica y metodoldgica en ciencias sociales
e De los componentes basicos para comprender e interpretar la realidad social

e De los aspectos generales de geografia y de historia, tanto de México como del mundo

Habilidades
e Para comprender las problematicas vinculadas a procesos sociales y culturales
e Para interactuar socialmente en contextos culturales diversos

e Pararelacionarse en contextos multiculturales

Actitudes
e Interés por explorar los fendmenos sociales y culturales, tanto del pasado como del presente
e Respeto por la diversidad cultural, étnica y social del pais y el mundo
e Disciplina en el estudio

e Gusto por la lectura

4.2.2 Perfil intermedio
Al finalizar el quinto semestre, el alumno contara con los siguientes conocimientos, habilidades y

actitudes:

Conocimientos
e Teoricos de las disciplinas sociales con énfasis en los fendmenos de cambio social y cultural
e Metodoldgicos y técnicos de la antropologia apropiado para el planteamiento de problemas

e Fundamentales de las sub-disciplinas antropoldgicas
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e De enfoques epistemoldgicos para plantear analisis del entorno cultural pasado y presente
e De aspectos instrumentales para la comprension e interpretacion de las dindmicas

socioculturales presentes y pasadas

Habilidades
e Trabajar en equipo
e Comunicarse correctamente por escrito

e Interactuar con grupos diversos

Actitudes
e Disposicion para el trabajo de campo
e Compromiso con el estudio
e Respeto por la alteridad

e Etica

4.2.3 Perfil de egreso

El perfil de egreso incluye dos componentes: uno general y otro complementario, especifico para cada

una de las areas de profundizacion.

Perfil de egreso general

Los conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer el egresado de la Licenciatura
en Antropologia son:

Conocimientos
e Solidos de las principales escuelas y tradiciones que fundamentan teérica y conceptualmente
a la disciplina
¢ Integrales de las disciplinas con las que la antropologia necesariamente interacttia
e Metodoldgicos y de fuentes de informacién directa y de primera mano, asi como de fuentes
secundarias, para investigar, comprender y actuar en la compleja realidad social y cultural de

las sociedades humanas, tanto del presente como del pasado
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Habilidades

Realizar investigacion empirica y trabajo de campo

Expresarse correctamente, por escrito y verbalmente

Desempefiarse en grupos de trabajo y realizar trabajo en equipo con grupos multidisciplinarios
conformados por especialistas de diferentes areas, en el analisis y propuestas de solucion a los
problemas culturales relacionados con la diversidad cultural, los derechos indigenas y el
patrimonio cultural, entre otros temas de interés

Visualizar el alcance del analisis interdisciplinario de los problemas de estudio y tener
capacidad para trabajar en equipos inter y multidisciplinarios

Mantenerse informado sobre los principales acontecimientos sociales, politicos vy
economicos, tanto nacionales como internacionales, relacionados con la diversidad cultural,
los derechos indigenas y el patrimonio cultural, entre otros temas de interés

Para utilizar los distintos paradigmas de investigacion, de conformidad con las necesidades
sociales o institucionales

Para construir propuestas de investigacion y de solucion a situaciones sociales concretas

Actitudes

Actuar con compromiso y responsabilidad social

Tener un pensamiento critico fundamentado en el conocimiento

Ser disciplinado, creativo y propositivo

Mostrarse sensible, empatico y respetuoso de la diversidad étnica, social y cultural de las
personas, grupos y colectividades humanas

Actuar con ética, justicia y equidad, propiciando el bienestar y la sustentabilidad

Poseer una actitud humanistica sélida que le permita conocer e interpretar diferentes

realidades sociales, tanto del presente como del pasado

Perfil de egreso por area de profundizacidn

Area de Profundizacion en Arqueologia

El egresado de esta area de profundizacion poseera, ademas de los conocimientos, habilidades y

actitudes mencionadas en el perfil general, los siguientes:
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Conocimientos
e Teodricos y metodoldgicos para distinguir procesos sociales de larga duracion
e De la cultura material y su importancia en el desarrollo de la humanidad
e De los materiales culturales que por su composicion, forma y apariencia han sido la base de la
interpretacion arqueolodgica (ceramica, litica, concha, textiles, entre otros.)
e De las técnicas fundamentales que dotan a la arqueologia de su personalidad, como la

excavacion y el recorrido

Habilidades
e Analizar el contexto social, politico y cultural para comprender la importancia que la
arqueologia tiene para la sociedad
e Investigar y gestionar el patrimonio cultural, ya sea en universidades o en instituciones
nacionales, estatales o0 municipales
e Realizar informes técnicos, diagnosticando la potencial perturbacion o destruccion al

patrimonio cultural arqueoldgico ocasionados por obras de infraestructura

Actitudes
e Responsabilidad social ante el manejo de restos humanos del pasado y sujetos en el presente
e Actitud de respeto, honestidad y servicio en todas las actividades profesionales

e Disciplinay creatividad

Area de Profundizacion en Antropologia Social
El egresado de esta area de profundizacion poseera, ademas de los conocimientos, habilidades y

actitudes mencionadas en el perfil general, los siguientes:

Conocimientos
e Tedricos y metodoldgicos que le permitan identificar los diferentes paradigmas de la
antropologia
e De la antropologia sociocultural y la antropologia social, profundizando en el conocimiento

de la diversidad cultural contemporanea

58



e De etnografia, observacion participante, entrevista abierta y semi-dirigida, historias de vida,

relatos de vida y grupos focales, para realizar diagnosticos

Habilidades
e Para redactar un informe de observacion detallada, estudios de caso, estudios locales y
regionales, estudios de redes globales, entre otros temas
e Expresarse de manera oral y escrita para presentar informes de investigacion reflexiva a partir
de la informacion obtenida en campo e interpretada a la luz de la teoria y de la observacion

empirica

Actitudes
e Etica en su relacion profesional con la otredad
¢ Respeto ante el manejo de objetos materiales, simbdlicos, artefactos culturales, sociedades
del pasado y del presente
e Actitud de respeto, honestidad y servicio en todas las actividades profesionales

e Disciplinay creatividad

Area de Profundizacion en Antropologia Fisica
El egresado de esta area de profundizacion poseera, ademas de los conocimientos, habilidades y

actitudes mencionadas en el perfil general, los siguientes:

Conocimientos
e De las teorias evolutivas y la aplicacion de la antropologia fisica, con una vision integral de la
antropologia
e De la variabilidad biolégica que ocurre entre las poblaciones humanas, actuales y pasadas, de
los procesos evolutivos, adaptativos y su sustento en la interaccién entre los humanos y el
ambiente.
e De los procesos bioculturales

e De las técnicas somatologicas, osteoldgicas y moleculares utilizadas en antropologia fisica

Habilidades
e Para realizar diagndsticos de naturaleza biologico-cultural sobre un problema social, nacional

o regional
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e Para recabar informacién empirica por medio del trabajo etnografico, bio-arqueolégico,
morfologico y genético

e Para disefiar planes estratégicos y elaborar proyectos de investigacion relacionados con
procesos evolutivos

e Para recabar informacion empirica por medio de la observacion participante y otras técnicas
de obtencion de informacion tales como la excavacion arqueoldgica de restos humanos, el

muestreo y los andlisis de laboratorio

Actitudes
e Responsabilidad social y ética ante el manejo de restos humanos del pasado y sujetos en el
presente
e Actitud de respeto hacia las diferentes culturas del pais y del mundo
e Actitud de respeto, honestidad y servicio en todas las actividades profesionales

e Disciplinay creatividad

Area de Profundizacion en Linguistica Antropoldgica
El egresado de esta area de profundizacion poseera, ademas de los conocimientos, habilidades y

actitudes mencionadas en el perfil general, los siguientes:

Conocimientos
e Tedricos y metodoldgicos que le permitan identificar los diferentes paradigmas de la
linglistica antropoldgica

e De la diversidad lingtistica de México

Habilidades
e Para expresarse de manera oral y escrita
e Para registrar lenguas amerindias, con base en las habilidades para rescatar las formas de
expresion oral y entender la gramatica y sintaxis
e Para redactar un informe de observacion detallado, asi como diferentes clases de diagndsticos
relacionados con las variantes linguisticas, estudios de caso, estudios locales y regionales,

estudios de redes globales, entre otros temas
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Actitudes
e Responsabilidad social ante el manejo de restos humanos del pasado y sujetos en el presente
e Actitud de respeto hacia las diferentes culturas del pais y del mundo
e Actitud de respeto, honestidad y servicio en todas las actividades profesionales

e Disciplina y creatividad

4.2.4 Perfil profesional

El licenciado en Antropologia tendra los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
abordar diferentes temas y problematicas socioculturales y antropoldgicas. Segun el area de
profundizacidn seleccionada, se orientard hacia el trabajo en arqueologia, antropologia social,

antropologia fisica o linguistica antropoldgica.

El licenciado en Antropologia tendra la capacidad de producir y analizar informacion empirica.
Sera asimismo un profesional capaz de establecer el dialogo interdisciplinario para plantear soluciones

adecuadas al contexto y entorno especificos en los que se desenvuelve.

Se podra desempefar laboralmente en los sectores publico y social, ya sea en instituciones
gubernamentales federales o estatales y municipales, o en asociaciones civiles, asi como en centros
educativos, culturales y de investigacion. Al ser competente para comprender los fendmenos
socioculturales e histéricos, podra trabajar como profesionista especializado, consultor o asesor para
disefiar, dirigir y operar politicas publicas en un dialogo respetuoso con otras ciencias y disciplinas, y
con los diferentes actores sociales con quienes interactia. Asimismo, tendra la capacidad para
continuar una carrera académica a través de los posgrados que se imparten en México y en el

extranjero. Podra dedicarse a la docencia e investigacién antropolégicas.

4.3 Duracion de los estudios, total de créditos y asignaturas

La Licenciatura en Antropologia tendra una duracion de ocho semestres, en los cuales el estudiante
cursara un total de 51 asignaturas, con 29 obligatorias, 15 obligatorias de eleccion , 4 optativas y 3
optativas de eleccion. El total de créditos es de 402, en cualquiera de las areas de profundizacién, con

un pensum académico de 4,064 horas (2,432 tebricasy 1,632 practicas).

El titulo que se otorgara al término de esta licenciatura mencionara, entre paréntesis, la opcion
terminal que se haya elegido (en Arqueologia, Antropologia Social, Antropologia Fisica, o Linglistica

Antropoldgica).
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4.4 Estructura del plan de estudios
La Licenciatura en Antropologia se organiza alrededor de cinco ejes: Tedrico, Metodoldgico,
Analitico, Interdisciplinario y Técnico/Instrumental/Profesional. Cada eje se puede sintetizar de la

siguiente manera:

Eje Tedrico. Tiene como objetivo proveer al estudiante de un pensamiento teérico coherente
y critico, que le proporcione identidad disciplinar y le permita adquirir conocimientos sobre las

principales escuelas y corrientes tedricas que ha desarrollado la antropologia a lo largo de su historia.

Eje Metodoldgico. Brinda las bases que permiten establecer un puente entre los saberes
tedricos y la obtencidn de material empirico, asi como su estudio y analisis. Provee un conocimiento

I6gico-filosofico y epistemoldgico de lo social como objeto de estudio.

Eje Analitico. Fortalece la capacidad de analisis del alumno, a través de la formulacion de

preguntas de investigacion.

Eje Interdisciplinario. Vincula los conocimientos propios de la disciplina con otras areas y
disciplinas con las cuales la antropologia confluye, dotando a los alumnos de un enfoque cientifico y

humanistico.

Eje Técnico/Instrumental/Profesional. Posibilita el desarrollo de habilidades en tecnologias

de informacion y comunicacion, y el uso de herramientas propias de la practica profesional.

4.4.1 Etapas

Este plan de estudios plantea la formacion de los alumnos en tres etapas: la basica, la intermedia y la
de profundizacion. De modo gradual, las asignaturas estaran conformadas, en sus contenidos, por dos
0 mas disciplinas sociales, buscando con ello una formacion académica integral del antropdlogo.
Tiene como soporte la conjunciédn de las sub-disciplinas antropoldgicas, ademas de conocimientos de
otras disciplinas afines o complementarias como la sociologia, la economia, la biologia, la historia y

la geografia.

Para ello se busca integrar las herramientas analiticas, marcos conceptuales y metodologias a
partir de objetivos especificos derivados de los contextos sociales, asi como subrayar la relacion de
los conocimientos, herramientas y metodologias con las caracteristicas del contexto histérico y social

en el que se presentan, con énfasis en la perspectiva interdisciplinaria. Lo anterior explica y
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fundamenta que uno de los soportes esenciales en la formacion de los estudiantes sea el vinculo
indisociable entre teoria y praxis, producto de la reflexion teorica y la construccion empirica de datos,

en el que el trabajo de campo desempefia un papel fundamental.

El plan de estudios va de lo general a lo particular. Inicia con un conocimiento general de las
ciencias sociales, contextualizando adecuadamente a la antropologia. En la etapa basica, que abarca
del primero al tercer semestres, si bien existen asignaturas comunes a todas las licenciaturas que se
imparten en la FCPyS, estambién a partir de esta etapa formativa que existen asignaturas disciplinares
en el campo de la antropologia. Entre ellas, se postulan las de caracter te6rico como un elemento
central en el proceso formativo. A la par que se proporcionan elementos basicos como redaccion,
analisis de textos e inglés, se imparten asignaturas especificas como Introduccion a la Antropologia;
Teoria de la Cultura; Evolucién Humana y Diversidad Cultural; Geografia y Cartografia, asi como
Prehistoria: Dispersion y Desarrollo Cultural, por sélo citar algunos ejemplos. En la formacion
intermedia, que abarca los semestres cuarto y quinto, el estudio se centra en lo que hoy conocemos
como México e incluye la iniciacion en el trabajo de campo. Como ya se menciono previamente, a
partir del sexto semestre el alumno elegira el area de profundizacion de su interés y, a partir de ese
momento y hasta el octavo semestre, cursara asignaturas especificas, tanto teéricas como practicas,
que le permitirdn profundizar en el area de su eleccion, desarrollar sus habilidades y obtener una

formacion actualizada y de alto nivel de competencia.

4.4.1.1 Etapa bésica

En esta primera etapa se cursan 18 asignaturas introductorias correspondientes a los tres primeros
semestres, por medio de las cuales el alumno reconocera los planteamientos teéricos y metodoldgicos
de las cuatro sub-disciplinas de la antropologia. A lo largo de estos semestres revisara los fundamentos
basicos de las teorias y herramientas metodoldgicas de las ciencias antropologicas. Por medio de los
contenidos tematicos de las asignaturas Introduccion a la Antropologia, Teoria de la Cultura y Teoria
Antropological y I1, tendré un primer acercamiento tedrico y metodolégico a los enfoques cualitativos
y cuantitativos en la investigacion antropoldgica. Igualmente, con las asignaturas Evolucion Humana
y Diversidad Cultural, asi como Prehistoria: Dispersion y Desarrollo Cultural, comprendera el proceso
evolutivo y la variabilidad cultural del desarrollo humano. Asimismo, cursara dos asignaturas de
redaccion: en el primer semestre, Taller de Comprension de Textos y Expresion Oral, mientras que

en el segundo, Taller de Argumentacion y Expresion Escrita, que le permitiran la correcta expresion

63



por escrito de sus ideas, las cuales se reforzaran con los debates sobre las diversas tematicas, y se
expresaran en los trabajos por escrito, solicitados por los profesores de las distintas asignaturas.
Tendra la posibilidad de elegird una asignatura optativa que le ayude a definir un area de

profundizacidn o una tematica de interés personal.

Ademas de las actividades antes descritas, durante la etapa basica, el alumno cursara tres
semestres de una lengua extranjera. La lengua establecida como prioritaria en el plan de estudios es
el inglés, en el cual deberd lograr un minimo de un nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia (MCER). Aquellos estudiantes con un nivel mayor al B1 del MCER, tendran la
oportunidad de continuar con estudios de inglés mas avanzados. Estos cursos tendran seriacion
indicativa y valor en créditos, y sera fundamental el apoyo de las nuevas tecnologias en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

4.4.1.2 Etapa intermedia

Corresponde a los semestres cuarto y quinto de la licenciatura. En ellos, el alumno cursa 12 asignaturas
tedrico-practicas. Continta su formacion con la adquisicién de herramientas indispensables para el
analisis de la realidad y las problematicas sociales, asi como para la gestion, la mediacion y la
intervencion social. En esta etapa, el estudiante se forma en el trabajo de campo con las asignaturas
Métodos y Técnicas Socioantropologicos | y I1, las cuales incluyen practicas dirigidas por los docentes
con una duracion total de cuatro semanas distribuidos a lo largo del semestre. El trabajo de campo le
permitird comprender la importancia de dichas herramientas y formarse en contextos de aprendizaje
experiencial y situado en escenarios reales. Igualmente, en estos semestres el estudiante adquirira las
herramientas tedricas y metodoldgicas para comprender los procesos sociales, presentes y pasados, en
el actual territorio mexicano, con las asignaturas Lenguas Nacionales y Etnografia de México:
Mesoamérica y Norte de México. Los aspectos legales y éticos en la formacion de antropdlogos, se
abordan en los contenidos tematicos en la asignatura Etica y Practica Antropoldgica. De acuerdo a la
estructura curricular el estudiante tendra la posibilidad de elegir tres asignaturas optativas que sean de
su mayor interés y que le permitan escoger un area de profundizacion. Al finalizar esta etapa, el

alumno tendra una vision amplia de las caracteristicas de las cuatro areas de profundizacién.

Al igual que en la anterior, los dos semestres correspondientes a esta etapa consideran al inglés

como asignatura obligatoria. Al finalizar el quinto semestre, el alumno podréa elegir entre continuar
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con el inglés u optar por alguna de las lenguas originarias que el Centro de Estudios Antropoldgicos

considere pertinente programar.

4.4.1.3 Etapa de profundizacion

Comprende los semestres sexto, septimo y octavo e incluye 21 asignaturas. Al egresar del quinto
semestre, el alumno elegira una de las cuatro areas de profundizaciéon (Arqueologia, Antropologia
Social, Antropologia Fisica o Linglistica Antropoldgica), en la que cursard, a partir del sexto
semestre, seminarios, talleres de investigacion y asignaturas obligatorias enfocadas al area de su

eleccion.

Durante los semestres sexto y séptimo, el estudiante realizard trabajo de campo intensivo
durante cuatro semanas respectivamente. Debido a que esta actividad se contempla dentro del periodo
escolar, las asignaturas correspondientes a cada area de profundizacion se organizan en bloques de 12
semanas de duracion, con excepcion de aquella que incluye el trabajo de campo, la cual se estructura
en 16 semanas, 12 en el aula y cuatro en trabajo de campo. Es decir, las asignaturas que se imparten
en estos semestres tienen una duracion de 12 semanas en el aula, con excepcién de la asignatura que
tiene la carga crediticia del trabajo de campo, la cual, ademas de tener las 12 semanas correspondientes
en el aula, se agregan cuatro semanas, que en su conjunto suma 16 semanas. De esta forma, el
estudiante tendra un semestre con seis asignaturas de doce semanas (aula), mientras que la séptima
asignatura se le sumaran las cuatro restantes que corresponden al trabajo de campo. Debido a las
necesidades especificas de estos semestres, se considero que un sistema de bloques, como el que aqui
se presenta, resulta académica y administrativamente optimo y eficiente. Ademads, por las
caracteristicas del trabajo de campo, las asignaturas se relacionan a los proyectos de investigacion de
los profesores de tiempo completo adscritos al Centro de Estudios Antropoldgicos de la FCPyS.
Adicionalmente, como entidad académica participante, el Il A cuenta con investigadores que formaran
parte del personal docente que impartira las asignaturas correspondientes, con el objetivo de
proporcionar a los estudiantes los escenarios reales para el trabajo de campo. Ademas, se contard con
la colaboracion de antropdlogos adscritos a otros institutos y facultades de la UNAM.

Asimismo, cursara tres asignaturas optativas que enriqueceran su formacion y que coadyuven
a generar un perfil de egreso acorde a sus necesidades. De esta manera, adquirira conocimientos

especificos que seran discutidos y analizados con profesores y compafieros para aplicarlos en sus
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trabajos escritos, asi como en su proyecto terminal. A partir del séptimo semestre, en la asignatura
Taller de Investigacion I, podra formular un proyecto de investigacion, que culminara en el octavo
semestre en la asignatura Taller de Investigacion 111, de caracter obligatorio, sin valor crediticio, y que

al mismo tiempo representa una modalidad de titulacién que se explica en el inciso correspondiente.

Como se menciond arriba, debido a que se propone el inglés como asignatura obligatoria en
las etapas basica e intermedia, en la de profundizacion el alumno podra elegir entre continuar con
cursos avanzados de inglés, o con alguna lengua originaria tales como tének, purépecha, maya.
mixteco y ndhuatl, entre otras, cambiando su caracter a obligatorio de eleccion. ElI alumno debera
elegir una de estas opciones a partir del sexto semestre, con el objetivo de que la continGe hasta el
octavo. En este renglon, cabe destacar que el I1A cuenta con investigadores hablantes de lenguas
originarias, asi mismo la UNAM cuenta un buen namero de escuelas y facultades donde se imparten

leguas originarias (Gréafico 8).
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Gréfico 8. Estructura de la Licenciatura en Antropologia
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4.5 Mecanismos de flexibilidad

El plan de estudios contempla varios mecanismos de flexibilidad, entre los que se encuentran
una minima seriacion indicativa y una amplia gama de asignaturas optativas, con el fin de que

el estudiante complete su formacion profesional de acuerdo con sus intereses.

De la misma manera, la posibilidad de elegir un area de profundizacion entre cuatro
opciones, otorga una gran flexibilidad al plan de estudios. Es importante destacar que, tratindose
de un campo amplio y complejo, la Licenciatura en Antropologia debe ser muy precisa en la
orientacion brindada a cada uno de los alumnos para la eleccion del &rea de profundizacion. De

esta manera, podran construir su propio perfil profesional.

Igualmente, el plan de estudios contempla la insercion de los estudiantes en diversas
lineas de investigacion de los docentes participantes, con lo que se propicia su formacion

integral.

4.6 Seriacion

La seriacion indicativa se contempla en los ocho programas de las asignaturas de inglés, en
donde es necesaria por el grado de avance que tendra cada estudiante de manera particular, asi
como entre los cursos de la lengua originaria que el estudiante elija, y que se imparten en los
semestres sexto, séptimo y octavo. La seriacion indicativa también se contempla en las
asignaturas de Taller de Comprension de Textos y Expresion Oral, Taller de Argumentaciony
Expresidon Escrita, asi como en Teoria Antropolégica I, Il y Ill, en Métodos y Técnicas

Socioantropoldgicos | y 11, y en los Talleres de Investigacion I, 11 'y 11 (Tabla 10).
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Tabla 10. Seriacién indicativa

PRIMER SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Taller de Comprensién de Ninguna Taller de
Textos y Expresion Oral Argumentacion y
Expresion Escrita
Inglés (ler semestre) Ninguna Inglés (2° semestre)

Textos y Expresion Oral

SEGUNDO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Taller de Argumentaciény | Taller de Comprension de Ninguna
Expresion Escrita

Teoria Antropoldgica |

Ninguna

Teoria Antropoldgica Il

Inglés (2° semestre)

Inglés (ler semestre)

Ingles (3er semestre)

TERCER SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Teoria Antropoldgica Il

Teoria Antropoldgica |

Teoria Antropoldgica Il

Inglés (3er semestre)

Inglés (2° semestre)

Inglés (4° semestre)

CUARTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Teoria Antropoldgica Ill Teoria Antropoldgica Il Ninguna
Métodos y Técnicas Ninguna Métodos y Técnicas
Socioantropolégicos | Socioantropolégicos ||
Inglés (4° semestre) Inglés (3er semestre)

Inglés (5° semestre)

QUINTO SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Métodos y Técnicas Métodos y Técnicas Ninguna
Socioantropolégicos 11

Socioantropolégicos |

Inglés (5° semestre)

Inglés (4° semestre)

Inglés (6° semestre)
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Taller de Investigacion | Ninguna Taller de Investigacion
1
Inglés (6° semestre) o Inglés (5° Inglés (7° semestre) o
Lengua Originaria | semestre)/Ninguna Lengua Originaria Il

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

ASIGNATURA
ANTECEDENTE

ASIGNATURA
SUBSECUENTE

Taller de Investigacion Il

Taller de Investigacion |

Taller de Investigacion
i

Inglés (7° semestre) o
Lengua Originaria Il

Inglés (6° semestre) o
Lengua Originaria |

Inglés (8° semestre) o
Lengua Originaria 11

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ASIGNATURA
ASIGNATURA ANTECEDENTE SUBSECUENTE
Taller de Investigacion Il | Taller de Investigacion 1l Ninguna
Inglés (8° semestre) o Inglés (7° semestre) o Ninguna
Lengua Originaria 11 Lengua Originaria Il
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4.7 Tabla de asignaturas

CLAVE DENOMINACION MODALIDAD CARACTER HORAS POR SEMANA AL HORAS POR SEMANA TOTALDE | TOTAL DE
SEMESTRE SEVIARAG HORAS/ HORAS CREDITOS
SEMANA POR
TEORICAS PRACTICAS TEORICAS | PRACTICAS SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
Introduccion a la Curso | Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
Antropologia
Teoria de la Cultura Curso Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
Introduccién al
Pensamiento Social y Curso Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
Politico Moderno
Consulta de Fuentes
y Lectura Numérica Curso Obligatorio 3 2 1-16 3 2 5 80 8
del Mundo
Taller de
Comprension de Taller Obligatorio 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Textos y Expresion
Oral
Inglés (1*" semestre) Curso Obligatorio 2 2 1-16 2 2 4 64 6
SEGUNDO SEMESTRE
;I'eorla Antropolégica Curso Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
Evolucion Humana y Curso . .
Diversidad Cultural Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
Geografia y Curso- . . 4 2 96 10
Cartografia Laboratorio Obligatorio 4 2 1-16 6
Construccion Curso
Historica de México Obligatorio 4 0 1-16 4 0 4 64 8
en el Mundo
Taller de Taller
Argumentacion y Obligatorio 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Expresion Escrita
Inglés (2° semestre) Curso 1 opligatorio 2 2 1-16 2 2 4 64 6
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TERCER SEMESTRE

Teoria Antropoldgica

Curso

I Obligatorio 4 0 1-16 64 8
Prehistoria: Curso
Dispersion y Obligatorio 4 0 1-16 64 8
Desarrollo Cultural
Optativa Curso Optativo 4 0 1-16 64 8
Estado, Sociedad y Curso
Derecho Obligatorio 4 0 1-16 64 8
Estadistica Aplicada Curso
a las Ciencias Obligatorio 3 2 1-16 80 8
Sociales

A er
Inglés (3°" semestre) Curso Obligatorio 5 5 1-16 64 6
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Teoria Antropoldgica

Curso

i Obligatorio 1-16 4 64 8
Lenguas Nacionales Curso Obligatorio 1-16 4 64 8
Etica y Practica Seminario . .

Antropolégica Obligatorio 1-16 4 64 8
Optativa Curso Optativo 1-16 4 64 8
Métodos y Técnicas | Curso-Taller . .

Socioantropoldgicos | Obligatorio 1-16 13 208 17
Inglés (4° semestre) Curso Obligatorio 1-16 9 64 6

Antropologia Curso . .

Mexicana Obligatorio 1-16 4 64 8
Etnografia: Curso

Mesoamérica y Norte Obligatorio 1-16 4 64 8
de México

Optativa Curso Optativo 1-16 4 64 8
Optativa Curso Optativo 1-16 4 64 8
Métodos y Técnicas Curso-Taller

Socioantropoldgicos Obligatorio 1-16 13 208 17
]

Inglés (5° semestre) Curso Obligatorio 1-16 4 64 6
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Obligatoria de

Curso-

Obligatorio

Eleccion Laboratorio | de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Obligatoria de Curso Obligatorio
Eleccion de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Obligatoria de Curso- Obligatorio
Eleccion Trabajo de | de Eleccion 3 10 1-16 10 13 208 16
Campo
Taller de Taller Obligatorio
Investigacion | L5 3 1-12 4 6 72 6
Obligatoria de Curso- Obligatorio
Eleccion Laboratorio | de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Obligatoria de Curso Obligatorio
Eleccion de Eleccion 3 0 1-12 0 4 48 6
Inglés (6° semestre) o Curso Obligatorio
Lengua Originaria | de Eleccion 15 3 1-12 2 4 6 2 6

Obligatoria de Curso-Taller | Obligatorio
Eleccion de Eleccion 3 3 1-12 4 8 9 9
Obligatoria de Curso Obligatorio
Eleccion de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Obligatoria de Curso- Obligatorio
Eleccion Trabajo de | de Eleccion 3 10 1-16 10 13 208 16
Campo
Taller de Taller Obligatorio
Investigacion Il 0 3 L 4 4 48 3
Obligatoria de Curso- Obligatorio
Eleccion Laboratorio | de Eleccion L5 3 1-12 4 6 12 6
Obligatoria de Curso Obligatorio
Eleccion de Eleccion 3 0 1-12 0 4 48 6
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Longua Orgnaria 1t | | deiesion | 1 112 2 |
. octavosmesee
e B A @ | s
e | o | odn | "B
mz:%z o 111 Taller Obligatorio 0 116 o -
optativa de Eleccion LakcJ:(;jrr:too-rio OIFE)}Z::Z%r? ° 3 1-16 80 8
Optativa de Eleceion LakcJ:(;lrr:too-rio OIFE)}:::Z?N? ’ 3 1-16 80 8
optativa de Eleccion Lagg:zgrio OIFE)}ZI:Z%S ’ 3 1-16 80 8
Longua Orginaria 1l | | decison | 1-16 o | 6

*Esta asignatura no tiene valor en créditos
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4.7.1 Asignaturas obligatorias de eleccion en el area de Arqueologia

Andlisis y Curso- Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Clasificacion de Laboratorio | de Eleccion
Materiales
Arqueoldgicos
Mesoamérica y Norte Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
de México | Curso de Eleccién
Arqueologia de Curso- Obligatorio 3 10 1-16 10 13 208 16
Superficie Trabajode | de Eleccién
Campo

Sistemas de Curso- Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Informacion Laboratorio | de Eleccion
Geogréfica
Teoria Arqueoldgica Curso Obligatorio 3 0 1-12 0 4 48 6

de Eleccion
Inglés (6° semestre) o Curso Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Lengua Originaria | de Eleccién
Etnoarqueologia Curso-Taller | Obligatorio 3 3 1-12 4 8 96 9

de Eleccién
Mesoamérica y Norte Curso Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
de México Il de Eleccién
Excavacién Curso- Obligatorio 3 10 1-16 10 13 208 16

Trabajode | de Eleccién
Campo

Laboratorio de Curso- Obligatorio 1.5 3 1-12 4 6 72 6
Materiales Laboratorio | de Eleccion

Arqueoldgicos |




Legislacién y Gestion Curso Obligatorio 3 1-12 48 6
del Patrimonio de Eleccion

Arqueoldgico

Inglés (7° semestre) o Curso Obligatorio 15 1-12 72 6
Lengua Originaria Il de Eleccién

Mesoamérica y Norte Curso Obligatorio 4 1-16 80 9
de México Il de Eleccién

Laboratorio de Curso- Obligatorio 4 1-16 80 9
Materiales Laboratorio | de Eleccion

Arqueologicos Il

Inglés (8° semestre) o Curso Obligatorio 2 1-16 64 6
Lengua Originaria de Eleccion
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4.7.2 Asignaturas obligatorias de eleccion en el area de Antropologia Social

Antropologia Curso Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Econdmica de Eleccion
Mito, Magia y Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Religion Curso de Eleccion
Trabajo Etnogréfico | Curso- Obligatorio 3 10 1-16 10 13 208 16
Trabajode | de Eleccién
Campo
Cultura e Identidades Curso- Obligatorio 1.5 3 1-12 4 6 72 6
Laboratorio | de Eleccion
Antropologia de la Curso Obligatorio 3 0 1-12 0 4 48 6
Violencia de Eleccién
Inglés (6° semestre) o Curso Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Lengua Originaria | de Eleccion
Antropologia Rural Curso-Taller | Obligatorio 3 3 1-12 4 8 96 9
de Eleccion
Antropologia Politica Curso- Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Laboratorio | de Eleccion
Trabajo Etnogréfico Curso- Obligatorio 3 10 1-16 10 13 208 16
Il Trabajode | de Eleccién
Campo
Curso- Obligatorio 1.5 3 1-12 4 6 72 6
Interculturalidad y Laboratorio | de Eleccion
Derechos Indigenas
Antropologia Urbana Curso Obligatorio 3 0 1-12 0 4 48 6
de Eleccién
Inglés (7° semestre) o Curso Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Lengua Originaria Il de Eleccion

~
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Antropologia y Curso- Obligatorio 1-16 80 9
Globalizacion Laboratorio | de Eleccion
Antropologia Curso Obligatorio 1-16 80 9
Simbdlica de Eleccidn
Inglés (8° semestre) o Curso Obligatorio 1-16 64 6
Lengua Originaria de Eleccion
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4.7.3 Asignaturas obligatorias de eleccidn en el area de Antropologia Fisica

Anatomiay Obligatorio i
Fisiologia Curso de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Genética Curso- | Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
Laboratorio | de Eleccion
Técnicas de Registro Cur§o- Obligatorio
| Trabajo de de Eleccion 3 10 1-16 10 13 208 16
Campo
L Curso- Obligatorio
Bioquimica Laboratorio | de Eleccidn 15 3 1-12 4 6 72 6
Demografia Curso Obllgato_r!o 3 0 1-12 0 4 48 6
de Eleccion
Inglés (6° semestre) o Obligatorio i
Lengua Originaria | Curso de Eleccion 15 3 112 4 6 2 6
Somatologia Curso-Taller Obllgato_r!o 3 3 1-12 4 8 96 9
de Eleccion
. Obligatorio
Ontogenia Curso de Eleccion 15 3 1-12 4 6 72 6
P . Curso- . .
enias de Registro | 1y 2haio de (?ebgﬁeactgg‘r’] 3 10 1-16 10 13 208 16
Campo
Curso- Obligatorio
Osteologia Laboratorio | de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Evolucion de . .
Poblaciones Curso ibgﬁe%;gﬂ 3 0 1-12 0 4 48 6
Americanas
Inglés (7° semestre) o Obligatorio i
Lengua Originaria Il Curso de Eleccién 15 3 112 4 6 2 6

o]
” |




Ecologia Conductual curso Obllgato_r!o 1-16 80 9

Humana de Eleccion

Filogenia Humana Curso Obllgato.r!o 1-16 80 9
de Eleccion

Inglés (8 s:emesyre) 0 Curso Obllgato.r!o 1-16 64 6

Lengua Originaria Ill de Eleccion
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4.7.4 Asignaturas obligatorias de eleccidon en el area de Linguistica Antropologica

Escuelas y Teorias | Curso (%bg?eeg;réﬂ 15 3 1-12 4 6 72 6
Sintaxis Curso | Obligatorio 15 3 1-12 4 6 72 6
de Eleccion
Técnicas Linglisticas Curso- . .
para la Obtencion de Trabajo de %bg?ei[;gﬂ 3 10 1-16 10 13 208 16
Datos Campo
” Curso- Obligatorio
Fonética Laboratorio | de Eleccion 15 3 1-12 4 6 2 6
Morfologia Curso Obllgato_r!o 3 0 1-12 0 4 48 6
de Eleccion
Inglés (6° semestre) o . .
L Obligatorio
Lengua Originaria | Curso de Eleccion 15 3 1-12 4 6 72 6

Obligatorio

Escuelas y Teorias Il | Curso-Taller - 3 3 1-12 4 8 96 9
de Eleccion
o Obligatorio

Morfosintaxis Curso de Eleccion 15 3 1-12 4 6 72 6

El%(;t?;ilnct: (;:on Trgggg- de Obligatorio 3 10 1-16 10 13 208 16
Etnografia de la Ca rrJ1 o de Eleccion

Comunicacion P

. Curso- Obligatorio

Fonologia l Laboratorio | de Eleccion 15 3 112 4 6 2 6

Semantica Curso Obllgato_r!o 3 0 1-12 0 4 48 6
de Eleccion

Inglés (7° semestre) o | o Obligatorio 15 3 1-12 4 72 6
Lengua Originaria Il de Eleccion

[0e]
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Obligatorio

Escuelas y Teorias 11l Curso - 1-16 80 9
de Eleccion

Fonologia Il Curso Obllgato.r!o 1-16 80 9
de Eleccion

Inglés (8 s_emes?re) 0 Curso Obllgato.r!o 1-16 64 6

Lengua Originaria Ill de Eleccion
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4.7.5 Asignaturas Optativas de Eleccion en Arqueologia

Andlisis y .

Clasificacion de Lapars0 | Optativo de 3 2 1-16 3 2 5 80 8

Materiales Ceramicos

Materlalldzild y Curso- _ Optatl\{q de 3 2 1-16 3 2 5 80 8

Arqueologia Laboratorio Eleccion

Sistemas de

Enterramiento en Curso- Optativo de

Mesoamérica'y Norte | Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8

de México

Sistemas de

Intercamblo Curso- _ Optatl\{q de 3 2 1-16 3 2 5 80 8

Comercial en el Laboratorio Eleccion

México Prehispanico

Técnicas de .

Prospeccion Curso- Optativo de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
. Laboratorio Eleccion

Arqueoldgica

Teoria Critica en Curso- Optativo de

Argueologia Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
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4.7.6 Asignaturas Optativas de Eleccion en Antropologia Social

Antropologia de la Curso- Optativo de
Salud Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Antropologia de las Curso- Optativo de i
Edades Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Antropologia .
L Curso- Optativo de
Desarrollo y Politicas . - 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Plblicas Laboratorio Eleccion
Antropologia .
N Curso- Optativo de
Educacion e Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Interculturalidad
Antropologia .
Feminista y Estudios Curso- Optativo de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
. Laboratorio Eleccion
de Género
Estudios de Curso- Optativo de
Parentesco Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Es_tudlo_s’ sobre Curso- _ Optatl\{q de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Migracion Laboratorio Eleccion
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4.7.7 Asignaturas Optativas de Eleccion en Antropologia Fisica

. Curso- Optativo de
Anatomia Comparada Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Antropologia Forense Curso- - Optatl\{g de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Laboratorio Eleccion
L, . Curso- Optativo de
Aproximacion Facial Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
. - Curso- Optativo de
Bioinformatica Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Fl'mdamlen_tos de Curso- _ Optatl\{g de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Biomecanica Laboratorio Eleccion
Morfometria Curso- Optativo de
Geométrica Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
. Curso- Optativo de
Paleopatologia Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Primatologia Curso- Optativo de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Laboratorio Eleccion
Tratamientos
Funerarios y Curso- Optativo de i
Manipulaciones del Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Cadaver
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4.7.8 Asignaturas Optativas de Eleccidn en Linguistica Antropologica

Curso- Optativo de
Lenguas en Contacto Laboratorio Eleccion 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Llngu_lstl_ca Historica Curso- _ Optatlv_q de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Amerindia Laboratorio Eleccion
Psicolinguistica Curso- Optativo de
Basica Laboratorio Eleccién 3 2 1-16 3 2 > 80 8
Psicolinguistica Curso- Optativo de
Avanzada Laboratorio Eleccién 3 2 1-16 3 2 > 80 8
ch!ollngmstlca Curso- Optativo de 3 2 1-16 3 2 5 80 8
Bésica Laboratorio Eleccion
Sociolingtistica Curso- Optativo de
Avanzada Laboratorio Eleccién 3 2 1-16 3 2 > 80 8

87



4.7.9 Asignaturas Optativas

’ 5 HORAS/SEMANA TOTAL DE 5
CLAVE DENOMINACION MODALIDAD CARACTER HORAS POR | CREDITOS
SEMESTRE
Teobrica Préctica
TERCER A QUINTO SEMESTRE
Antropologia Visual Curso Optativo 4 0 64 8
Antropologia y Medio Ambiente Curso Optativo 4 0 64 8
Antropologias del Mundo Curso Optativo 4 0 64 8
Antropologias del Sur Curso Optativo 4 0 64 8
Arqueologia de Oaxaca Curso Optativo 4 0 64 8
Arqueologia Olmeca Curso Optativo 4 0 64 8
Etnohistoria de Mesoamérica y los Andes Curso Optativo 4 0 64 8
Etnolinguistica Curso Optativo 4 0 64 8
Indigenismo y Educacion en México Curso Optativo 4 0 64 8
ti?;ilrztl:lon y Patrimonio Bioldgico y curso Optativo 4 0 64 8
Lingtistica Antropolégica Curso Optativo 4 0 64 8
kﬁgzégisa:tsitﬁ;c'a y Descolonizacion en Curso Optativo 4 0 64 8
'ltlﬂiii?cr;ar\]l;smo y Turismo en la Arqueologia curso Optativo 4 0 64 8
Poblaciones Afrodescendientes en México Curso Optativo 4 0 64 8
Politicas Linguisticas Curso Optativo 4 0 64 8
Procesos de Colonizacién en América Curso Optativo 4 0 64 8
Religiosidad Popular Curso Optativo 4 0 64 8
Esl)étljjtliis:d y Género desde una Perspectiva Curso Optativo 4 0 64 8
Tipologia de las Lenguas Nacionales Curso Optativo 4 0 64 8
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4.8 Cuadro resumen

2,432
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Primer Semestre
L . Horas/Semana o
Denominacion de la Asignatura Semana — — Créditos
Teodricas | Practicas
Introduccién a la Antropologia 1-16 4 0 8
Teoria de la Cultura 1-16 4 0 8
Introduccion al Pensamiento Social y 1-16
Politico Moderno 4 0 8
Consulta de Fuentes y Lectura Numérica del 1-16
Mundo 3 2 8
Taller de Comprension de Textos y Expresion 1-16
Oral 3] 2 8
Inglés (1er semestre) 1-16 2 2 6
Segundo Semestre
Denominacion de la Asignatura Semana I;i(_)ras/Semf,ina} Créditos
Tedricas | Practicas
Teoria Antropolégica | 1-16 4 0 8
Evoluciéon Humana y Diversidad Cultural | 1-16 4 0 8
Geografia y Cartografia 1-16 4 2 10
Construccion Historica de México en el 1-16
Mundo ] 4 0 8
Taller de Argumentacién y Expresién Escrita 1-16 3 2 8
Inglés (2° semestre) 1-16 2 2 6
Tercer Semestre
Denominacion de la Asignatura Semana I:|c_)ras/Sem§n§ Créditos
Teoricas | Practicas
Teoria Antropoldgica Il 1-16 4 0 8
Prehistoria: Dispersion y Desarrollo Cultural 1-16 4 0 8
Optativa 1-16 4 0 8
Estado, Sociedad y Derecho 1-16 4 0 8
Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales 1-16 3 2 8
Inglés (3er semestre) 1-16 2 2 6
Cuarto Semestre
Denominacion de la Asignatura Semana I:I(_)ras/Semlal na Créditos
Tedricas | Practicas
Teoria Antropoldgica 111 1-16 4 0 8
Lenguas Nacionales 1-16 4 0 8
Etica y Practica AntropolGgica 1-16 4 0 8
Optativa 1-16 4 0 8
Métodos y Técnicas Socioantropologicos | 1-16 4 9 17
Inglés (4° semestre) 1-16 2 2 6
Quinto Semestre
Denominacion de la Asignatura Semana I,—k_)ras/Sem,a 1a Créditos
Tedricas | Practicas
Antropologia Mexicana 1-16 4 0 8
Etnografia: Mesqamerlca y Norte de 1-16 4 0 8
México
Optativa 1-16 4 0 8
Optativa 1-16 4 0 8
Meétodos y Técnicas Socioantropol6gicos 11 1-16 4 9 17
Inglés (5° semestre) 1-16 2 2 6
Obligatoria de Eleccion 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccién 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccion 1-16 3 10 16
Taller de Investigacion | 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccion 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccion 1-12 4 0 6
Inglés (6° semestre) o Lengua Originaria | | 1-12 2 4 [

Obligatoria de Eleccion 1-12 4 4 9
Obligatoria de Eleccién 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccién 1-16 3 10 16
Taller de Investigacion 11 1-12 0 4 3
Obligatoria de Eleccion 1-12 2 4 6
Obligatoria de Eleccion 1-12 4 0 6
Inglés (7° semestre) o Lengua Originaria 11 1-12 2 4 6

Obligatoria de Eleccidn 4 1 9
Obligatoria de Eleccion 1-16 4 1 9

Taller de Investigacion Il 1-16 0 4 0
Optativa de Eleccion 1-16 3 2 8
Optativa de Eleccion 1-16 3 2 8
Optativa de Eleccion 1-16 3 2 8

Inglés (8° semestre) o Lengua Originaria |11 1-16 2 2 6

4.8.1 Mapa Curricular de la Licenciatura en

Antropologia

Etapas Asignaturas
Bésica 18
Intermedia 12

Pensum Académico 4064
Total de Horas Practicas | 1632
Total de Horas Tedricas | 2432
Total de Asignaturas 51
Total de Créditos 402

Ejes

Teodrico

Metodoldgico

Analitico

Interdisciplinario

Técnico/Instrumental/Profesional

\%

Seriacion indicativa

Obligatorias de Eleccién por Area de Profundizacién (6° Semestre)

. Antropologia Antropologia Linguistica
Arqueologia Social Fisica Antropolégica
Anélisis y
Clasificacion de | Antropologia Anatomia 'y Escuelas y Teorias
Materiales Econdmica Fisiologia |
Arqueoldgicos
Mesoamérica Mito, Magia " . .
Norte de Méxicg 1 y Religiégn Crere Silttves
Técnicas
Arqueologia de Trabajo Técnicas de Lingtisticas para
Superficie Etnogréfico | Registro | la Obtenci6on de
Datos
Sistemas de
Informacién Cult'ura € Bioquimica Fonética
g Identidades
Geogréfica
Antropologia
Arq-llj-sg:tiﬁi';ic a _de la ) Demografia Morfologia
Violencia

Obligatorias de Eleccién por Area de Profundizacién (7° Semestre)

. Antropologia Antropologia Linguistica
Arqueologia Social Fisica Antropolégica
. Antropologia . Escuelas y
Etnoarqueologia Rural Somatologia Teorias Il
Mesoamérica y Antropologia . L
Norte de México 11 Politica Ontogenia Morfosintaxis
Documentacion
- Trabajo Técnicas de Lingtistica y
Excavacion Etnogréfico |1 Registro 11 Etnografia de la
Comunicacion
Laboratorio de Interculturalidad
Materiales y Derechos Osteologia Fonologia |
Arqueolégicos | Indigenas
Legislacion y A
Gestion del Antropologia Evolucpn o P
—— Uiheis Poblaciones Semantica
L. Americanas
Arqueolégico

Obligatorias de

Eleccion por Area de Profundizacion (8° Semestre)

Arqueologia

Antropologia

Antropologia Fisica

Linguistica

Social Antropolégica
Mesoamérica y Antropologiay | Ecologia Conductual Escuelas y
Norte de México Il | Globalizacion Humana Teorias I
Laboratorio de Atiaiheia
Materiales polog Filogenia Humana Fonologia Il

Arqueoldgicos 11

Simbélica
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4.9 Requisitos

4.9.1 De ingreso

Para ingresar a la Licenciatura en Antropologia, los estudiantes deberan haber cubierto los
requisitos establecidos en los articulos 2°, 4° y 8° del Reglamento General de Inscripciones de

la UNAM vigente, que a la letra dicen:
Articulo 20.- Para ingresar a la Universidad es indispensable:
a) Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se establezcan;

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio minimo de

siete 0 su equivalente;

c) Ser aceptado mediante concurso de seleccion, que comprendera una prueba escrita 'y

que debera realizarse dentro de los periodos que al efecto se sefialen.

Articulo 4o0.- Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico
indispensable es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el articulo 8o. de este

reglamento.

Para efectos de revalidacion o reconocimiento, la Comision de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios del Consejo Universitario determinard los requisitos minimos que
deberan reunir los planes y programas de estudio de bachillerato. La Direccion General de

Incorporacion y Revalidacion de Estudios publicara los instructivos correspondientes.

Articulo 80.- Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de
ingreso establecida para el concurso de seleccion, los aspirantes seran seleccionados segun el

siguiente orden:

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y
Humanidades que hayan concluido sus estudios en un maximo de cuatro afios, contados a partir

de su ingreso, con un promedio minimo de siete.

b) Aspirantes con promedio minimo de siete en el ciclo de bachillerato, seleccionados
en el concurso correspondiente, a quienes se asignard carrera y plantel, de acuerdo con la

calificacion que hayan obtenido en el concurso y hasta el limite del cupo establecido.

En cualquier caso se mantendra una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos

externos a la UNAM.
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Es recomendable, para todos los alumnos, haber cursado el area de las Ciencias Sociales
0 de las Humanidades y las Artes, o el area de conocimiento Historico-Social, con los

conocimientos, habilidades y actitudes mencionadas en el perfil de ingreso deseable.

4.9.2 Extracurriculares y prerrequisitos

El estudiante debera presentarse, de manera obligatoria, a un curso con una duracion de 40 horas,
en donde se llevara a cabo la induccion al nuevo modelo educativo, asi como a las nuevas
estrategias de aprendizaje. El curso se impartira en las instalaciones de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, después de completar el proceso de inscripcion a la licenciatura.

4.9.3 De permanencia
Los alumnos inscritos en la Licenciatura en Antropologia estaran sujetos a los plazos
establecidos en el Reglamento General de Inscripciones vigente en los articulos 22, 23, 24 y 25,

que a la letra dicen:

Articulo 22.- Los limites de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los beneficios de

todos los servicios educativos y extracurriculares, seran:
a) Cuatro afos para cada uno de los ciclos del bachillerato;

En el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duraciéon del plan de estudios

respectivo.

b) En las carreras cortas, las materias especificas deberan cursarse en un plazo que no

exceda al 50% de la duracion establecida en el plan de estudios respectivo.

Los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos sefialados no seran reinscritos y
Unicamente conservaran el derecho a acreditar las materias faltantes por medio de examenes
extraordinarios, en los términos del capitulo I11 del Reglamento General de Examenes, siempre

y cuando no rebasen los limites establecidos en el articulo 24.

Estos términos se contaran a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se

suspendan los estudios, salvo lo dispuesto en el articulo 23.

Articulo 23.- En cada ciclo de estudios, a peticion expresa del alumno, el consejo técnico
podra autorizar la suspension de los estudios hasta por un afio lectivo, sin que se afecten los

plazos previstos en este reglamento. En casos excepcionales y plenamente justificados, el
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consejo técnico podra ampliar dicha suspensidn; en caso de una interrupcion mayor de tres afios,
a su regreso el alumno debera aprobar el examen global que establezca el consejo técnico de la

facultad o escuela correspondiente.

Articulo 24.- El tiempo limite para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
los ciclos educativos de bachillerato y de licenciatura, sera el doble del tiempo establecido en el
plan de estudios correspondiente, al término del cual se causara baja en la Institucién. En el caso
de las licenciaturas no se considerara, dentro de este limite de tiempo, la presentacion del

examen profesional.

Articulo 25.- Los alumnos que hayan suspendido sus estudios podran reinscribirse, en
caso de que los plazos sefialados por el articulo 22 no se hubieran extinguido; pero tendran que
sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su reingreso y, en caso de una suspension
mayor de tres afos, deberan aprobar el examen global que establezca el consejo técnico de la

facultad o escuela correspondiente.

Los alumnos, al concluir el 50% adicional que les otorga el articulo 22 del Reglamento
General de Inscripciones, podran terminar sus estudios en otro lapso igual a través de examenes

extraordinarios.

4.9.4 De egreso

Para que un alumno de la Licenciatura en Antropologia sea considerado como egresado, debera
haber cursado y aprobado el 100% de los créditos y el total de asignaturas del plan de estudios
respectivo. Asimismo, debera haber realizado el servicio social y cumplido con lo sefialado en

el plan de estudios y los demas requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria.

4.9.5 De titulacion

Para obtener el titulo profesional, el alumno deberd cumplir con lo sefialado en el Reglamento
General de Estudios Universitarios, en el Reglamento General de Servicio Social y en el
Reglamento General de Exdmenes de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, que

establecen lo siguiente:

e Haber aprobado el 100% de los créditos que se establecen en el plan de estudios y el
namero total de asignaturas obligatorias y optativas sefialado en cada una de las areas de

profundizacién.

93



e Tener acreditado el Servicio Social (Articulo 68 del Reglamento General de Estudios
Universitarios, el cual refiere a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional y su
Reglamento, al Reglamento General del Servicio Social de la Universidad y al
reglamento especifico que, sobre la materia, apruebe el consejo técnico o el comité
académico que corresponda), que obtendra una vez que haya cubierto al menos 480

horas de servicio social. Podra iniciarse al tener un minimo del 70% de los créditos.

El procedimiento para la titulacion en esta licenciatura se sujetard a las condiciones
establecidas por el Reglamento General de Examenes de la UNAM vy a lo dispuesto por el
Consejo Teécnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, sobre las modalidades de
titulacién. Estas modalidades, de acuerdo con el articulo 20, apartado “A” del Reglamento

General de Examenes, comprenden las siguientes opciones:

a) Titulacion mediante tesis o tesina y examen profesional. Comprendera una tesis
individual o grupal o una tesina individual, y su réplica oral, que debera evaluarse de manera
individual. La evaluacidn se realizard de conformidad con los articulos 21, 22 y 24 de dicho
reglamento. La evaluacion se realizara mediante la elaboracion del trabajo final aprobado por el

titular del seminario y la realizacion del examen profesional.

b) Titulacion por actividad de investigacion. Podra elegir esta opcion, el alumno que
se incorpore al menos por un semestre a un proyecto de investigacion registrado previamente
para tales fines en su entidad académica. Debera entregar un trabajo escrito que podra consistir
en una tesis, en una tesina o en un articulo académico aceptado para su publicacion en una
revista arbitrada de acuerdo a las caracteristicas que el consejo técnico o comité académico
correspondiente haya determinado. En el caso de la tesis o de la tesina, la réplica oral se realizara
conforme se establece en los articulos 21, 22 y 24 de dicho reglamento. En el caso del articulo
académico, la evaluacion se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de dicho

reglamento.

c) Titulacibn mediante examen general de conocimientos. Comprenderd la
aprobacion de un examen escrito, que consistird en una exploracion general de los
conocimientos del estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional. Podra
efectuarse en una o varias sesiones. La normatividad que regule esta opcion sera determinada
por el consejo técnico correspondiente o en el caso de las licenciaturas en campus universitarios

foraneos por el comité académico que corresponda.
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d) Titulacién por actividad de apoyo a la docencia. Consistira en la elaboracion de
material didactico y/o la critica escrita al programa de alguna asignatura o actividad académica
del plan de estudios de licenciatura o de bachillerato, o de éste en su totalidad. El comité
designado, de conformidad con el articulo 23 de este reglamento, debera evaluar el
conocimiento del alumno sobre la materia y efectuar una exploracién general de sus

conocimientos, su capacidad para aplicarlos y su criterio profesional.

e) Titulacion por trabajo profesional. Esta opcion podra elegirla el alumno que durante
o al término de sus estudios se incorpore al menos por un semestre a una actividad profesional.
Después de concluir el periodo correspondiente, el alumno presentara un informe escrito que
demuestre su dominio de capacidades y competencias profesionales, avalado por escrito por un
responsable que esté aprobado y registrado para estos fines en su entidad académica. El consejo

técnico o comité acadéemico determinara la forma especifica de evaluacion de esta opcion.

f) Titulacién por servicio social. El comité académico y el consejo técnico determinaran
los casos en los que el servicio social pueda considerarse una opcion de titulacién; para ello el

alumno debera:
I. Entregar una tesina sobre las actividades realizadas, y

Il. Ser evaluado satisfactoriamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de dicho

reglamento.

g) Titulacion por taller de investigacion. El alumno que elija esta Gltima opcion debera
registrar ante el Comité Académico de la Licenciatura en Antropologia, durante el transcurso
de la primera semana del 7° semestre, un proyecto avalado por un asesor elegido por el alumno
y aprobado por el profesor de la asignatura Taller de Investigacion Il. En el trascurrir de ese
semestre, el alumno elaborara el proyecto que tenga impacto en la comunidad en la que haya
elegido realizar un estudio de caso. Se mostrara el avance durante el 8° semestre en la asignatura
Taller de Investigacion Ill, en la que generard un producto que ofrezca una solucién a un
problema real o una aportacion al conocimiento antropoldgico. Para llevarlo a cabo, contara con
el apoyo de su tutor y del responsable del proyecto en cuestion, quien también fungird como
asesor. Al término del octavo semestre y habiendo concluido el proyecto, el alumno presentara
dicho trabajo en un foro ante la comunidad académica, previa aprobacion del tutor responsable

y dos profesores revisores.
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5. CRITERIOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Esta propuesta entrara en vigor el primer dia del afio lectivo siguiente a la fecha de aprobacion

del plan de estudios por el H. Consejo Universitario.

Con el objetivo de que se establezcan las condiciones iddneas para que sea implantado
el plan de estudios propuesto, se presenta una serie de estrategias que contempla los siguientes

criterios académicos y administrativos:

Se informaré a la poblacion estudiantil del ciclo de estudios inmediato anterior, a través
de una convocatoria publicada en los principales medios de difusion, acerca de la nueva
Licenciatura en Antropologia. Se acudird a los colegios de antrop6logos para difundir
ampliamente la convocatoria. Asimismo, se establecerdn reuniones informativas con la
comunidad académica de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como de la

Escuela Nacional Preparatoria.

Se daré a conocer el plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia, sus principales
caracteristicas, asi como las ventajas que ofrece. De la misma manera, se elaboraran folletos
informativos y se dara difusion en la pagina electrénica de la FCPyS. Los estudiantes que deseen
inscribirse deberan cubrir los requisitos de ingreso establecidos en los articulos 20, 40 y 80 del
Reglamento General de Inscripciones (RGI) vigente, asi como haber concluido el ciclo de
estudios inmediato anterior. El cupo inicial sera de 120 alumnos por generacion. Se realizara un
curso de induccién para los estudiantes que ingresen a la licenciatura, con una duracién, como
minimo, de 40 horas, en las instalaciones de la FCPyS, después de completar el proceso de

inscripcion a la licenciatura.

5.1 Recursos humanos

La FCPyS cuenta con recursos humanos calificados en las diversas disciplinas de las ciencias
sociales, mientras que, por su parte, el IIA tiene 50 investigadores en las sub-disciplinas
antropoldgicas de Tiempo Completo y un grupo de técnicos académicos con estudios de
maestria y de doctorado, que se integraran como personal docente de la licenciatura. Ambas
instituciones acordaran los mecanismos para llevar a cabo la operacion académica y técnica para
la implantacion del plan de estudios, el cual se detalla en un convenio de colaboracion. El
profesorado asignado a esta licenciatura se seleccionard con base en el perfil profesiografico

establecido en los programas de cada una de las asignaturas. Los docentes deberan asistir
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previamente a cursos de formacion docente que la propia FCPyS ofrece, que abordan temas
tales como el aprendizaje basado en problemas y en casos, la utilizacion en la ensefianza de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, entre otros.

Por su parte, el IIFL estd configurado por ocho secciones de investigacion, que
corresponden a cinco centros y tres seminarios: Centro de Estudios Literarios, Centro de
Estudios Clasicos, Centro de Linglistica Hispanica, Centro de Estudios Mayas, Centro de
Poética, Seminario de Lenguas Indigenas, Seminario de Ecdotica y Seminario de Hermenéutica.
Estd conformado por un total de 145 investigadores, de los cuales 27 tienen formacion

antropoldgica.

Igualmente, tanto el CEPHCIS como el CIMSUR, en su calidad de entidades
participantes, poseen recursos humanos y materiales para apoyar la Licenciatura en
Antropologia como aqui se propone. El primero cuenta con una planta docente de 14
investigadores y 3 profesores, todos con grado de doctor y en su mayoria pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores. EI CIMSUR cuenta con 13 investigadores, en su mayoria
con PRIDE y pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. Ambas sedes en sus estados
respectivos de Yucatdn y Chiapas, han fortalecido la presencia de la UNAM en la region
meridional del pais para ratificar la vocacion nacional de nuestra maxima casa de estudios. En
tal sentido el arraigo cultural que ambas instituciones representan en sus estados, asi como los
académicos con los que cuenta, signifiqguen un complemento para la formacion de alumnos en
las distintas areas de la antropologia. Ademas de ello, la existencia del CEPHCIS en la
Peninsula, y del CIMSUR en Chiapas ha fortalecido la relacion de los académicos con el entorno
institucional y humano.

Lo anterior sin duda facilitara que los alumnos de la Licenciatura en Antropologia
realicen estancias de investigacién en ambas regiones para su trabajo de campo o desarrollar
temas de licenciatura. Tal circunstancia permite que los académicos suscritos a ambos centros
se conviertan en una guia intelectual y puedan convertirse en asesores de sus investigaciones.

Para el primer afio de la implantacion del plan de estudios, se contara con siete
profesores de tiempo completo con formacion en antropologia (arqueologia, antropologia social,

antropologia fisica y lingiiistica) y siete con formacion en ciencias sociales (ver Anexo 9).

Durante una primera fase se contrataran asi mismo 4 profesores de Tiempo Completo
adscritos a la FCPyS, cuya licenciatura sea en alguna de las sub-disciplinas antropoldgicas
(arqueologia, antropologia social, lingiiistica y antropologia fisica). Las necesidades de personal
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docente iran creciendo segun el desarrollo del plan de estudios y la demanda de ingreso, por lo
que posteriormente se tendra las figuras de profesores de asignatura, ayudantes de profesor y

técnicos académicos, en diversas areas de las ciencias sociales y humanidades.

Adicionalmente se contara con la figura de profesores invitados, expertos en su area,
quienes participaran siguiendo un programa establecido previamente, con la imparticion de
temas de su dominio para fortalecer el programa educativo, ya sea de manera presencial o a
través de videoconferencias, privilegiando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Asimismo, se establecera un programa de actualizacioén continua, tanto en el area disciplinar

como en el drea docente, para fortalecer la formacion del profesorado.

De igual forma, para la operacion de este plan de estudios, la FCPyS abrira el Centro de
Estudios Antropologicos (CEA), el cual contard con el siguiente personal administrativo: un
coordinador, un secretario académico, un secretario técnico y un secretario técnico de

investigacion, ademas del personal secretarial correspondiente.

La FCPyS basa su trabajo docente y de atencidén académica a los alumnos en los Centros
de Estudio de cada una de sus carreras. Al igual que los demas Centros, el CEA propondra: las
plantillas de profesores que imparten materias cada semestre y los dias y horarios de las
asignaturas ordinarias; las plantillas de profesores que realizaran los examenes extraordinarios;
la cancelacién de los grupos que no cumplan con los requisitos necesarios para mantenerse

programados.

El CEA, en concordancia con lo que el Comité Académico de la carrera, el Consejo
Técnico de la FCPyS vy la legislacion universitaria establezcan, también se encargara de los

tramites necesarios para que los estudiantes de la licenciatura en Antropologia se titulen.

El CEA también sera el encargado de revisar el plan de estudios en los tiempos y formas

que la legislacion establece, para que en su caso, se realicen las modificaciones pertinentes.

Ademas de ello, el CEA se encargara de la atencion y orientacion de los estudiantes para
asuntos tales como la inasistencia injustificada de profesores, tardanza o errores en el

asentamiento de calificaciones y apoyo de material didactico.

Otras labores importantes del CEA seran: la aplicacion de los cuestionarios de
evaluacion a los docentes que cada semestre se entregan a los alumnos. La organizacion de

eventos académicos tales como conferencias, presentaciones de libros y seminarios.
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5.1.1 Vinculacidon con el Posgrado en Antropologia

La colaboracion entre la Licenciatura en Antropologia y el Posgrado en Antropologia, es
fundamental para lograr la consolidacion de las actividades formadoras de antropdlogos en
todos sus niveles. En este caso, un producto directamente relacionado con la implantacion de
esta licenciatura, serd, a su debido tiempo, la re-estructuracion del plan de estudios del posgrado,
para de esta forma lograr un flujo armoénico y coherente de los estudiantes que decidan continuar

sus estudios.

5.2 Infraestructura

Como se ha mencionado a lo largo de esta propuesta la Licenciatura en Antropologia tiene el
respaldo de cinco sedes académicas: la FCPyS, el IIA y el IIFL, asi como el CIMSUR vy el
CEPHCIS. En lo relativo a la infraestructura, la FCPyS cuenta con dos edificios, cada uno con
aproximadamente 40 aulas. La capacidad de estos espacios varia, aunque en términos generales
hay cupo para grupos de 15, 20, 30, 40 y 50 alumnos. Es importante destacar que un nuevo
edificio con 45 aulas estd en proceso de construccion, con lo que se tendréd la capacidad de
atender, en muy buenas condiciones, tanto la actual demanda de las licenciaturas que se imparten
en la facultad, como de la nueva Licenciatura en Antropologia.

También posee una biblioteca-hemeroteca especializada en Ciencias Sociales con mas
de 100,000 volumenes, ademas de las tesis de licenciatura y posgrado que se han producido a
lo largo de la historia de la FCPyS. La hemeroteca ofrece los principales diarios nacionales y
revistas especializadas. Ademas existe una biblioteca digital con capacidad para atender a 100
estudiantes de manera simultanea.

En la FCPyS hay cuatro laboratorios de computo, dos jardines digitales, un auditorio
para 400 personas, tres salas especiales con equipo para videoconferencias, un laboratorio de
grabacion audiovisual, un edificio con cubiculos para profesores de tiempo completo, una sala
para profesores de asignatura, una libreria, un laboratorio de revelado fotografico, cafeteria-
comedor, estacionamiento para estudiantes, estacionamiento para profesores, cancha multiusos
y dos explanadas con mesas de trabajo y sefial de Red Inalambrica Universitaria (RIU). También
cuenta con cuatro areas de servicio de fotocopiado y tres autobuses para practicas escolares.

Ademas, existe la infraestructura para ofrecer Educacion a Distancia, Universidad

Abierta y un Centro de Ensefianzas para impartir inglés y francés, dos edificios académico-
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administrativos con cubiculos para profesores de carrera, salas de juntas y areas destinadas a
atender los servicios escolares, académicos y administrativos.

Por su parte, el IIA cuenta con la biblioteca Juan Comas, con aproximadamente 40 mil
volumenes, publicaciones periodicas, tesis y otros documentos en formatos digitales y
microfilms especializados en temas antropologicos. El acervo incluye el area de fondos
documentales, integrado por las donaciones de reconocidos antropdlogos: Alfonso Caso, Pedro
Bosch-Gimpera, Juan Comas Camps, Isabel Kelly, Jos¢ Luis Lorenzo, Eduardo Noguera Auza,
Ignacio Bernal y Garcia Pimentel, Antonio Pompa y Pompa, Teresa E. Rhode y Alfonso Villa
Rojas.

También se encuentra la mapoteca A. Vivo, que cuenta con el acervo digital cartografico
del INEGI, con mapas y cartas del territorio nacional y mapas de otros paises, ambos con
diferentes temadticas y escalas. El personal de la mapoteca se encarga de prestar servicios
especializados en Sistema de Informacion Geografica, la digitalizacion de cartografia y el apoyo
en trabajo de campo.

El IIA posee diez laboratorios: antropologia forense; antropologia genética; fitolitos;
lingiiistica; osteologia; paleoetnobotanica y paleoambiente; paleozoologia; prospeccion
arqueologica; restauracion arqueologica y laboratorio de radiocarbono. Cada uno de estos
espacios tiene los equipos, insumos y personal académico adecuados para la investigacion y la
docencia. Cada uno de estos espacios tiene los equipos, insumos y personal académico
adecuados para la investigacion y la docencia. De acuerdo a informacion registrada en la
Secretaria técnica del IIA, en los ultimos tres afios en los distintos laboratorios han cubierto
actividades de servicio social, practicas de laboratorio o ayudantias dentro de proyectos de
investigacion un aproximado de 60 estudiantes por afio en los diferentes laboratorios del ITA.
En el laboratorio de osteologia, por ejemplo, se atiende a un promedio de entre 10 a 15
estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Fisica de la ENAH o de otras universidades
extranjeras. Por lo que consideramos que se cuenta con la infraestructura necesaria para cubrir
los cursos que atafien a las distintas ramas de especializacion de la licenciatura que aqui se
propone.

Asi mismo, tiene equipos especializados para el trabajo de campo, ya sea camaras
fotograficas, GPS, estaciones totales, y las herramientas necesarias para la excavacion y
prospeccion de sitios arqueoldgicos. También tiene vehiculos destinados para el trabajo de
campo: cinco camionetas tipo pick up, dos de ellas de doble traccion y tres vehiculos para

transporte de pasajeros.
100



En el IIA se cuenta con tres aulas con capacidad para 40 alumnos, dos salones con
capacidad para 25, una sala para videoconferencias, el auditorio Jaime Litvak y un salon de usos
multiples con un aforo de 40 personas.

Por su parte el 1IFL cuenta con siete aulas para impartir cursos y seminarios, una sala
de usos multiples, una sala de videoconferencias y un auditorio que cuentan con el equipo
necesario para realizar videoconferencias, pantalla, computadora y cafion para la realizacion
de eventos academicos. La Biblioteca Bonifaz Nufio del IIFL integro las bibliotecas de los
centros que lo constituyen. Entre ellas se encuentra la del Centro de Estudios Mayas,
considerada por investigadores nacionales y extranjeros como una de las mejores bibliotecas
especializadas en la cultura maya y con un importante acervo sobre Mesoamerica.

Igualmente el IIFL cuenta con un archivo documental del Centro de Estudios Mayas
esta constituido por fotocopias y microfilms de documentos sobre los mayas procedentes de
los archivos mas importantes de Europa y América, que fueron obtenidos por los propios
investigadores. Adicionalmente el Centro de Estudios Mayas cuenta con un laboratorio
especializado en arqueologia, que alberga una importante coleccidn de muestras ceramicas de
una diversidad de sitios arqueoldgicos. Se cuenta ademas con una fototeca con material
fotografico sobre el area maya y otras dreas mesoamericanas, una mapoteca especializada en
cartografia del area maya y una glifoteca que incluye una rica coleccion de textos de escritura
jeroglifica maya.

El CEPHCIS con entidad participante fuera de la Ciudad de Mexico, ofrece la
posibilidad de convertirse en una estacion para las practicas de campo para los estudiantes y
tesistas. EI CEPHCIS cuenta actualmente con tres sedes ubicadas en la ciudad de Mérida, la
sede Renddn Peniche, el Recinto Dragones y el Recinto de Santa Lucia. La sede de Renddn
Peniche donde se encuentran los investigadores, se cuenta con un Auditorio con capacidad para
200 personas, sala de videoconferencias con capacidad para 40 personas, sala de juntas con
equipo multimedia, con capacidad para 10 personas. Un Aula 1 para docencia con equipo
multimedia y capacidad para 30, un Aula de seminarios con equipo multimediay capacidad para
25 personas, una sala de lectura de biblioteca equipada con 6 computadoras con Windows siete
y servicio de impresion. Cabe mencionar gque contamos con un equipo adicional de
videoconferencias para poder atender dos eventos a la vez.

La sede Recinto Dragones que alberga primordialmente las actividades de formacion de
recursos humanos, contando para ello con nueve aulas, sala de cOmputo, sala de

videoconferencias y una sala de profesores. Por Gltimo el Recinto de Santa Lucia, donde ademas
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de contar con una galeria de exposiciones se cuenta con tres aulas. Cuenta con un aula con
equipo multimedia y capacidad para 25 personas, dos aulas para docencia con capacidad para
20 personas y una galeria para exposiciones

La biblioteca ha permitido fortalecer sus servicios para el personal académico del
CEPHCIS y para el resto de usuarios a través de su crecimiento constante. Su coleccidn de libros
ubicada en la seccion de consulta general, y adquiridos por compra, canje y donacion, cuenta
con 9500 volamenes, de los cuales se encuentran registrados en la base de datos Librunam poco
mas de 8000 volumenes. Por su parte el acervo de revistas incluye actualmente mas de 2700
fasciculos impresos (se reciben 7 titulos por suscripcion y 6 por canje). Cabe destacar que
gradualmente las revistas estan siendo migradas a formato digital por parte del Departamento
de Suscripciones de la DGB. La biblioteca cuenta con el Fondo Reservado Rodolfo Ruz
Menéndez, es una extensa coleccion de libros principalmente de temas y/o autores yucatecos de
aproximadamente mas de 30,000 mil ejemplares, entre los cuales se incluyen libros, revistas,
folletos, periddicos, diccionarios, guias, enciclopedias, mecanoescritos y manuscritos. Con el
apoyo especial del Patronato Universitario, el CEPHCIS adquirié en 2007 el archivo, y con ello
una de las contadas fuentes especializadas en historia de Yucatan de propiedad particular: la
biblioteca del abogado y bibliofilo Rodolfo Ruz Menendez.

Por su parte el CIMSUR, por su condicion de entidad participante fuera de la ciudad de
México, también ofrece la posibilidad de ser una estacion para las practicas de campo de los
estudiantes y tesistas de licenciatura, un lugar de referencia para quienes opten por desarrollar
alguna estancia de estudio de otra naturaleza. En términos de infraestructura cuenta con dos
salas de reuniones que pueden fungir como salones de clase. Especialmente destaca la biblioteca
Paul Kirchhoff especializada en ciencias sociales con mas de once mil volimenes,

particularmente referidos a Chiapas y Centroamérica con énfasis en temas antropolgicos.
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6. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La FCPyS tiene una amplia experiencia en el seguimiento de la trayectoria estudiantil y de su
cuerpo docente, y en la actualizacion y reforma de planes de estudio. Diferentes instancias de la
Universidad Nacional Autonoma de México y de la propia FCPyS, en el caso especifico de sus
licenciaturas, se han encargado de realizar evaluaciones y seguimiento a los alumnos, docentes
y contenidos de los planes de estudio. Dentro de la propia facultad, para tales efectos se
encuentran las siguientes instancias de colaboracion: el H. Consejo Técnico, la Direccion de la
Facultad, las coordinaciones de cada una de las licenciaturas, la Divisién de Estudios
Profesionales, la Secretaria de Servicios Escolares, la Coordinacion de Orientacion Escolar, la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion, asi como programas muy especificos como el de
Investigacion Social Aplicada. Ademas de ellas, en el ambito general de la UNAM también hay
instancias de gran relevancia para la evaluacion de estudiantes, docentes y planes de estudio,
como la Direccion General de Evaluacion Institucional, la Direccion General de Administracion
Escolar, la Direccion General de Evaluacion Educativa, entre otras. Tambiéen existen instancias
externas como la Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.,
las cuales han colaborado de manera muy activa en las tareas de evaluacion que se requieren
para mejorar los planes de estudio de las cinco licenciaturas de la FCPyS. La Licenciatura en
Antropologia, evidentemente, deberd aprovechar todos estos elementos para su evaluacion
institucional, asi como establecer un programa de evaluacién permanente y consecuente con la

I6gica de funcionamiento de la FCPyS y del I1A.

6.1 Examen diagnostico de los alumnos al ingreso

En la actualidad, las cinco licenciaturas de la FCPyS reciben a sus alumnos de primer ingreso
bajo los criterios que establece la Direccion General de Administracion Escolar. En términos
generales, los alumnos que ingresan al sistema escolarizado tuvieron los siguientes puntajes de

admision en el afio 2013, que es el mas reciente registro disponible:
Ciencias de la Comunicacion: 101

Ciencia Politica: 99

Administracion Publica: 99

Relaciones Internacionales: 106

Sociologia: 88
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La FCPyS, a través de su Secretaria de Planeacion y Evaluacidn, ha realizado un examen
diagnostico con el cual se obtienen datos generales de los estudiantes, tales como edad, género
y condiciones socioeconomicas. También se ha aplicado un cuestionario para evaluar su
preparacion en dos ramas fundamentales: espafiol y conocimientos generales. En espafiol se
evalla la comprension de lectura; gramatica y redaccion; vocabulario y ortografia. Los
conocimientos generales evaluados son: matematicas, fisica, quimica, biologia, historia

universal, historia de México, literatura y geografia.

La Licenciatura en Antropologia seguird estos criterios para evaluar a sus alumnos de

primer ingreso.

6.2 Seguimiento de la trayectoria escolar

La evaluacién de los estudiantes de la Licenciatura en Antropologia deberd apegarse a los
instrumentos que para tal fin ha desarrollado la FCPyS. El Centro de Estudios Antropologicos
contara con la informacion que generen la Division de Estudios Profesionales, la Secretaria de
Asuntos Escolares y la Coordinacion de Orientacidn Escolar, sobre el desempefio académico de

los estudiantes a lo largo de sus estudios. Se pondra especial atencion a los siguientes aspectos.

6.2.1 Seguimiento del rezago y el abandono escolar

De acuerdo con la experiencia que actualmente tiene la FCPyS en cuanto a los indices de rezago
y desercidn, estos indicadores ameritan mucha atencién. Las Secretarias de Administracion
Escolar y de Planeacién y Evaluacion se encargaran de generar las bases de datos respecto del
rezago estudiantil y del abandono escolar en Antropologia. En la actualidad, dichas instancias
utilizan los criterios siguientes para evaluar estos indices, los cuales serdn utilizados por el
Centro de Estudios Antropolégicos: egreso regular, rezago recuperable, rezago intermedio,
rezago alto, rezago extremo y abandono. La evaluacion de este aspecto sera fundamental para

llevar a cabo las eventuales reformas al plan de estudios.

6.2.2 Asignaturas con alto indice de reprobacion

Un elemento de gran importancia para determinar los potenciales ajustes al plan de estudios
seran las asignaturas con alto indice de reprobacion. Particular atencion debera tenerse con
aquellas de los ejes Teorico y Técnico/Instrumental/Profesional, ya que los datos acumulados

en la FCPyS demuestran que las asignaturas de esos ejes son especialmente complicadas para
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los estudiantes, en particular las matematicas y la estadistica, asi que su seguimiento debera ser

prioritario.

6.3 Seguimiento de egresados

De forma periddica, la FCPyS ha llevado a cabo estudios, tanto cuantitativos como cualitativos,
que han dado cuenta del desempefio profesional de sus egresados. Encuestas a empresas
privadas y oficinas publicas que demandan los servicios de los profesionales de las ciencias
politicas y sociales, se han tomado en cuenta para mejorar los planes de estudio y los contenidos
de las licenciaturas que se ofrecen en la facultad. También se han llevado a cabo entrevistas de

seguimiento a los egresados, grupos focales y entrevistas a profundidad.

Toda esta informacion e instrumentos estaran a disposicion de la nueva licenciatura, de
tal forma que sus préximos egresados tengan un seguimiento profesional puntual que permita

mejorar el plan de estudios.

6.4 Evaluacion del desempefio docente
En la UNAM, la ensefianza y el aprendizaje son actividades continuas y en permanente
evaluacion y cambio. En el caso de la Licenciatura en Antropologia se debera poner especial

atencion en los siguientes aspectos.

El Centro de Estudios Antropolégicos deberd conjuntar un grupo de profesores de
tiempo completo con estudios de posgrado para consolidar la docencia e investigacion. Los
profesores de asignatura que participen en esta licenciatura tendran que contar con un alto perfil

profesional y docente.

Con el fin de formar antrop6logos de alta calidad, sera necesario que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se apoye y vincule con la investigacion. Para ello se buscara estimular la
creatividad del personal académico y reforzar el involucramiento de los alumnos en el quehacer

cientifico y en las practicas de investigacion.

El Centro de Estudios Antropoldgicos debera estimular a sus investigadores y docentes
para que pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores, al Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo y al Programa de Estimulos a la
Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura. Igualmente buscara que
participen con otros centros e institutos en proyectos de caracter institucional, financiados por

programas de la propia UNAM, como el PAPIIT y el PAPIME, y otras instancias como el
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Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), o el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO), entre otras.

Entre los mecanismos de difusion, es importante mencionar que el Centro de Estudios
Antropologicos debera fundar una revista o fortalecer alguna de anterior creacion en el IIA.
Ademas, esta revista debera consolidarse como un espacio de intercambio académico de
resultados de investigaciones y aportaciones al conocimiento social, asi como un referente

nacional e internacional del quehacer antropoldgico mexicano e internacional.

Sobre la base del desempefio del personal docente y de los investigadores, el Centro de
Estudios Antropoldgicos podra determinar indicadores pertinentes. Sin embargo, elementos de

gran ayuda seran:

a) El Programa de Investigacion Social Aplicada, que es un indicador generado a través de

cuestionarios de evaluacion que los alumnos realizan a los docentes
b) El Informe Unico del Personal Académico

c) Las direcciones de tesis, participaciones en jurados y otros aspectos relevantes del quehacer

docente

d) Las participaciones en seminarios, conferencias, congresos, presentaciones de libros, entre

otros
e) Actividades de difusion cultural

f) La actualizacion docente y la obtencion de grados académicos

6.5 Analisis de las disciplinas que aborda el plan de estudios

Un aspecto que se debe considerar como parte de la eventual renovacion del plan de estudios de
Antropologia serd su relacion con las otras disciplinas de la FCPyS, en el marco de la
interdisciplinariedad. Para ello sera necesario fortalecer permanentemente la transversalidad
entre las diferentes asignaturas que lo conforman, en aras de que los estudiantes puedan articular

y aplicar los conceptos y teorias entre las cuatro areas de profundizaciény las otras licenciaturas.

Asi pues, la integracion interdisciplinar no debera ser solo un agregado superficial de
ciertas sub-disciplinas, sino justamente un acercamiento a la materia de estudio de la
antropologia, que contemple, incorpore e integre los elementos provenientes de otras areas del

conocimiento cientifico y de las humanidades.
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6.6 Mecanismos de actualizacion de contenidos

Después de seis afios en que el plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia esté vigente,
el Consejo Técnico de la FCPyS y el Consejo Interno del 1A, IIFL, CIMSUR y CEPHCIS
convocaran a sus comunidades para la elaboracion de un diagnéstico que dé cuenta del estado
académico de dicha licenciatura. El diagndstico tendra como base todos los indicadores y
tematicas abordados en los puntos anteriores. A su vez, servird como un elemento fundamental
que plantee la posibilidad de ajustes menores o mayores al plan de estudios. Ademas de ello, el
diagnostico y la eventual propuesta de modificacién, también tendran que considerar el estado
de los recursos materiales e infraestructura que la FCPyS y los IIA, IIFL, el CIMSUR y
CEPHCIS hayan aportado para el desempefio estudiantil y docente de la Licenciatura en

Antropologia.
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Anexo 1. Acta de aprobacién de la propuesta de creacion por el
Consejo Tecnico de la FCPyS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
H. CONSEJO TECNICO

10N
ACTA-SINTESIS DE LA MINUTA DE LA NOVENA SES
ORDINARIA DEL CONSEJO TECNICO QUE TUVO
LUGAR EN LA SALA DEL CONSEJO, EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2014

FOLIO: 09

Asistentes: Presidente: Dr. Fernando Castafieda Sabido; Secretaria del Consejo: Lic. Claudia
Bodek Stavenhagen; Consejeros Técnicos Profesores: Miguel Angel Marquez Zarate, Victor
Manuel Najera de la Torre; Felipe Lopez Veneron), David Napoledn Glockner Corte; José Antonio
Murguia Rosete, Jaime Alberto Isla Lope; Nayar Lopez Castellanos; Consejeros Técntcps
Alumnos: Danfel Ortega Carmona, Montserrat Rodriguez Flores; Sandra Alejandra Guzman
Sanguino, Angel Javier Portugal Dorantes; Héctor Ledn Herreca; Martin Lopez GBNGM:

\ Emmanuel Rafael Tehutle Quiroz; Lufs Carlos Sanchez Diaz; Consejeros Técnicos Acodémk:m:
Valeriano Ramirez Medina, Guillermo Rosales Garcia; Consejeros Universitarios Profesores:
Rafael Cuautémoc Reséndiz Rodriguez; Consejeros Universitarios Alumnos: Gustavo Rodrigo
Rojas Garcia, Luis Alberto Trejo Antonio.

Previa verificacion del quérum, la sesion inicio el 30 de septiembre 2014, a las 9:15 hrs.

1. Aprobacion del orden del dia

La Secretaria del Consejo puso a consideracién del pleno el orden del dis, mismo que fue
aprobado,

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del orden del dia.
Revision y, en su caso, aprobacion del acta del Consejo Técnico, de sus sesiones
Octava ordinana y Tercera extraordinana, efectuadas los dias 21 de agosto y 18 de
septiembre de 2014, respectivamente,

3. Asuntos del personal académico.

4. Propuesta de (a Licenclatura en Antropologia

5. Solicitudes de alumnos de bajas temporales.

6. Asuntos generales

2. Revision y, en su caso, aprobacion de las acta del Consejo Técnico

La Secretaria del Consejo puso a consideracion del pleno las actas del Consejo Técnico, de sus
sestones Octava ordinaria y Tercera extraordinania, efectuadas los dias 21 de agosto y 18 de
septiembre de 2014, respectivamente, la cuales fueron aprobadas sin observaciones.

3. Asuntos del personal académico

En awsencia de la Dra. Rina Marisa Aguilera Hintelholler, la secretaria det Consejo Técnico, Lic,
Claudia Bodek, dio lectura a los asuntos del personal académico.

3.1. Comisiones por art. 95 inciso a) del Estatuto del Personal Académico (EPA)

El Consejo Técnico tomé conocimiento de las comisiones con goce de sueldo, por Art, 95 a) del
EPA, autorizadas por la Direccion, para atender diversas actividades académicas, a los
profesores: Luis Alberto de la Garza Becerra, los dias 25,26 y 27 de agosto de 2014; Elfas Margolis
Schweber, los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2014; Héctor Heriberto Zamitiz Gamboa, los dias
11, 12 y 13 de septiembre de 2014; Ricardo Uvalle Berrones, los dias 8 y 9 de septiembre de
2014; Andrés Javier Ventasa de Campo, los dias 9 y 10 de octubre de 2014; Maria de los Angeles
Sanchez Norfega Armengol, los dias 8 y 9 de septiembre de 2014; Alberto Donato Enriquez Perea,
los dias 9, 10 y 11 de septiembre de 2014; Teresa del Socorro Pérez Rodriguez, los dias 8 y 9 de
septiembre de 2014, asi como los dias 9, 10 y 11 de octubre de 2014; Victor Manuel Munoz
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de 2014
Acta de 1a 9* sesién ordinaria del H, Consejo Técnico de la FCPYS, efectuada el 30 de septiembre

: ; i ias 11y 12
Patraca, los dias 11 y 12 de septiembre de 2014; Hilda Ana Maria Aburto Munoz, los dias 11 y

: : 14,
de septiembre de 2014; Carlos Eduardo Barraza Gonzalez, los dias 14 1 mfi:e :ggm;:emazr?dcz
Carlos Gallegos Elias, los dias 18, 19 y 20 de sepl!embre de 2014; oricta los dias 25y 26
Christlieb, los dias 1, 2 y 3 de octubre de 2014; Alejandro Carlos Uscar(»,g'a4 ; Della‘ e o DI
de septiembre de 2014, 9 y 10, asi como 27 y 28 de oglubte de'lfde b ko Gias 28 /26 08
Vallejo, el dia 19 de septiembre de 2014; Gloria Ramirez Herna z,w‘ de 2014 Benigno
septiembre de 2014; Salvador Mora Velazquez, los dias 9, 10 y 11 de oct 756 = dins 9, 10 5
Omar Guerrero Orozco, los dias 1, 2 y 3 de octubre de 2014; Adrian parcia Sa .’ % octub.r s
11 de octubre de 2014; Esmeralda Garcia Ladrén de Guevara, los dias 9, 10y 1
2014; Gina Zabludovsky Kuper, los dias 28 y 29 de agosto de 2014.

i jo Té i ; ia atender otros asuntos,
El Presidente del Consejo Técnico inform que, momentaneamente, debia a « U
por Lo que el decano del drgano colegiado, consejero Antonio Murguia Rosete procedio a presidir
la sesion.

3.2. Licencias por art. 97 del EPA

El Consejo Técnpb:o aprobd las siguientes solicitudes de licencia con goce de sueldo, por A:.}b?
del EPA, para atender diversas actividades académicas, de los proquores: lgnacio ¢:
Carriquiriborde, del 22 al 25 de septiembre de 2014; Yolanda Paredes Vilchiz, del 24 de agosto al
2 de septiembre de 2014; Alejandro Carlos Uscanga Prieto, del 16 al 20 de septiembre de_ 2014;
Maria Stella Oranday Davila, del 22 al 25 de septiembre de 2014; Alfredo Andrade Carrefio, del
27 al 30 de septiembre de 2014; Maria Cristina Rosas Gonzalez, del 8 al 11 de sepli_embfe de
2014; José Antonio Murguia Rosete, del 8 al 11 de octubre de 2014; Pedro Medina Rodriguez, det
8 al 11 de octubre de 2014; Golda Jasie Waldman Mitnick, del 7 al 12 de octubre de 2014; Irene
Zeay Prado, del 7 al 11 de octubre de 2014; Delia Maria Crovi Druetta, del 30 de sepliet_'nbfe al 4
de octubre de 2014; Gina Zabludovsky Kuper, del 7 al 10 de septiembre de 2014; Rail Manuel
Zamorano Farias, del 6 al 17 de octubre de 2014; Francisco Leonardo Figueiras Tapia, del 8 al 14
de septiembre de 2014; Carola Isabel Evangelina Garcia Calderdn, del 8 al 14 de septiembre de
2014; Salvador Mora Velazquez, del 22 al 26 de septiembre de 2014; Miguel Angel Marquez
Zarate, del 7 al 17 de noviembre de 2014; Fernando R. Castaieda Sabido, del 9 al 12 de octubre
de 2014; Luis Gomez Sanchez, del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2014, John Saxe-
Fernandez, del 1" al 7 de octubre de 2014; Alma Imelda Iglesias Gonzalez, del 28 de septiembre

al 4 de octubre de 2014; Maria del Carmen Vargas Flores, del 28 de septiembre al 4 de octubre
de 2014,

3.3. Difericion de sabitico

El Consejo Técnico aproba ta difericion del disfrute de un ano sabatico solicitada por la profesora

Irene Herner Reiss, que le correspondia disfrutar del 17 de agosto de 2014 al 16 de agosto de
2015,

3.4. Licencia por Art, 57 del EPA

El Consejo Técnico aprobé la licencia con goce de sueldo solicitada por el rofesor Felj
Lopez Vencroni, del 1° de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015, por :hom ala f&:::

para participar como “Defensor de la Audiencia® en la Direccion General
Instituto Politécnico Nacional, ot

3.5. Permiso para impartir materia

El Consejo Tecnico autorizo al profesor Juvencio Wing Shum a im

¢ : Cnic ; + Para impartir (a asignatura de
Historia Econdmica de México 11 por 4 horas, durante el semestre 2015-1, en la Facultad de
Economia de (a UNAM. W = :

1.6. Plbrroggs de nombramiento
El Consejo Técnico aprobo la prorroga de nombramiento de los siguientes académicos;

"~
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de iembre de 2014
Acta de 1a 9* sesion ordinaria del H. Consejo Técnico de la FCPyS, efectuada el 30 de sept

Massimo Modonesi | Centro de Estudios

Prof. Tit. “A", T.C.,

= torizada
Nombre Adscripcion - i:m?.';f Del ?65?:&?:mmde
Prof. Asoc. “B", bre
2;’:;{:;"33:: lc’glf::tr:)osde i T.C., Art. 51 del EPA 521;0:; 30 de septiem
Aguirre Del 1° de diciembre de

2014 al 30 de noviembre de

Sociologicos Interino

2013 iembre de
z e L] S0 l em
Daniel Martinez | Division de Estudios de | Téc. Acad.Asoc."B", De:‘: :1;0 dz Julio de 2015.
Morales Posgrado en Ciencias | T.C., Art. 51 EPA 2014 a

Politicas y Sociales

7 T tiembre de
Cecilia Sanchez [ Secretaria del Personal | Tec. Acad, Asoc “B Del 16|dfss§£ it
Espinosa Académico T.C., Art. 51 del EPA gg:; a
; ' agr ! de 2014 al
Maria del Carmen | Division de Educacion | Téc. Acad. Asoc “B F ggldio gﬁ :5‘:;% =
Vargas Flores Continua y Vinculacion |T.C., Art. 51 del EPA B

wen 2014
Carmen Cecilla | Division de Educacion | Téc. Acad. Aux “C , |Del 13 de octubre de

Guzman Retiz Continua y Vinculacion |T.C., Art. 51 del EPA ;:) : g de septiembre de

i o AN . iembre de
Juan Pablo Centro de Estudios Teéc. Acad. Asoc “A" |Del 1° de noviem "
Romero Roisin Politicos T.C., Art. 51 del EPA | 2014 al 30 de septiembre

de 2015
Teéc. Acad. Asoc “C" | Del 1" de octubre de 2014

Maria Luisa Perea | Centro de Estudios

Garcia Politicos T.C., Art. 51 del EPA |al 31 de agosto de 2015

3.7. Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
(PEPASIG)

De un total de 467 solicitudes, el Consejo Técnico aprobo 439 sin observaciones; Zq no fueron
aprobadas por incumplir alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria vigente,
publicada el 10 de marzo de 2014: 90% minimo de asistencia en el semestre inmediato anterior,

cubrir el numero minimo de horas/clase a la semana y la entrega de actas aun con los dias de
tolerancia otorgados.

Para la regularizacion de su expediente, el Consejo Técnico aprobd los informes de las
actividades que el profesor Miguel Angel Marquez Zarate realizo durante las dos comisiones con
goce de sueldo que disfruté: a) del 3 de junio al 31 de julio de 2013, con la finalidad de tramitar
Su reincorporacion a partir del 1° de agosto de 2013, después de realizar una estancia de
investigacion en la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, Espana; b) del 29 de mayo al 18 de
junio de 2014, después de realizar labores "de investigacion e intercambio académico en
Instituciones de Educacion Superior, Gubernamentales y de la Sociedad Civil, en la Region
Autonoma de Andalucia, Espana, como parte de las actividades académicas del Proyecto PAPIT
IN-305213: Estudios sobre las Organizaciones de |a Sociedad Civil en las Politicas Publicas y 1a
Gobernanza en México. Analisis y Perspectivas, del cual es responsable,

A las 9: 55 hrs, Lic. Claudia Bodek solicito realizar un breve receso, a fin in
3 ' Ia B y stalar el i
Proyeccion para atender el siguiente punto. A las 10:06 reinicio la sesion con la prese:::‘il;| ‘:loedl:
Dra. Cristina Oeh n Bazan, Directora del Instituto de Investigaciones Antropologicas (l1A) de
|

miche
13 UNAM que encabezp el 8rupo de trabajo que participg en la elaboracio
Plan de Estudios de la Lic. en Antropologia. " acie e pomicsa o

4. Propuesta de [a Licenciatura en Antropologia

P(e»/'@ venia del Consejo Técnico, la Dra. Cristina Oehmiche,
histérica de |a trayectoria de 1a Antropologi.
sobre las diversas escuelas
discipling y exf

n Bazan, presento una semblanza
a, Misma que, senalé €5 una ciencia :
) ; s social, n

1S escu y la creacion de instituciones en México para el estudio deAbt;‘ic::
licé (a importancia de crear la Licenciatura €n Antropologia en (a UNAM, de a
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Acta de la 9* sesion ordinaria del H. Consejo Técnico de la FCPYS, efectuada el 30 de septiembre de 20°

de Ciencias Politicas y Sociales en
cual seria Entidad Académica Responsable la Facu(ladm: e s seaisbiies

boracién con el 1A como Entidad Académica Participa
;ou:.'apartkipé en la elaboracion de |a propuesta, presento un resumen sobr:e eé [:eu;lli(l” de A‘s':rgr:tse:o y
egreso de dicha licenciatura y dio detalles sobre la estructura de] Plan stu eas. terminale;
comentd sobre las asignaturas compartidas con la Lic. en Sociologia, las cuatro area: ica) y. ia
(Arqueologia, Antropologia Fisica, Antropologia Social y Lingiiistica Antropolog
importancia de cursar el idioma inglés como asignatura obligatoria.

Una vez que el pleno le otorgd el uso de la palabra, el Mtro. Arturo Chavez, Coordu:agg:édg
Centro de Estudios Sociologicos de la Facultad y miembro del grupo de trabajo que ela Pl
propuesta de la Lic. en Antropologia, agrego que hubo una comision de ac.ademl;::a o
Facultad, del Instituto de Antropologia, asi como de personal de la Secretana de £ e
Institucional de la UNAM, que conforme a la reforma a los planes de estudios en curso d
licenciaturas que se imparten en la Facultad, se incluyo en la curricula de la nueva licenciatura
un conjunto de dos materias comunes con Sociologia y siete con las otras tres carrefas.

El consejero Rafael Reséndiz coment6 que era positivo que Facultad participara en la crea_cion de
esta nueva carrera, pero comento sus dudas respecto a los lineamientos que estaba trabajando la
Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario para el funcionamiento de las carreras
interdisciplinarias, asi como sobre la normatividad para la integracion de cuerpos a.cadqmic_os
colegiados para la discusion de la propuesta, previo a su aprobacion por el Consejo Universitaro.
Asimismo, considerd importante que hubiera participado la carrera de Sociologia, pero planteo
que la carrera de Ciencias de la Comunicacion podria aportar a la discusion en el campo de la
Linguistica y pidio se permitiera revisar con mayor profundidad la propuesta curricular por la
Comision de Planes de Estudio, asi como los recursos con los que se contara para impartir la
nueva licenciatura en relacion con los que existen para las otras carreras de la facultad, asi como
los que aportara el 1A, antes de poder emitir un voto.

El consejero Antonio Murguia comento que le parecia muy interesante la propuesta y que la
Facultad y el IlA tenian muchos nexos académicos. Consideré que se tenian todos los elementos
necesarios para aprobar la propuesta.

El consejero Felipe Lopez celebro la propuesta de creacion de la licenciatura, y coincidio con las
observaciones anteriores, en especial en las areas de politica y de linguistica que podrnian
retomarse. El consejero Valeriano Ramirez planted revisar la estructura curricular de la nueva
licenciatura a la luz de la discusion sobre materias obligatorias comunes para todas las carreras
de la Facultad y sobre si la Facultad puede atender las necesidades de infraestructura de la
nueva carrera, toda vez que sera la sede principal, Sobre el idioma que esta planteado como
obligatorio desde el principio para la Lic. en Antropologia, comento que ello es una demanda
para el resto de las carreras de la Facultad y se ha dicho que es imposible, pero debera revisarse
la posibilidad de incluirlo en el mapa curricular. También respaldo la idea de que las demas
carreras debieron participar en la propuesta del mapa curricular para la creacion de la Lic. en
Antropologia. y

El consejero Luis Trejo recordo que en la reunion que hubo para la presentacié

a la Comision de Planes del Estudio del Consejo Técm’co‘.)ael Dr.p Fem;:gooncgzl‘:hgzpmz
explicado que el nuevo edificio en construccion albergaria la nueva licenciatura y que habi

hablado con la Directora del Centro de Estudios en Lenguas Extranjeras (CELE) para atender l:
demanda del Inglés, Senalo que entendia la preocupacion de los profesores por no haber sido
invitados a participar en el proyecto, lo cual podria hacerse, siempre que se respete al comité
que elaboro la propuesta. La consejera Sandra Guzman Sugirio sumar a la comision que elaboro l:
propuesta de Antropologia a los trabajos de reforma a los planes de estudio de la Facultad
Asimismo, dijo entender las preocupaciones de los profesores por revisar la propuesta del planadf:-

estudios de la Licenciatura en Antropologia pero ello retrasaria §
’ suim i
el siguiente ciclo escolar. Piemetiackn ceevara e
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Acta de la 9 sesion ordinaria del H. Consejo Técnico de La FCPyS, efectuada el 30 de septiembre de 201

La Lic. Claudia Bodek aclard que, ademas de haberse convocado a la fomiston ha(l;!a Pmod:
Estudios a la presentacion de la propuesta de creacion de la nueva Lci. se Bt
disposicion de dicha Comision los documentos completos de la propuesta, m :nos un'eww i
les habia entregado en archivos electronicos. Previa venia del.p'leno_,‘ el uot'\ubo A
comento que la creacion de dicha licenciatura se anunci(_; con anticipacion y que 5 % Uefde Ibh
de incluir ideas comunes y a expertos en las distintas areas tcrmmale;. AgregO.l m sy
infraestructura, que se tenia contemplado utilizar espacios de otras entidades de la s
en cuanto a los idiomas, debian construirse consensos en todas las carreras en esle_mm joss
reforma a los planes de estudio. Comento que los tiempos eran acotados, pues la int it
que se aprobara la Licenciatura e ingresara la primera generacion de estudiantes el proxi .

Una vez que le fue autorizado el uso de la palabra, la Dra. Cristina Oehmichen aseﬂuflo quc;'sa:
contaba con los espacios suficientes, tanto en la Facultad y como en el Instituto, para alberg, ta
los estudiantes de Antropologia, asi como con la planta académica necesaria. En cuanto la ;
planeamientos sobre Ciencias de la Comunicacion comenté que habia similitudes y mas adelante
podrian incorporarse a las materias de linguistica y a matenas optativas.

EL consejero Gustavo Rojas comentd que el proyecto se discutio en la Comision de Planes 'de
Estudio y se buscaba la interdisciplinariedad, pero no por ello todas las carreras debian
participar. El consejero Napoledn Glockner sefalo que la Facultad estaba en proceso de abrir
nuevas modalidades de titulacion, por lo que era importante que se mencionaran para Ia Lic. en
Antropologia. El consejero Nayar Lopez comentd que debia abrirse la oferta acaflémtca en la
Facultad y no retrasar su puesta en marcha. Agrego que los profesores de Ciencias de la
Comunicacion podrian incorporarse a las materias de su ambito.

La Secretaria del Consejo y el consejero Antonio Murguia propusieron aprobar la licendalurg en
1o general y posteriormente afinar detalles en la comision de Planes de Estudio. El consejero
Rafael Tehutle senalo que el tema del idioma era un tema muy sensible para la comunidad de
Relaciones Internacionales porque era obligatorio, por lo que no solo debia implantarse para
Antropologia sino en todas las carreras porque de otra forma podria causar polarizacion en la
poblacion estudiantil. Pidio que el tema se discuta de manera seria. El consejero Héctor Ledn

respaldo la idea de que el tema del idioma se retome en la Comision General de Planes de
Estudio.

Alas 11:30 hrs el Dr. Fernando Castaneda se reincorporo a la sesion.

La secretania del Consejo Técnico hizo una recapitulacion de lo discutido. El Dr. Fernando
Castaneda aclaro que en la sesion de trabajo con la Comision de Planes de Estudio se presento el
proyecto y se estuvo de acuerdo con el mismo. Preguntd si estaba claro que existian todos los
recursos necesarios para impartir la Lic. en Antropologia y aclard que la propuesta debia contar
con todos los elementos para aprobarse conforme a los requisitos normativos, para una vez
corregidas las observaciones pasara a la siguiente instancia respectiva, como el Consejo
Académico de las Ciencias Sociales y Consejo Universitario hasta su aprobacion final.

El consejero Rafael Reséndiz reitero que al ser la Facultad la sede principal solo se invito a la
carrera de Sociologia y no a las demas carreras, El Dr. Fernando Castafieda comento que la
propuesta de la licenciatura era del IIA en conjunto con la Facultad, ¥y que hubo tiempo para que
la Comision de Planes de Estudio del Consejo estudiara el proyecto e hiciera observaciones y no
las hubo. Aclarg que aun podian plantearse observaciones y corregir el documento, pero subrayo
la importancia de que [a nueva licenciatura estuviera aprobada a mas tardar en enero para emitir
la convocatoria. Hechas estas aclaraciones, el Presidente del Consejo sometio al pleno la

aprobacion del proyecto de la Licenciatura en Antropologia. La propuesta fue aprobada por
unanimidad.

116



@)

Acta de la 9* H T f efectuada el 30 de sepuembtc de 2014
ordinaria del H. Consejo écnico de la CPys,
a seson

udes de alumnos de bajas temporales ; A ales de alumnos de (as
i 231.'5!}., Técnico aprob las 92 solcitudes de suspension de bajas ;:z";p:'msumia. e de 15
cuatro carreras, pertenecientes a los sistemas Escolarizado y ey, iAo en e e
el Art. 23 del Reglamento General de Inscripciones, por un sem semes
2015-1 y 2015-2.

. Asuntos generales .
:.‘IA.“EI Dr.'chando Castaneda comentd que hubo una invitacion p‘orol:; Al sanadoridel
Robles, Rector de la Universidad, para proponer como Profesor ex't‘ rla"a acepta'do s twitacin,
Premio' Nobel de la Paz, Adolfo Pérez Esquivel, quien previamente ha l" B ta semblanza
La Lic. Claudia Bodek dio lectura a las cartas correqundtemcs. Fas s ostulariay a
curricular del Sr. Pérez Esquivel. El Dr. Castarieda aclaro que la a&.u‘ A o, Coma porte
propuesta debia ser aprobada por la Comision del Méﬁlp del Consejo ':V di(usiér; y extension
de sus responsabilidades atenderia actividades en las areas de docencia, Encotiids. PlED
universitaria y tendria a su cargo una catedra y varios proyectos acadcmm
consideracion del pleno la propuesta, misma que fue aprobada por unanimidad.

rte del Dr. José Narro

6.2. La Secretaria del Consejo Técnico informo sobre la sustitucion del ﬁ?'?;’l:ﬁgm
Eduardo Pérez Rasgado, quien fallecio, por la profesora Deborah Monroy Maga ‘('a R liad a
de Teoria de la Administracion Publica Il, en el area de Ciencia Politica en

Distancia, del semestre 2015-1. El cambio fue aprobado.

6.3. El consejero Héctor Leon pidi6 la anuencia del pleno a fin de que la estudiante M:mvl.’se;r:l(
Pérez, diera lectura a una carta respecto a problemas administrativos que obstacul za‘ al s
proceso de titulacion de algunos estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Co:nun o?l:m :
por la modalidad de Totalidad de créditos y alto nivel académico. Senalo que el pr e
consistia en que las materias Taller de Proyectos de Titulacion _lmer_discuplmaria Iyl que habian
cursado en tiempo reglamentario tuvo que corregirse y en el histonal aqpémico se registro con
posterioridad al semestre cursado. Pidio se les reconociera la conclusion de sus estudios en
tiempo real a fin de no verse afectados para poder titularse en esa modalidad, ya que el
problema fue administrativo y no de los estudiantes.

El consejero Felipe Lopez pidio estar atento a la situacion escolar de todos Igs alumnos que
cursaron dichas asignaturas. El Dr. Fernando Castaiieda dijo que se plantearia el caso a la

Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) para buscar una solucion al problema en su
conjunto.

6.4. Ante los sucesos ocurridos en el Instituto Politécnico Nacional, el consejero Luis Trejo dio+
lectura a un pronunciamiento y solicité que el Consejo Técnico se sumara al mismo, como lo
habian hecho otras Facultades de la Universidad y procedio a darle lectura. La propuesta fue
respaldada por los consejeros Martin Lopez y Rafael Teutle. EL Dr. Fernando Castaneda senalod que
como 6rgano colegiado no podia suscribirse, pero invité a que individualmente, quien lo quisiese,
lo suscribiera, ya que se invadian esferas de competencia. El consejero Felipe Lopez pidio estar
al tanto de lo que iria sucediendo con este movimiento. El consejero Daniel Ortega pidio se
informe a tiempo para que los estudiantes se involucren mas en las discusiones y se evite el

desconocimiento de los temas. EL Dr. Fernando Castaneda reiter que quien quisiese podia hacer
un pronunciamiento y firmarlo a titulo personal.

6.5. El consejero Rafael Tehutle pidio la anuencia del
estudiante para dar lectura a una carta en |
Internacionales realizaron un diagnostico sobre
Facultad, como la falta de alumbrado en areas comunes y salones, reparacion y limpieza de los
banos, falta de sillas en los salones y necesidad de ampliar y mejorar la red de Internet, a fin de
que se de solucion. EL Dr. Fernando Castaieda agradecio dicho informe
que seran atendidas las demandas. En cuanto al mobiliario de los salones senald que habia
profesores que aceptan mas alumnos de los que estaba permitido por el nimero de asientos y ello

pleno, misma que fue otorgada, a una
a que se planted que alumnos de Relaciones
diversos problemas de las instalaciones de la

6
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de 2014
Acta de La 9 sesion ordinaria del H. Consejo Tecnico de la FCPyS5, efectuada el 30 de septiembre

fias de
provocaba movimiento de sillas de un salon a otro y pidio *usc‘::;?:er?s:p:epeﬂdh
concientizacion al respecto, En cuanto al Internet, ya se tenia la lnlracsr ito instalar pizarrones
de otra instancia de la Universidad. El consejero Victor Najera a0 usaban de manera
blancos. EL Dr. Ferando Castaneda comento que el problema era que m: seec(ores en todos 10s
adecuada. La consejera Sandra Guzman pregunto por que no se porian p oym tores, pero no
salones. EL Dr. Fernando Castaheda informo que se habian comprado mas p! yecatien'dan estas
podian dejarse en los salones por su robo. El consejero Rafael Tehutle pidio que s€

cuestiones por seguridad de todos.

6.6. El consejero Rafael Reséndiz comento que los vigilantes del gstaclonamlemo d: p:g:::;‘:
no respetaban los oficios en donde se les notificaba que permitieran la "’"m::. ba';\ pasar ni
invitados a la Facultad. EL consejero Victor Najera comenl_é que en ocasiones No : ,adias <abado
a los propios profesores de la Facultad, aun identificandose como tales y tl)st Fomando
tampoco permitian la entrada con la tarjeta electronica, sino con bole_:to. E. . oA
Castaiieda aclard que los vigilantes de las casetas dependian de la admjmsuadon cen

sabado era personal de tiempo extraordinario de la Facultad y que revisaria este asunto.

6.7. EL consejero Victor Najera hizo un reconocimiento por la mejora del inmobiliario en e
laboratorio de computo destinado a los profesores.

6.8. El consejero Napoleon Glockner hizo una invitacion a asistir a la "'“e"“'c!b"deds
documental sobre Siqueiros, de la profesora Irene Herner, el lunes proximo en el Auditorio
Facultad.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levanto a las 12:40 hrs.

Doy fe
Secretaria del Consejo Técnico.
Lic. Claudia Bodek Stavenhagen ~
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de 2014
FCPyS, efectuada el 30 de septiembre
Acta de la 9* sesion ordinaria del H, Consejo Técnico de la yS

ACUERDOS DEL H. CONSEJO TECNICO:

: . i Octava ordinaria y
Aprobo sin observaciones las actas del Cor)se)o Técnico, de 51151 ;esd':n:;ptiembre de 2014,
Tercera extraordinaria, efectuadas los dias 21 de agosto y
respectivamente. rt. 97 del EPA, para
‘Qpr‘::;f')t las siguientes solicitudes de licencia con goce de su.elldo,a gg' th, l:io Carriquiriborde,
atender diversas actividades académicas, de los profesorqs.hgﬂ del 24 de agosto al 2 de
del 22 al 25 de septiembre de 2014; Yolanda Paredes Vilc nzl, 20 de septiembre de 2014;
septiembre de 2014; Alejandro Carlos Uscanga Prieto, de:’ 162 0314. Alfredo Andrade CarreRo,
Maria Stella Oranday Davila, del 22 al 25 de septiembre de ilez. del 8 al 11 de septiembre
del 27 al 30 de septiembre de 2014; Maria Cristina Rosas Gonzalez, 14+ Padrc Mesnn
de 2014; José Antonio Murguia Rosete, del 8 al 11 fie octubre de_ o 'del 7 sl 12'da
Rodriguez, del 8 al 11 de octubre de 2014; Golda Jasie Waldman Mnnfco. S e Co
octubre de 2014; Irene Zea y Prado, del 7 al 11 de octubre de 2014; Ke patpelint
Druetta, del 30 de septiembre al 4 de octubre de 201.4; Gina Zabludovsky u;:e!r),r il
de septiembre de 2014; Rail Manuel Zamorano Farias, del 6 al 17 de o;: uCarola st
Francisco Leonardo Figueiras Tapia, del 8 al 14 de septiembre de 201 ‘V o it
Evangelina Garcia Calderon, del 8 al 14 dg septiembre de ?014; Salvador Mora Ve! aizq br;e s
22 al 26 de septiembre de 2014; Miguel Angel Marquez Zarate, del 7 al 1? de_ nov ené\ s
2014; Fernando R. Castaneda Sabido, del 9 al 12 de octubre de 2014; Luns‘Gornez Sanc EZ.
del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2014, John Saxe-Fernandez, del 1° al 7 de oc::a re
de 2014; Alma Imelda Iglesias Gonzalez, del 28 de septiembre al 4 de octubre de 2014; Maria
del Carmen Vargas Flores, del 28 de septiembre al 4 de ocgubre de 2014.
Aprobé la difericion del disfrute de un ano sabatico solicitada por la profesora Irene Herner
Reiss, que le correspondia disfrutar del 17 de agosto de 2014 al 16 dg agosto de_ 2015. g
Aprobo la licencia con goce de sueldo solicitad por el profesor Felipe Neri Lopez Veneroni,
del 1° de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015, por 8 horas a la semana, para
participar como “Defensor de la Audiencia” en la Direccion General del Canal 11 del Instituto
Politécnico Nacional. ,
Autorizo al profesor Juvencio Wing Shum, para impartir la asignatura de “Historia Ecgnomica
de México II" por 4 horas, durante el semestre 2015-1, en la Facultad de Economia de la
UNAM.
Del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
(PEPASIG), de un total de 467 solicitudes, aprobo 439 sin observaciones; 28 no fueron
aprobadas por incumplir alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria vigente,
publicada el 10 de marzo de 2014: 90% minimo de asistencia en el semestre inmediato

anterior, cubrir el nimero minimo de horas/clase a la semana y la entrega de actas aun con
los dias de tolerancia otorgados.

Guzman Retiz

L K g Politicos 3
Manq Luisa Perea | Centro de Estudios
Sarcia | Politicos )

7. _Aprobé la prorroga de nombramient S
{;_r_ign_p're F_iw_kdscrlpclén Categoria
Pablo A.Gonzalez | Centro de Estudios Prof. Asoc. “B”, T.C.,
Ulloa Aguirre _| Politicos ) Art. 51 del EPA
Massimo Modonesi | Centro de Estudios Prof. Tit. “A" T.C.,
LSS Sociologicos Interino

Daniel Martinez Divisién de Estudios de Téc. Acad.Asoc."B", |
Morales Posgrado en Clencias T.C., Art. 51 EPA

| Politicas y Sociales

Cecilia Sanchez Secretana del Personal Téc. Acad. Asoc “B"
Espinosa _|Académico T.C., Art. 51 del EPA
Mana del Carmen | Division de Educacion Téc. Acad. Asoc "B,
Vargas Flores Continua y Vinculacion T.C., Art. 51 del EPA
Carmen Cecilia Division de Educacion | Tec.

Tec. Acad. Aux "C”,
T.C., Art. 51 del EPA

Juan Pablo Romero | Centro de Estudios

Téc. Acad. Asoc “A”
T.C., Art. 51 del EPA
Téc. Acad. Asoc “C" |

0 de los siguientes académicos:

___Prorroga autorizada

Del 17 de noviembre de 2014 al
30 de septiembre de 2015

Del 17 de diciembre de 2014 al
30 de noviembre de 2015

Del 17 de septiembre de 2014 al
30 de julio de 2015,

Del 16 de septiembre de 2014 al

15 de agosto de 2015

Del 30 de agosto de 2014 al 29
de julio de 2015

Del 13 de octubre de 2014 al 12
de septiembre de 2015

Del 1 de noviembre de 2014 al
30 de septiembre de 2015

Del 17 de octubre de 2014 al 31

T.C., Art. 51 del EPA

de agosto de 2015
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10.

Acta de La 9* sesion ordinana del H, Consejo Técnlco de La FCPYS, efectuada el 30 de septiembre de 2014

. Para la regularizacion del expediente del profesor Miguel Angel Marquez Zarate, aprobo los

Informes de las actividades que realizo durante las dos comisiones con goce de sueldo que
disfruté: a) del 3 de junio al 31 de Julio de 2013, con la finalidad de tramitar su
reincorporacion a partir del 1° de agosto de 2013, después de realizar una estancia de
investigacién en la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, Espana; b) del 29 de mayo al 18
de junio de 2014, después de realizar labores de investigacion e intercambio académico en
Instituciones de Educacion Superior, Gubernamentales y de la Sociedad Civil, en la Region
Auténoma de Andalucia, Espafia, como parte de las actividades académicas del Proyecto
PAPIIT IN-305213: Estudios sobre las Organizaciones de la Sociedad Civil en las Politicas
Publicas y la Gobernanza en México. Analisis y Perspectivas, del cual es responsable.

- Aprobd por unanimidad la propuesta de creacion de la Licenciatura en Antropologia con (a

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales como entidad académica responsable y el Instituto

de Investigaciones Antropolégicas como entidad académica participante.

Aprobd las 92 solicitudes de suspension de bajas temporales de alumnos de las cuatro

carreras, pertenecientes a los sistemas escolarizado y abierto y a Distancia, con base en el

;\8(1.523 del Reglamento General de Inscripciones, por un semestre y un ano en los semestres
-1y 2015-2.

- Previa invitacion del Rector, Dr. José Narro Robles, acordé proponer ante la Comision del

Mérito del Consejo Universitario como Profesor extraordinario de la Facultad, al ganador del
Premio Nobel de la Paz, Adolfo Pérez Esquivel.

< Aprobo la sustitucion del profesor Fernando Eduardo Pérez Rasgado, quien fallecio, por la

profesora Deborah Monroy Magaldi, en la materia de Teoria de la Administracion Piblica I,
en el drea de Ciencia Politica en la modalidad a Distancia, del semestre 2015-1.
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FACULTAD DE CIENCIAS pOLITICAS

ETARIA GENERAL D
§§§§mm DEL CONSEJO TEC

OFICIO FCPSISGICTI621I14

OLOGIA
ASUNTO: LICENCIATURA EN ATROP

PNTVERNIDRD N 1o
PETONOMNE DL AN KO

DRA. CRISTINA OEHMICHEN BAZAN GICAS
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLO
Presente.

En alcance al oficio FCPS/SG/CT/548/14, en el cual se informa qu? en ‘aad 2%"032:
sesion ordinania del H Consejo Técnico de la Facultad, efectuada e stos faro e
septiembre, se aprobé por unanimidad la propuesta del Plan de Estudi s
creacion de la Licenciatura en Antropologia, es indispensable senalar que sy
sesion, como parte de la documentacion presentada. también se aprobaron
formas de titulacion que a continuacion se enlistan

a) Titulacion mediante tesis o tesina y examen profesional
b) Trtulacion por actividad de investigacion

¢) Tiulacion mediante examen general de conocimientos
d) Titulacion por actividad de apoyo a la docencia

e) Titulacion por trabajo profesional

f) Ttulacion por servicio social

q) Titulacion por taller de investigacion

Sin otro patticular, aprovecho la ocasion enviarle un cordial saludo #
’r

Atentamente ’ - :
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" : /
Ciudad Universitaria, a 31 de octubre de 2014, // :

/ I’/'
LA SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO 5.4

<l -\\_\_“_S_»_\i\_é"f"\" \tS: 2

—
LIC. CLAUDIA BODEK STAVENHAGEN.
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Anexo 2. Acta de aprobacion de la propuesta de creacion por el

Consejo Interno del 11A
V//A\

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL INSTITUTO OF
CONSEJO INTERNO DEL INSTITUTO DE MVESTIGACIONES
INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS

ANTROPOLOGICAS, CELEBRADA EL 8 DE
OCTUBRE DE 2014 A LAS 10:00 HRS.
EN LA SALA DE USOS MULTIPLES DEL IIA.

1. Lista de Asistencia

1.1. Conscjeros titulares: Maria Teresa Cabrera Garcia, Rosa Maria Ramos Rodrigucz, Maria
Angélica Galicia Gordillo, Cristina Bucnrostro Diaz, Juan Manucl Zurita Sinchez, Gabricl
Ascencio Franco y Ana Maria Salazar Peralta,

1.2 Conscjcros suplentes: Alcjandro Terrazas, Guido Munch, Samucl Herrera Castro,
Leopoldo Valiftas y Jaime Page Plicgo.
1.3 Invitados permancntes: Abigail Meza Peflaloza, Secretaria Técnica.

2. Orden del Dia:

2.1. Propucsta de creacion de la Licenciatura cn Antropologia de la UNAM;
2.2. Incorporacion del 1A como entidad participante.

Cristina Ochmichen, directora del 1A hace una presentacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Antropologia de la UNAM, misma que s¢ ha venido discutiendo con el
personal académico del Instituto a lo largo de este afo. Agradece la presencia del Director de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), Dr. Fernando Castafeda y pide la
autorizacion del Conscjo Interno para que se integre a la sesidn, junto con los profesores que
lo acompanan. Informa que ¢l Plan de Estudios es una propucsta de alto nivel académico,
oricntada a la formacion dc antropdlogos con una vision holistica ¢ integral de Ia
antropologia.

Cristina Ochmichen presenta en Plan de Estudios, su objetivo general, los perfiles de ingreso,
permanencia y egreso, los criterios para la implantacion de esta licenciatura y formas de
titulacion.  Sefala que el Plan de Estudios plantea una licenciatura con duracion de 8
semestres, en los cuales el al alumnos habrin de cubrir 402 créditos. El Plan contempla tres
ctapas de formacion: la bdsica, la intermedia y la de profundizacion. En las dos primeras
ctapas, el alumno recibird una formacion integral en la quc contard con los conocimicntos de
una formacion tedrica y mctodoldgica solida, acompafiada de las habilidades para
desempefiarse profesionalmente. En la etapa de profundizacion, ¢l alumno continuard con su
formacion profesional y optarda por alguno de las siguicntes dreas de profundizacion:
antropologia fisica, antropologia social, arqueologia y lingflistica antropologica.

La directora informa que, de acuerdo con la legislacion universitaria, las escuclas y facultades
son las entidades responsables de las licenciaturas. La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
serd la entidad responsable de la Licenciatura en Antropologia. En ese sentido, la directora

al Conscjo Interno apoyar los csfucrzos licvados a cabo por csta Facultad y que el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas sc incorpore como entidad participante

Después de una ronda de intervenciones, propone:

CIRCUITO EXTERIOR S/N, CIUDAD UNIVERSITARIA, CP. 04510 COYOACAN, D F.
5622-9535 FAX: 5622-9651 www lia unam mx
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1) Aprobar en lo general la propuesta de creacion de la Licenciatura en Antropologia de
la UNAM. Esto incluye el documento integrado por el Tomo | y el Tomo II. En en
Tomo | se presentan todos los aspectos normativos, tales como los objetivos, duracion
de la carrera, créditos, perfiles de ingreso, permanencia y egreso, mapa curricular y
formas de titulacion. En el Tomo Il se encuentran los programas de los cursos,
seminarios y talleres.

2) Aprobar la incorporacion del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas como
entidad participante.

Ambas propuestas son aprobadas por unanimidad.

A continuacion, el Dr. Fernando Castafieda, director de la FCPyS hace uso de la palabra para
indicar que la aprobacién de este nuevo Programa es un hecho histérico, y es también paso
muy importante que abona a una mayor integracion de las ciencias sociales en la UNAM. En
un breve analisis sobre ¢l mercado de trabajo, seiala que los antropdlogos estidn siendo mis
contratados incluso que los socidlogos, ya que en la actualidad hay mayor demanda de
estudios cualitativos. Indica que la finalidad de la Facultad es el fortalecimiento de la
formacion de los cientificos sociales

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, LA SESION CONCLUYE A LAS 11:00
HORAS.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D. F., 8 de octubre de 2014

EL CONSEJO INTERNO
e S oo
ROSA MA. RAMOS RODRIGUEZ MARIA TERESA CABRERO GARCIA
ALEJANDRO TERRAZAS MATA ERNESTO VARGAS PACHECO
Por Antropol Fisica Por Arqueo
, k
@Q
MA. ANGELICA GALICIA GORDILLO ~_ ELSA CRISTINA BUENROSTRO DIAZ
GERMAN GUIDO MUNCH GALINDO LEOPOLDO VALINAS COALLA
Por Etnologia Por Lingfiistica
JUAN MANUEL ZURITA SANCHEZ ANA MARIA SALAZAR PERALTA
SAMUEL HERRERA CASTRO Secretaria Académica
Por Técnicos Académicos
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Anexo 3. Instituciones educativas en el Distrito Federal

O© 00 NOoO Ol W DN B

(BN
o

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

Distrito Federal

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIVERSIDAD INSURGENTES, S.C.

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

UNIVERSIDAD ICEL

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY
UNIVERSIDAD LA SALLE A.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
UNIVERSIDAD LATINA, S.C.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD MEXICANA, S.C.

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN CIENCIAS JURIDICAS Y
CRIMINOLOGICAS
UNIVERSIDAD DE LONDRES

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
INSTITUTO LEONARDO BRAVO A.C.

ESCUELA BANCARIA'Y COMERCIAL, S.C.

UNIVERSIDAD ISEC

UNIVERSIDAD JUSTO SIERRA

Primer Ingreso
Total

22,037
18,761
9,515
4,286
2,922
3,097
2,954
744
1,495
1,294

1,330

853
1,428

995
1,179
1,482
1,238

1,023
608
560
565
490
654
379

Matricula Total

104,927
90,290
49,335
14,364
14,149
12,797
10,242

9,413
8,611
6,787

5,537
4,643
4,203
4,103
3,959
3,947
3,742

3,212
2,541
2,293
2,230
2,185
2,139
1,966
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25
26
27
28
29
30
il
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46

47
48
49
50
51

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA MEXICANA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA
UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA A.C.
UNIVERSIDAD ANAHUAC

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD TRES CULTURAS

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA, S.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA
UNIVERSIDAD MARISTA

CENTRO DE DISENO, CINE Y TELEVISION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN CONTADURIA'Y
ADMINISTRACION, S.C.
CENTRO UNIVERSITARIO INCARNATE WORD

UNIVERSIDAD YMCA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL COLEGIO HOLANDES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PART

COLEGIO LIBRE DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, PLANTEL DISTRITO

FEDERAL
ESCUELA LIBRE DE DERECHO

CENTRO UNIVERSITARIO GRUPO SOL, S.C.
UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS SINDICALES Y DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA FSTSE

861
562
266
505
446
274
293
428
414
612
268
323
259
190
376
205

217
255
140
263

87
218

240
158
204
218
135

1,918
1,657
1,614
1,456
1,450
1,419
1,383
1,283
1,244
1,076
1,052
1,025
1,001

883

818

761

759
756
750
738
717
705

700
677
665
633
618
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, A.C.

ESCUELA COMERCIAL CAMARA DE COMERCIO, S.C.
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN ANGEL
UNIVERSIDAD DE LA COMUNICACION, S.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I

UNIVERSIDAD INACE

COLEGIO SUPERIOR DE GASTRONOMIA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TURISMO
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO

ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL

DISTRITO FEDERAL
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA I
UNIVERSIDAD VICTORIA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
UNIVERSIDAD DEL TEPEYAC A.C.

INSTITUTO CESAR RITZ

CENTRO UNIVERSITARIO DE COMUNICACION
UNIVERSIDAD SALESIANA

INSTITUTO MARILLAC, A.C.

UNIVERSIDAD TECMILENIO CAMPUS FERRERIA
ESCUELA DE PERIODISMO CARLOS SEPTIEN GARCIA
UNIVERSIDAD DE TURISMO Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA III
INSTITUTO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO DE MEXICO
JANNETTE KLEIN INSTITUTO DE LA MODA
UNIVERSIDAD MOTOLINIA DEL PEDREGAL, A.C.
CENTRO UNIVERSITARIO ORIENTE DE MEXICO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA AMERICANA

185
26
99
91

234

138
96

126

180

131

120
226
113
111
74
83
113
186
84
79
86
42
89
66
93
54
84
90
75

607
591
542
513
458
458
456
419
419
417

374
364
350
349
349
342
341
330
319
316
297
295
291
284
264
263
263
260
257

126



81
82
83

84
85
86
87
88
89
90

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

103
104
105
106
107

UNIVERSIDAD CHAPULTEPEC A.C.
INSTITUTO DE MERCADOTECNIA'Y PUBLICIDAD

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EDUCACION NAVAL DE LA
SECRETARIA DE MARINA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA SECRETARIA DE SALUD
UNIVERSIDAD WESTHILL

INSTITUTO SUPERIOR DE INTERPRETES Y TRADUCTORES
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
UNIVERSIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, S. C.

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA ESCUELA MEXICANA DE
TURISM ,
ESCUELA DE DIETETICA Y NUTRICION DEL ISSSTE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MODA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

CENTRO UNIVERSITARIO SAN ANGEL

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
COLEGIO DE CONSULTORES EN IMAGEN PUBLICA

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS ECLESIASTICOS

CENTRO UNIVERSITARIO EMMANUEL KANT

CENTRO UNIVERSITARIO COLUMBIA

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN COMPUTACION Y ADMINISTRACION
GAUSS JORDAN ,
COLEGIO TECNOLOGICO DE MEXICO, PLANTEL ZARAGOZA

CENTRO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO Y PUBLICIDAD
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALPAN

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA II
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE MEXICO

97
63
75

80
86
67
79
77
e
60

60
141
85
115
72
41

43
70
40
21
26

74
28
125
114
55

244
239
235

234
230
230
229
223
220
219

218
215
207
207
201
193
192
190
178
175
173
172

169
158
158
140
127

127



108
109
110

111
112
113
114
115
116
117
118

119
120
121
122
123
124
125
126

127

128
129
130

131
132
133

UNIVERSIDAD EJECUTIVA MEXICANA
INSTITUTO CARLOS LINDBERGH

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES CASA
LAMM A.C.
ESCUELA DE ENFERMERAS DE GUADALUPE, A.C.

ESCUELA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE JESUS
INSTITUTO BONAMPAK

ESCUELA LIBRE DE HOMEOPATIA DE MEXICO IAP

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA DR. IGNACIO CHAVEZ
ESCUELA DE MUSICA VIDA'Y MOVIMIENTO

CENTRO UNIVERSITARIO ANGLOAMERICANO, PLANTEL
CHURUBUSCO
CENTRO JURIDICO UNIVERSITARIO

INSTITUTO CIENTIFICO TECNICO Y EDUCATIVO

INSTITUTO DE CIENCIAS JURI=DICAS DE ESTUDIOS SUPERIORES
CENTRO ELEIA ACTIVIDADES PSICOLOGICAS A.C.

UNIVERSIDAD CNCI DE MEXICO CAMPUS POLANCO

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ALVARO OBREGON

ESCUELA DE ENFERMERIA MARIA ELENA MAZA BRITO DEL
INCMNSZ

INSTITUTO MEXICANO DE EDUCACION PROFESIONAL, PLANTEL
SANTA MARTHA

UNIVERSIDAD MICHAEL FARADAY, A.C.

ESCUELA INTERNACIONAL DE TURISMO, A.C.

INSTITUTO DE DESARROLLO Y CULTURA DE ARTE Y CULTURA DEL
VALLE
EL COLEGIO DE MEXICO A.C.

COLEGIO AMAUTA
INSTITUTO DE COMUNICACION Y FILOSOFIA, A.C.

123
43
42

36
28
20
46
24
40
33
29

20
20
20
23
13
85
50
32

24

32
29
11

31
12

123
120
119

118
110
110
107
106
105
102

99

95
93
90
88
87
85
84
83

81

78
77
77

74
72
69

128



134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148
149
150
151
152
153
154

155
156
157
158
159
160
161

TECNOLOGICO IBEROAMERICANO COYOACAN

ESCUELA MUNDIAL, S.C.

CENTRO UNIVERSITARIO FRANCISCO LARROYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE DISENO Y ARTE

CENTRO UNIVERSITARIO PATRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LOS VALORES HUMANOS

CENTRO DE REHABILITACION ZAPATA GABY BRIMMER
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS PROFESIONALES

LA CASA DEL TEATRO

ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS PROFESIONALES "DIEGO RIVERA"
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y SOCIAL
CENTRO DE REHABILITACION DEL DIF IZTAPALAPA

ESCUELA BENJAMIN FRANKLIN

ICONQOS, INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION Y
CULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

IBERO MEXICANA DE DISENO CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR JOSE MARIA LUIS MORA
UNIVERSIDAD GUESTALT DE AMERICA

CENTRO DE ARTE MEXICANO, A.C.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES NUNEZ FRAGOSO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO
FEDERICO GOMEZ )
COLEGIO SUPERIOR DE NEUROLINGUISTICA Y PSICOPEDAGOGIA

INSTITUTO SALESIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES

ESCUELA LIBRE DE ODONTOLOGIA

INSTITUTO MEXICANO DE LA PAREJA

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CUICUILCO

INSTITUTO DE CULTURA SUPERIOR, A.C.

INSTITUTO MEXICANO DE LA AUDICION Y EL LENGUAJE A.C.

16
20
30
23

14
16

17
15

19

12

O 0 oo O O

© b~ O W O N O

68
67
60
53
50
49
49
45
45
44
44
43
43
40

40
36
35
35
33
33
31

26
26
23
22
21
19
19
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162
163
164
165
166
167
168
169
170

171
172

173

LICEO AMERICAS UNIDAS

INSTITUTO CULTURAL HELENICO A.C.

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y UNIVERSITARIOS IAMP
CENTRO CULTURAL ITACA, S. C.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES NUEVA INGLATERRA
INSTITUTO DE POSGRADO EN DERECHO

COLEGIO UNIVERSITARIO DEL DISTRITO FEDERAL

CENTRO UNIVERSITARIO NARVARTE

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION
PUBLICA'Y PRIVADA, S.C.
ESCUELA NORMAL MIGUEL ANGEL

ESCUELA SUPERIOR DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
VILLANUEVA MONTANGO, S.C.
INSTITUTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Total 94,523

14
13

o A O O W

o

415,194

17
15
14
13
13
12
10
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Anexo 4. Matricula en el ciclo 2011-2012 en la UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Primer Ingreso  Matricula total
LICENCIATURA EN DERECHO 1,255 7,880
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO 1,459 6,907
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 1,242 6,123
LICENCIATURA EN CONTADURIA 1,238 5,810
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1,039 5,672
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 1,130 5,424
LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 886 4,664
LICENCIATURA EN ECONOMIA 768 3,705
LICENCIATURA EN QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA 676 3,642
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 840 3,539
LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 588 3,171
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 633 3,092
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION 452 2,383
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 558 2,365
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 481 2,300
LICENCIATURA EN DISENO Y COMUNICACION VISUAL 485 2,197
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 502 2,053
LICENCIATURA EN ACTUARIA 374 1,779
LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL 366 1,670
LICENCIATURA EN FiSICA 344 1,508
LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 245 1,498
LICENCIATURA EN QUIMICA EN ALIMENTOS 281 1,411
LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 291 1,409
LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES 289 1,377
LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA 245 1,356

LICENCIATURA EN INGENIERIA PETROLERA 294 1,341
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

LICENCIATURA EN HISTORIA

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

LICENCIATURA EN QUIMICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA

LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA HISPANICAS
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN INFORMATICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA METALURGICA
LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOFISICA

LICENCIATURA EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO
LICENCIATURA EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
LICENCIATURA EN LETRAS CLASICAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOLOGICA

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA MODERNA (INGLESAS)
LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOMATICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA
LICENCIATURA INSTRUMENTISTA

LICENCIATURA EN URBANISMO

LICENCIATURA EN DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES

365
279
180
305
262
269
237
280
214
255
218
159
141
125
163
114
129

85
131
114

86
100

70
84
58
47

85

1,291
1,258
1,096
1,096
1,072
1,048
1,014
1,006
943
904
904
822
758
633
565
544
514
448
440
425
397
367
301
301
288
235
216
206
203
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA MODERNA (FRANCESAS)

LICENCIATURA EN LENGUA'Y LITERATURA MODERNA (ITALIANAS)

LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURA MODERNA (ALEMANAS)

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA DEL PAISAJE
LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA

LICENCIATURA EN CIENCIAS GENOMICAS
LICENCIATURA EN PIANO

LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

LICENCIATURA EN COMPOSICION

LICENCIATURA EN EDUCACION MUSICAL
LICENCIATURA EN CANTO

LICENCIATURA EN INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA
LICENCIATURA EN MANEJO SUSTENTABLE DE ZONAS COSTERAS
LICENCIATURA EN ETNOMUSICOLOGIA

LICENCIATURA EN ECONOMIA INDUSTRIAL

LICENCIATURA EN LENGUA Y LITERATURAS MODERNAS (LETRAS
PORTUGUESAS)
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

LICENCIATURA EN COMUNICACION GRAFICA

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEODESICA
TOTAL

117

173
111
104
100
90
84
82
82
79
73
58
95
o4
47
45
40
22
19
16

104,927
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Anexo 5. Matricula en el ciclo 2011-2012 en el IPN

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
CONTADOR PUBLICO
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA QUIMICO INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN ECONOMIA
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN TURISMO
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION
INGENIERIA EN AERONAUTICA
MEDICO CIRUJANO Y HOMEOPATA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA
LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA
INGENIERIA EN INFORMATICA
INGENIERIA EN TRANSPORTES
INGENIERIA ROBOTICA INDUSTRIAL
QUIMICO BACTERIOLOGO Y PARASITOLOGO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
INGENIERIA TEXTIL
INGENIERIA EN COMPUTACION
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

Primer Ingreso

1,595
1,493
575
1,249
1,006
1,186
843
897
641
714
658
450
613
424
417
182
150
221
328
175
140
241
145
251
455
325
353

Matricula Total

6,969
6,312
5,664
5,413
5,177
4,770
3,966
3,864
3,514
3,353
2,783
2,500
2,350
1,900
1,728
1,540
1,474
1,471
1,388
1,332
1,300
1,139
1,066
1,056
1,045
1,017

993
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

INGENIERIA PETROLERO

LICENCIATURA EN OPTOMETRIA

QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN FISICA Y MATEMATICAS
INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA EN MATEMATICA

INGENIERIA BIOQUIMICA

INGENIERIA EN TELEMATICA

INGENIERIA GEOLOGO

INGENIERIA QUIMICO PETROLERO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
INGENIERIA EN GEOFISICA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA EN SISTEMAS AMBIENTALES
INGENIERIA BIOTECNOLOGO

INGENIERIA EN METALURGIA Y MATERIALES
INGENIERIA TOPOGRAFO Y FOTOGRAMETRISTA
INGENIERIA EN ALIMENTOS

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA EN MECATRONICA

INGENIERIA EN BIONICA

INGENIERIA EN FARMACEUTICA
LICENCIATURA EN NUTRICION

PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
COMPETENCIAS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
BIOLOGO

INGENIERIA TEXTIL EN CONFECCION

314
35
317
108
280
156
238
96
96
74
80
150
72
94
80
95
84
72
98
100

63
92
96

64
80

985
853
798
767
753
746
729
674
607
572
559
559
527
492
475
471
465
442
423
412
405
403
402
392
309

253
224
209

85
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INGENIERIA TEXTIL EN ACABADOS

TRONCO COMUN EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
INGENIERIA TEXTIL EN HILADOS

INGENIERIA TEXTIL EN TEJIDOS

TOTAL

O O O o

18,761

81
61
37
36
90,290
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Anexo 6. Matricula en el ciclo 2011-2012 en la UAM

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
ARQUITECTO
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
LICENCIATURA EN ECONOMIA
LICENCIATURA EN DERECHO
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
INGENIERIA EN ELECTRONICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA EN COMPUTACION
LICENCIATURA EN DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
INGENIERIA QUIMICA
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
MEDICINA GENERAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SOCIAL
LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL
INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS
INGENIERIA BIOQUIMICO INDUSTRIAL
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA MECANICA
LICENCIATURA EN ESTOMATOLOGIA
LICENCIATURA EN AGRONOMIA
INGENIERIA AMBIENTAL
LICENCIATURA EN COMPUTACION

Primer Ingreso

704
453
519
505
398
377
237
342
185
323
276
255
224
232
194
142
176
212
201
179
145
144
170
257
157
135

Matricula Total

3,880
2,674
2,593
2,528
2,145
1,824
1,779
1,705
1,647
1,613
1,397
1,263
1,248
1,182
1,135
1,131
1,100
1,079
1,017

934

907

884

857

840

827

713

137



LICENCIATURA EN ENFERMERIA
LICENCIATURA EN NUTRICION

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS
LICENCIATURA EN BIOLOGIA EXPERIMENTAL
INGENIERIA BIOMEDICA

LICENCIATURA EN HISTORIA

LICENCIATURA EN PLANEACION TERRITORIAL
INGENIERIA EN ELECTRICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA

INGENIERIA FiSICO

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANICAS
LICENCIATURA EN HIDROBIOLOGIA
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
INGENIERIA EN ENERGIA

LICENCIATURA EN POLITICA Y GESTION SOCIAL
LICENCIATURA EN MATEMATICAS
LICENCIATURA EN FiSICA

INGENIERIA METALURGICA

LICENCIATURA EN PRODUCCION ANIMAL
LICENCIATURA EN LINGUISTICA
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA HUMANA
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LICENCIATURA EN DISENO

LICENCIATURA EN QUIMICA

LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
INFORMACION
LICENCIATURA EN ESTUDIOS HUMANISTICOS

INGENIERIA EN HIDROLOGIA
LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES
LICENCIATURA EN MATEMATICAS APLICADAS

143
130
95
109
101
86
127
147
77
128
71
107
59
120
71
49
121
99
75
58
42
48
36
65
41

30
30
26
27

707
666
658
578
527
493
491
482
455
441
425
412
388
378
359
358
336
283
251
228
212
204
199
196
136

126
104
101

96
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LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOLOGICA 13 74
LICENCIATURA EN BIOLOGIA MOLECULAR 42 69
Total 9,515 49,335
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Anexo 7. Matricula en el ciclo 2011-2012 en la ENAH

ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA Primer Ingreso Matricula total
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 120 488
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA (ARQUEOLOGIA) 90 408
LICENCIATURA EN HISTORIA 80 333
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA (ETNOLOGIA) 80 329
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA (ETNOHISTORIA) 80 311
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA FiSICA 50 219
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA LINGUISTICA 60 205

Total 560 2,293
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Anexo 8. Tabla de asignaturas por eje

Interdisciplinario

Construccion Histérica de

Basica México en el Mundo

Prehistoria: dispersiony
desarrollo cultural

Estado, Sociedad y
Derecho

3ro
Optativa

18 Asi Tres

Interdisciplinario

Optativa

55

Lenguas Nacionales

Antropologia Mexicana

Etnografia: Mesoamérica
y Norte de México

55

Optativa

Optativa
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Etnoarqueologia

52

Legislacion y Gestion del
Patrimonio Arqueoldgico

Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccion

Interdisciplinario

Cultura e Identidades
52
Antropologia de la
Violencia

Interculturalidad y
Derechos Indigenas

Antropologia Urbana

Optativa de Eleccién

Optativa de Eleccién

Optativa de Eleccion

Antropologia Simbdlica
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Interdisciplinario

Anatomia y Fisiologia

52

Bioquimica

Somatologia

qa N 52
Evolucion de Poblaciones

Americanas

Ecologia Conductual
Humana
Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccién

Interdisciplinario

Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccion

Optativa de Eleccion
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Anexo 9. Profesores para el primer afo

PERSONAL ACADEMICO
#
PROFESOR NOMBRAMIENTO | FORMACION PRIDE SNI
ACADEMICA
1 Linda Rosa Investigador Titular | Arqueologia i
Manzanilla Naim CTC
2 Cristina Oehmichen | Investigador Titular | Antropologia I
Bazan BTC Social
3 Marcela Investigador Linguistica C
SanGiacomo Asociado C TC Antropoldgica
Trinidad
4 Blanca Zoila Investigador Antropologia NO
Gonzéalez Sobrino Asociado C TC Fisica
5 Rodrigo Liendo Investigador Titular | Arqueologia 1
Stuardo BTC
6 Hernéan Salas Investigador Titular Antropologia I
Quintanal CcCTC Social
7 Abigail Meza Investigador Antropologia NO
Pefaloza Asociado C TC Fisica
8 Arturo Chéavez Profesor Titular A Sociologia NO
L6pez TC
9 Carlos Imaz Gispert | Profesor Titular B Sociologia I
TC
10 Mérgara Millan Profesor Titular B Sociologiay I
Moncayo TC Antropologia
Social
11 Maria Angélica Profesor Titular C Saociologia I
Cuéllar Vazquez TC
12 José Refugio Profesor Titular C Sociologiay i
Arellano Sénchez TC Antropologia
Social
13 Nayar Ldpez Profesor Asociado C | Ciencia Politicay NO
Castellanos TC Estudios
Latinoamericanos
14 Verdnica Renata Profesor Asociado C | Estudios C
Lopez Néjera TC Latinoamericanos
15 Mario Humberto Investigador Titular Etnologia 1|
Ruz Sosa C,TC
16 Alejandro Curiel Investigador Linguistica NO
Ramirez del Prado Asociado C, TC Indoamericana
17 Francisca Amelia Investigador Antropologia 'y NO
Zalaquett Rock Asociado C, TC Arqueologia
18 Laura Elena Sotelo Investigador Titular Historia NO
Santos B, TC
19 Marie Laétitia Investigador Arqueologia NO
Annereau-Fulbert Asociado C, TC
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20 Carolyn Kristen Investigador Linglistica C

O’Meara Asociado C
(interino), TC

21 Guadalupe Veronica | Investigador Titular Linguistica
Véazquez Soto B, TC

22 David de Angel Investigador Antropologia C
Garcia Asociado C TC Social

23 Barbara Blaha Investigadora Titular | Linguistica i
Degler Pfeiler CTC

24 Fabio Flores Investigador Arqueologia NO
Granados Asociado C TC

25 Arturo Taracena Investigador Titular Historia 11|
Arriola CTC

26 Miguel Lisbona Investigador Titular Antropologia 1
Guillén BTC Social

27 Jaime Tomés Page Investigador Titular Antropologia I
Pliego BTC Social

28 Luis Rodriguez Investigador Titular Ciencias Sociales |
Castillo ATC

29 Dolores Camacho Investigador Titular Estudios |

Velasco

ATC

Latinoamericanos
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Anexo 10. Normas operativas del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Antropologia

Las normas operativas del plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia (LA) se aplicaran

con absoluto apego a la normatividad universitaria vigente.

1. De la integracion, funciones y atribuciones del Comité Academico de la
Licenciatura en Antropologia

La Licenciatura contara con un Comité Académico presidido por el Director de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales y estara integrado por:

1.1. Los directores de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas (11A), del Instituto de Investigaciones Filologicas (11FL),
del Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales (CEPHCIS) y del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur (CIMSUR)

1.2. El Coordinador de LA.

1.3. Dos representantes de los académicos, uno propietario y uno suplente, elegidos por los
profesores de la LA, quienes seran también invitados permanentes del Consejo Técnico de
la (FCPyS), con derecho de voz, pero no de voto.

1.4. Los representantes del personal académico y los representantes de los alumnos se
integrardn en un lapso no menos de 24 meses y no mayor de 30 meses de haber ingresado

ala LA, la primera generacion de alumnos.

2. De las atribuciones del Comité Académico.

El Comité Académico tendra las siguientes atribuciones:

2.1.1. Proponer las politicas generales de planeacion y evaluacion académicas de la LA al
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales para su aprobacion.

2.1.2. Integrar subcomités que coadyuven al buen funcionamiento de la LAy en particular el

Subcomité Académico.
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2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.18.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

Analizar y aprobar los cambios de contenido de las asignaturas de la LA propuestos
por el subcomité Académico a través del Coordinador de la LA.

Unidades tedricas y otros cursos.

A propuesta del Coordinador de la Licenciatura, aprobar las propuestas de contratacion
de profesores para ser presentadas al CT de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

Conocer y opinar sobre el calendario escolar, los planes, los programas y actividades
académicas.

Recibir y aprobar propuestas de necesidades materiales y de recursos humanos para el
desarrollo de la Licenciatura.

Proponer modificaciones al programa de LA para ser sometidas a la consideracion del
H. Consejo Tecnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Decidir sobre la incorporacion o desincorporacion de una entidad académica.

Evaluar anualmente, mediante una reunion convocada ex profeso, el desarrollo de la
Licenciatura y proponer las adecuaciones necesarias al H. Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Proponer al H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales el dar
de baja a aquel representante de los académicos o de los alumnos que no cumpla con
las responsabilidades establecidas en la Legislacion.

Disefar e implantar un Programa de Seguimiento y Apoyo Psicoldgico y Deontolégico
para el Estudiante de la Licenciatura en Antropologia.

Proponer las entidades académicas, ya sea de la UNAM o externas que podran participar
en calidad de “Entidades Invitadas”.

Las demas que se establecen aqui y en la Legislacion Universitaria.

2.2. El Comité Académico de la LA se reunira al menos dos veces al afio, convocado por el

Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

2.3. La convocatoria de las sesiones se hara por escrito con al menos una semana de anticipacion.

Para que el Comité Académico celebre reuniones validas en primera convocatoria, se requiere
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de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros; en segunda convocatoria, sesionara con

los miembros presentes transcurridos quince minutos despues de la primera.

2.4. Para considerar véalida una decisién del Comité Académico en una sesion, deberd ser

aprobada por mayoria simple de la totalidad de los integrantes asistentes.

2.5. Cualquier otro procedimiento de operacion requerido para el mejor funcionamiento del

Comité Académico sera decidido una vez constituido el propio Comité.

2.6. De conformidad con el Estatuto General de la UNAM, Capitulo VI, Articulo 45, el Comité
Académico de la LA tendra como 6rgano de consulta al Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales y a las entidades asesoras, que son: la Facultad de Filosofia y

Letras y la Facultad de Medicina.

3. Del nombramiento y funciones del Coordinador de la Licenciatura en
Antropologia

3.1. El Coordinador de la Licenciatura sera nombrado o removido por el director de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de comun acuerdo con los directores de las entidades
académicas participantes y durara en su cargo dos afios con la posibilidad de ser designado para

periodos adicionales.

3.2. El Coordinador de la LA tendra las siguientes funciones:

3.2.1 Ejecutar las resoluciones del Comité Académico que le competan. Proponer al
Comité Académico los profesores de los cursos de la LA.

3.2.2 Proponer al Comité Académico el plan de necesidades materiales y de recursos

humanos. Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos en colaboracion

con los responsables de la LA en las entidades académicas.
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3.2.3 Hacer del conocimiento del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales los acuerdos del Comité Académico sobre las propuestas de
modificacion a las Normas Complementarias para su consideracion, y en su caso,
aprobacion.

3.2.4 Proponer al Comité Académico la contratacion de profesores de asignatura para
los cursos. La propuesta serd sometida al Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales para su consideracion, y en su caso, aprobacion.

3.2.5 Rendir un informe anual de evaluacion de la LA ante el Comité Académico.
3.2.6 Vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de los acuerdos emanados
de las autoridades universitarias y, en general, de las disposiciones que norman la
estructura y las funciones de la UNAM.

3.2.7 Presentar las solicitudes de apoyo financiero al Comité Académico para su
aprobacion y gestion. Representar a la LA en actividades dentro y fuera de la UNAM.
3.2.8 Vigilar el cumplimiento coordinado de los objetivos, reglamentos, criterios y
procedimientos académicos de la LA, asi como el funcionamiento de los subcomités que
designe el Comité Académico. Mantener comunicacion con los responsables de la
licenciatura en las entidades académicas participantes, con objeto de asegurar la
interaccion de las mismas.

3.2.9 Impulsar en forma integral la promocion de la Licenciatura dentro y fuera de la
UNAM.

3.2.10 Hacer llegar a los miembro del Comité Académico las actas de sus sesiones y los
cambios y/o los acuerdos académicos y académico-administrativos que se aprueben,
3.2.11 Colaborar en la organizacion y el desarrollo de las elecciones de representantes
profesores y alumnos ante el Comité Académico y coadyuvar a las elecciones de
representantes de los académicos y alumnos de la LA.

3.2.12 Convocar y presidir los subcomités integrados por el Comité Académico.

3.2.13 Coadyuvar en la inscripcion, reinscripcion de los alumnos.

3.2.14 Coadyuvar en el registro y seguimiento del proceso de titulacién de los alumnos.
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4. De los requisitos para ser Coordinador de la Licenciatura en Antropologia

4.1. Ser profesor de la LA, con un minimo de dos afios de participacion.*

4.2. No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina
universitaria.

4.3.  No ocupar ningun puesto administrativo en la UNAM al momento de la
eleccion ni durante el desempefio del cargo y ser propuesto por el Director de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y aprobado por mayoria simple de los

integrantes del Comité Académico de la LA.

Las adicionales que, en su caso, establezca la legislacién y el H. Consejo Técnico de la Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales.

* En la primera designacion de Coordinador de la LA no se pedira el requisito establecido en el
inciso 1)”
5. De los requisitos para ser representante de los alumnos al Comité
Académico

5.1.Ser mexicano de nacimiento.

5.2.Estar inscrito como alumno regular en la LA.

5.3.Haber cubierto, al menos, cuatro semestres efectivos de la LA.

5.4.Contar con promedio minimo de ocho.

5.5.No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina universitaria.

5.6.No desempefiar ningin puesto remunerado dentro de la Universidad.

5.7.Los adicionales que, en su caso, establezca la legislaciéon y el H. Consejo Técnico de

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

6. Del subcomité del programa académico
Se integrara por:
6.1.Los representantes de las entidades académicas participantes y asesoras, y por el
Director de la FCPyS.

6.2. El Coordinador de la LA, quien fungira como presidente.
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6.3. Un representante profesor y un representante alumno designados por el Comité
Académico entre aquellos representantes de profesores y alumnos que integren el
Comité Académico. Sus funciones seréan:

6.3.1. Evaluar periédicamente el Plan de Estudios en periodos no mayores de
cuatro afos.

6.3.2. Proponer los cambios a los contenidos de las materias al Comité
Académico.

6.3.3. Vigilar la congruencia de las evaluaciones.

6.3.4. Vigilar el contenido y pertinencia de las practicas profesionales.

6.3.5. Proponer la contratacién de profesores.

6.3.6. Evaluar la funcion docente.

6.3.7. Conocer de los problemas que puedan suscitarse y brindar soluciones.

6.3.8. Proponer al Comité Académico la incorporacion de materias optativas.

6.3.9. Proponer al Comité Académico adecuaciones al Plan de Estudios.
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Anexo 11. Acta de Aprobacion del Consejo Interno del CEPHCIS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Centro Peninsular en Humanidades y en Ciencias Sociales
CEPHCIS

ACTA DEL CONSEJO INTERNO DEL
CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES Y EN CIENCIAS SOCIALES
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

Con fundamento en los articulos 54-C v 54-F del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autonoma de México, el Consejo Interno del CEPHCIS, reunido en la sala de
juntas a las 10:00 horas del dia lunes 27 de abril de 2015, en su tercera sesion extraordinaria
acordo:

1° Aprobar por unanimidad la propuesta del director del CEPHCIS, el Dr. Miguel Lisbona
Guillén, de solicitar la incorporacion de nuestro Centro como Entidad Académica
Participante a la Licenciatura en Antropologia, la cual, en caso de ser aprobada por el
Consejo Universitario, tendri como sede la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM,

Dispuesto lo anterior, se procedié a levantar la sesion.
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De conformidad con el Estatuto del Personal Académico (EPA), los acuerdos anteriores
para su vigencia tendran que ser aprobados por ¢l Conscjo Téenico de Humanidades
(CTH). érgano de autoridad para asuntos académicos.
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Anexo 12. Acta de Aprobacion de los integrantes del Cuerpo
Académico del CIMSUR

CIMSUR

En la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas, el dia veinticuatro de
abril de dos mil quince siendo las diez horas, el pleno de académicos
reunidos extraordinariamente en la sala Otto Schumann del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur, revisé y
aprobd la siguiente solicitud:

- Solicitud de inclusion del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias
sobre Chiapas y la Frontera Sur (CIMSUR), como entidad participante
en el Programa de Licenciatura en Antropologia cuya entidad
académica responsable es la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Nacional Auténoma de México,

Los integrantes del Grupo Académico CIMSUR-

// s Z

Gabriel As;zgncno Franco

Dr. José At Garcia

n
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Anexo 13. Acta de Aprobacion del Consejo Interno del 11FL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOLOGICAS
SECRETARIA ACADEMICA

OFICIO: IIFL/SAC/269/2015

ASUNTO: Acta de Consejo Interno

DRA. CRISTINA OEHMICHEN BAZAN,
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS
Presente

Por medio del presente, me permito informarle que el Consejo Interno del

Instituto de Investigaciones Filolégicas, en su 2° sesion extraordinaria celebrada
el doce de mavo pasado, tomo el siguiente acuerdo:

“ACUERDO: Por unanimidad el Consejo Interno del Instituto de Investigacioncs
Filolégicas opind favorablemente sobre la colaboracion de este Instituto como
entidad participante en la Licenciatura en Antropologia.”

Lo anterior para continuar con los tramites a que haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

M ot y B

Anexo: copia del acté del Consejo Interno

DAVD/DGP /mgm
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Consejo Interno
2", Sesion extraordinaria
12 de mayo de 2015

ACTA DE LA SEGUNDA  SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO INTERNO
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FILOLOGICAS, CELEBRADA EL DOCE DE
MAYO DE DOS MIL QUINCE.

Diaz, Dircctor del Instituto, presidio la sesion, con la intervencién del Dr, David Garcia
Pérez, Secretario Académico, quien fungido como Secretario del Consejo Interno; en los
términos de los articulos 22, 7, fraccién V, y 9, fraccion XII del Reglamento Interno del
lnsntuto con la asistencia de los siguientes Consejeros de los Centros: de Estudios
la Dra. Edith Negrin Mufioz; de Estudios Clasicos, el Dr. José Quifiones Melgoza;
~ Ke Lingtiistica Hispanica “Juan M. Lope Blanch”, la Dra. Maria Angeles Soler Arechalde y la
ma Lucila Marcela Flores Cervantes; de Estudios Mayas, el Dr. Guillermo Bernal Romero y

la Dra. Martha [lia Najera Coronado; de Poética, la Dra. Maria Cristina Azuela Bernal y la

ﬁ Mtra. Cristina Magica Rodriguez; de los Seminarios: de Lenguas Indigenas, la Dra. Paulette

Siendo las 12:00 hrs. del dia 12 de mayo de 2015, se reuni6 el Consejo Interno del Instituto
de Investigaciones Filologicas, en la sala de usos multiples; el Dr. Domingo Alberto Vital

Levy Brzezinska;, de Hermenéutica, la Dra. Silvana Rabinovich; por los Técnicos
Académicos, el Ing. Gilberto Llanos Jiméncz, también asistieron los Coordinadores de los
Centros: de Lingiistica Hispénica “Juan M. Lope Blanch®, el Mtro. Fernando Rodriguez

Guerra; de Estudios Mayas, la Dra. Laura Elena Sotelo Santos; de Estudios Literarios, la

Dra. Ménica Quijano Velasco; de Poética, la Mtra. Carmen Elena Armijo Canto; y por los
Seminarios: de Edicion Critica de Textos (Ecdétical, la Dra. Ana Laura Zavala Diaz; de
Lenguas Indigenas, ¢l Dr. Francisco Arellanes Arellanes. Como invitado permanente el Dr.

Sergio Ibanez Cerda, Representante del Personal Académico ante el Consejo Técnico de

\fr Humanidades y como invitados especiales la Dra. Carolyn Kristen O’ Meara, el Dr. José
Alejos Garcia Investigadores de este Instituto, la Dra. Cristina Ochmichen Bazan, Directora

del Instituto de Investigaciones Antropologicas y el Dr. Fernande Castaneda Sabido,

-~ N‘i Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, «-«--===rmeemee
e % UNICO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA.

) Comeo unico punto del orden del dia, el Presidente del Consejo, Dr. Domingo Alberto Vital
Q Diaz, de acuerdo con el articulo 16, fraccion II, del Reglamento Interno del Instituto,

( ~ formulacién de opinién sobre la participacion del Instituto de Investigaciones Filolégicas en
Qttla Licenciatura en Antropologia, cuya entidad responsable es la Facultad de Ciencias

\ Y Politicas y Sociales y el Instituto de Investigaciones Antropologicas es participante. --—------ux

] - ACUERDO: Por unanimidad ¢! Conscjo Interno del Instituto de Investigaciones Filolbgicas

opino favorablemente sobre la colaboracion de este Instituto como entidad participante e
la Licenciatura en Antropologia, -------====-==v=== AN \

g DB —t
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Consejo Interno
2", Sesion extraordinaria
12 de mayo de 2015

CLAUSURA DE LA SESION

Desahogado el punto del orden del dia contenido en el citatorio al presente Conscjo Interno,
y no habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las 13:33 horas, de
\ dia doce de mayo de dos mil quince, vy firman la presente acta los que en ¢lla intervinieron. l

|i'
\

L e
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DRA. SILVANA RABINOVICH DRA. EDITH NEGRIN MURNOZ
-~
o
N ~3
“ MTRO. FERN RODRIGUEZ DR. GUILLERMO BERNAL ROMERO
N GUERRA
' A
s Y
DR. ;ﬁ%\r‘onm MELGOZA DRA. MARIA ANGELES SOLER
0 2 ARECHALDE
' /’- -~ ,
\ =) DRA. LUCILA MARCELA FLORES DRA. MARTHA ILIA NAJERA CORONADO
: CERVANTES
: et o D~
DRA. CRISTINA AZUELA MTRA. CRISTINA MUGICA DHGUBP
BERNAL

2
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Consejo Interno
2*, Sesidon extraordinaria
12 de mayo de 2015

N @7 YN

DRA. PAULETTE LEVY DRA. ANA LAURA ZAVALA DiAZ
BRZEZINSKA
DR. vmﬂém ARELLANES DRA. MONICA QUIJANO VELASCO
ARELLANES
k; (L— k_ (‘;J’ ez A ‘M‘S:‘;;\ﬁ‘
mu. LAURA xwﬁ i'gonno DRA. CARMEN ¥ ARMIJO CANTO
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